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Hodnoceni urovné well-beingu

a nastaveni mysli u vybranych
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k jejich akademické uspésnosti

Assessment of the Level of Well-being and Mindset
in Selected University Students in Relation to Their
Academic Performance

Petra Koldovd, Jana Koc¢i

Abstrakt: Akademicky well-being vysokoskolskych studentti si v posledni dobé ziskava pozor-
nost jako jeden z hlavnich zdravotnich z&jmu univerzit, které samy chtéji well-being svych
studentt aktivné podporovat. Vysokoskolaci hledaji zptisob, jak zlepsit nejen svou osobni poho-
du, ale také svou studijni uspésnost. Vyzkumy potvrzuji korelaci mezi well-beingem studentt
a jejich akademickym vykonem. Neustdle rostouci problémy s duSevnim zdravim studentd,
$patné studijni vysledky a zvy$end mira pted¢asného ukonc¢ovani $kolni dochéazky vyzaduji pra-
videlna empirickd métreni well-beingu studentti analyzujici sou¢asny stav. Pfispévek prezentuje
vysledky méteni irovné well-beingu u vybranych vysokoskolskych studentt a jejich nastaveni
mysli ve vztahu k jejich akademické tuspésnosti. Dotaznikovym $etfenim byla zjistovana tro-
venl akademického well-beingu u vybranych vysokoskolskych studentti, Zivotni spokojenost
a hodnoceni korelace mezi nastavenim mysli a $kolni ispé$nosti respondentti. Pti komparaci
dat bylo zjisténo, Ze celkova troven well-beingu u dotazovanych vysokoskolskych studentt
byla nadprimeérna, tedy 6,06 bodt na numerické hodnotici $kale 0-10 a nadprimeérna hodnota
6,8 bodu byla zaznamendna i u jejich spokojenosti se zivotem. Pfesto, Ze respondenti repor-
tovali vysokou psychickou pohodu s minimalnimi ndznaky deprese, z dlouhodobého hlediska
studenti uvadeli, Ze jsou unaveni a ¢eli vysoké mite stresu. Statisticky vyznamna korelace mezi
nastavenim mysli a $kolni ispésnosti byla naméiena pouze u studentt s hrani¢nimi vysledky
(vysokou akademickou tspé$nosti ¢i naopak velmi nizkou akademickou uspésnosti). Jinymi

slovy, respondenti s vybornym prospéchem vykazovali vy$si urovenn well-beingu a pozitivni
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a nastaveni mysli. Zdvérem lze konstatovat, Ze univerzitni a vysokoskolské vzdélavani by se mélo
zaméfovat na oboji. Jak na akademické uéeni prinasejici tradi¢ni vysledky $kolni dochazky, tak
ina budovani well-beingu a zdravi studentd, ¢imz dochazi k podpoie nejen psychického zdravi

studentt, ale i jejich dobrych akademickych vysledki.

Kli¢ova slova: well-being, akademicky well-being, blahobyt, nastaveni mysli, pozitivni psycho-

logie, $kolni ispésnost, vysokoskolsti studenti

Abstract: The academic well-being of university students has recently gained attenti-
on as one of the main health interests of universities, which themselves want to actively
support the well-being of their students. College students are looking for a way to impro-
ve not only their personal well-being, but also their academic success. Research confirms
the correlation between students’ well-being and their academic performance. The ever-increa-
sing problems with student mental health, poor academic performance and increased dropout
rates require regular empirical measurements of student well-being analyzing the current state.
The paper presents the results of measuring the level of well-being among selected university
students and their mindset in relation to their academic success. The level of academic well-
being of selected university students, life satisfaction and evaluation of the correlation between
the respondents’ mindset and school success were determined through a questionnaire survey.
When comparing the data, it was found that the overall level of well-being among the university
students interviewed was above average, i.e. 6.06 points on a numerical rating scale of 0-10, and
an above-average value of 6.8 points was also recorded for their satisfaction with life. Although
respondents reported high psychological well-being with minimal signs of depression, in the
long term, students reported being tired and facing high levels of stress. A statistically signi-
ficant correlation between mindset and school success was measured only in students with
borderline results (high academic success or, conversely, very low academic success). In other
words, high achievers scored higher on mindset questions and low academic achievers scored
lower on mindset. In conclusion, it can be stated that university and higher education should
focus on both. Both for academic learning, which brings traditional schooling results, and for
building well-being and health of students, thereby supporting not only the psychological health

of students, but also their good academic results.

Key words: well-being, academic well-being, well-being, mindset, positive psychology, school
success, university students
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Uvod

Pojem well-being lze pielozit jako blaho-
byt nebo také ,mit se dobie” (being well).
Tohle spojeni na sebe donedavna strhava-
lo pozornost spi8e v zahrani¢i a kone¢né
se s pojmem well-being mtZzeme setkat
iunas. Poc¢atky cesty k blahobytu popsal
jiz Aristoteles, asi 350 let pi. n. 1., ktery
ptisel s konceptem eudamonie - pocit
$tésti, souznéni s prirodou. Veskeré teo-
rie v8ak zamétovaly svou pozornost na
pocit $tésti, jak jej dosdhnout a nejlépe
v ném setrvat. Sou¢asna véda potvrzuje,
Ze jedinci s vy$$i mirou subjektivnitho
tém, ziji déle, maji snizenou kardiovasku-
larni imrtnost, méné potizi se spankem,
niz8i pravdépodobnost vyhoieni, naopak
vy$si sebekontrolu a zvladani obtiZnych
situaci (Adler, 2016). Teorii well-beingu
rozpracoval americky psycholog M. Selig-
man (2011), ktery uvadi pét zakladnich
oblasti lidského Zivota generujici bla-
hobyt lidi. Jsou jimi pozitivni emoce,
zaangazovanost, pozitivni{ vztahy, smyl/
ucel zivota a dosahovani uspécht. Pro
akademickou uspésnost a celkové pro
(flexibilni) nastaveni mysli, kdy jednici
chtéji posouvat své hranice, dokazou se
poucit z chyb, vykazuji vyssi usili néco
zménit (Asbury, 2015; Calo, 2019; Dweck,
2016; Sarrasin, 2018; Yu, 2022).

PETRA KOLDOVA, JANA KOG

Zptusoby hodnoceni
well-beingu

Well-being mtizeme zmétit pomoci $kalo-
vych dotazniku. Jednim z moZnych zpt-
sobli méfeni subjektivniho well-beingu
je dotaznik s nazvem ,Satisfaction with
life scale®. Subjektivni otazky umoziiu-
ji lidem vyjadtit kvalitu jejich Zivota,
véetné vlastni historie, osobnosti a pre-
ferenci. V tomto dotazniku od autort
Diener a kol. je pouzita $kdala 1-7, kdy
respondenti mohou zvolit 1, kdy s vyro-
kem zé&sadné souhlasi nebo 7 = zdsadné
nesouhlasim (Adler, 2016). Méritkem
kognitivni stranky subjektivniho well-
beingu je ,Subjective happiness scale“
od autorti Lyubomirsky a Lepper (1999).
Zde respondenti odpovidaji na &tyii
vyroky pomoci znamek 1-7, kde 1 znaci
zépornou hodnotu a 7 hodnotu kladnou.
I presto, Ze se jedna o kratky dotaznik,
vyznaduje se vysokou stabilitou v priibé-
hu ¢asu (Adler, 2016).

Kazdy pocituje $tésti na jinych urov-
nich, nékdo v dosazeni bohatstvi, nékdo
v nalezeni pravé lasky, nékdo v duchov-
nim Zivoté. Lidé spojuje uvédoméni, zda
jsou Stastni, ¢i nikoliv. Ve 20. stoleti
ptisel rozmach vyzkumi na $téstf, $iteji
definované jako subjektivni well-being.
Byly zkouméany vlivy objektivnich okol-
nosti, demografické proménné a Zivotn{
udalosti. Vysledkem bylo, Ze extrémni
udélosti, napt. vyhra v loterii nebo ochr-
nuti, maji slabé u¢inky na subjektivni
well-being. Ze subjektivniho $etteni
well-beingu vyplynulo, Ze nékteti lidé

35



HODNOCENT UROVNE WELL-BEINGU A NASTAVENT MYSLI

se oznacuji za $tastné, i kdyZ nemaji
kolem sebe piiznivé podminky (teli osob-
nim prekdzkam, maji nedostatek lasky
a bohatstvi) a oproti tomu stoji lidé, kteti
se vzdy oznaci za nestastné, i kdyZ jsou
obklopeni komfortem a vyhodami (Lyu-
bomirsky, 2017).

Crawford a Henry z Velké Britanie
vyhodnocovali spolehlivost a validitu
metody ,The positive and negative af-
fect schedule“ (PANAS). Plan pozitivnich
anegativnich vliva obsahuje 20 tvrzeni
a jeho autory jsou Watson, Clark a Tel-
legen (1988) (Crawford, 2004). Formular
obsahuje 8kalu rtiznych slov, ktera popi-
suji pocity a emoce. Kratky dotaznik
by mél mit $kaly dvé, jednu pro pozitivni
a druhou pro negativni afekt (aby bylo
zamezeno tomu, Ze pokud respondent
ozna¢i méné pozitivni emoci, vysle-
dek spadne do negativniho a naopak).
Pozitivni afekt odrazi, do jaké miry
se ¢lovék citi nad$eny, aktivni a bdé-
ly. Na jedné strané $kaly nalezneme
vysoky pozitivni afekt, coZ je stav cha-
rakteristicky spoustou energie, plnou
koncentraci a ptijemného zapojeni.
Na druhém konci stoji nizky pozitivni
afekt popisovadn smutkem a letargii.
Skala s negativnim afektem ma na jed-
né strané se silnou emoci subjektivni
uzkosti, neptijemnou angazovanost,
hnév, pohrdéni, znechuceni, pocit viny,
strachu a nervozity. Protipol této kiivky
je stav klidu a vyrovnanosti. Tyto studie
naznacuji, ze lidé, u nichz vysla vyso-
k4 hodnota negativniho afektu (pozi-
tivni afekt zanedbatelny) se projevuji
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$patnym zvlddanim stresu a vysokého
vyskytu neptijemnych udalosti. Napro-
ti tomu u lidi, kterym vys$el pozitivni
afekt vysoky (témétr bez negativniho
afektu) je velka Cetnost piijemnych
udélosti spojenych se socialni aktivitou
a spokojenosti (Watson, 1988).

S dal$im méfenim s nazvem ,Affect
intensity measure” (AIM) ptiSel Larsen
v roce 1984. Dotaznik mé& 40 polozek
a hodnoti silu/intenzitu emoci, jakou
jedinec proziva. Hodnoti se pomoci $kaly
1-6, kde 1 znamend nikdy a 6 vzdy. Autor
dava diraz na rozdil mezi frekvenci emo-
cionalnich zazitku a intenzitou prozivané
emoce. Stejné jako predchozi dotazniky,
itento ma dobrou validitu a spolehlivost.
Neni zde zadny vztah k mite deprese,
hodnoti se zde obecné tendence prozi-
vat emoce silnéji bez ohledu na jejich
hédonickou valenci. Zivotni spokoje-
nost je subjektivni, pfesnost odpovédi
nelze ovérit a prirozené béhem rtiznych
obdobi Zivota kolisa (Adler, 2016). Tento
dotaznik byl pouzit ve studii Yarnoldem
a Grimmem na vysokos$kolskych stu-
dentech. Zkoumala se mimo jiné pti-
métenost z péti riiznych modeltt métent
»Affect intensity measure®. Vysokogkola-
kim byl predloZen t¥i faktoridlni model,
tj. otdzky spadajici do sekce pozitivni
reaktivita, negativni intenzita, negativ-
ni reaktivita. Analyzy odhalily, Ze Zeny
dosahly vy$siho skore negativni reak-
tivity neZ muZi a byly vice emocionalné
reaktivni na negativni podnéty nez na ty
pozitivni. Muzi méli pfesné opaény vysle-
dek, reagovali vice na pozitivni podnéty



nez na ty negativni. Rozdilny vysledek
mezi pohlavimi byl podepien tvrzenim,
ze diferenciélni socializace dé&la zeny
ochotnéjsi nebo schopnéjsi vyjadiovat
negativni emoce ve vztahu k muzam
(Bryant, 1996).

Mezi dalsi snahy uskuteénit méfeni
subjektivniho well-beingu co nejptesnéj-
§f patii ,Experience sampling method"
(ESM) od autora Csikszentmihalyiho,
ktery priSel s metodou systematického
ziskavani dat béhem dne. Principem je,
Ze UcCastnici zaznamendvaji své pocity na
riznych mistech v pritbéhu dne. Metoda
z vyzkumu vysla jako pfesnd, vyznamné
koreluje s fyziologickymi reakcemi, ale
jeji nevyhodou je vysoka finanéni a ¢aso-
va nakladnost (Adler, 2016). Responden-
ti u sebe potiebuji mit zatizeni, jednim
z prvnich pouZivanych byl pager nebo
beeper, ktery jedince upozorni na vypl-
néni dotazniku. ,Metodu vzorkovani
podle zkusenosti (ESM)“ vypustili popr-
vé na univerzité v Chicagu v roce 1975.
Cilem bylo vypozorovat zadkonitosti ve
vnimdni, pocitech a jednéni u ¢lovéka,
ktery je v ptirozeném prostiedi. Jedna
se zde o spolupréci psychologie a spo-
le¢enskych véd. Tato metoda se vyvinu-
la do soucasné podoby, kdy se zabyva
dvéma hlavnimi ptistupy: vyzkumem
ptidélovani ¢asu kazdodennim ¢innos-
tem a vyzkumem mé#ici psychologické
reakce na kazdodenni aktivity. U¢el
pouziti dané metody je byt co nejvice
objektivni ohledné subjektivnich jevi
bez kompromitace osobnich prozitka
(Csikszentmihalyi, 2014).

PETRA KOLDOVA, JANA KOG

Nejnovéjsi metoda, jez pronika do
oblasti Seligmanovy teorie well-beingu,
nese stejnojmenny nazev ,PERMA-Pro-
filer“. Autorky Buttler a Kern zhotovily
dotaznik do finalni podoby s 23 otazka-
mi (ptvodné daly autorky pomoci véd-
ctt dohromady ptes 700 otazek, které
se dale ovérovaly, opakujici se vyskrtly
a vysel pocet 109 - kde bylo 33 otazek
zameéreno na emoce, 23 na angazova-
nost, 21 na vztahy, 15 na smysl a 17 na
dosazeni cile), kde 15 otazek odkazuje
na doménu PERMA a zbylych 8 otazek
ma za cil hodnotit celkovou pohodu,
negativni emoce, osamélost a fyzické
zdravi. Skére mtZze jedinec pozorovat
napti¢ jednotlivymi doménami a mutze
tak sledovat well-being v rtiznych psy-
chosociélnich oblastech. Hodnoti se na
gkale 0-10, kde 0 znaci extrémné nizkou
arovell a 10 oznacuje uroveil extrémne
vysokou (Butler, 2016).

Soucasti well-beingu

Well-being je konstrukt s meéritelnymi
elementy, které se daji mimo jiné hod-
notit na $kale 0-10. Lidé, kteii oznadi
nejvyssi pricky v pozitivnich emocich,
angazovanosti a smyslu Zivota, lze ozna-
¢it jako jedince, kteti jsou se svym Zivo-
tem nejvice spokojeni. Autor myslenku
méfitelnosti well-beingu pi#irovnava
k pocasi, které také oznac¢ime jako kon-
strukt. Pocasi, stejné jako well-being,
samo o sobé neni realna véc, ktera by
se dala zmérit. Pokud v8ak pocasi ptidé-
lime méritelné elementy, napt. teplota,
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vlhkost, rychlost vétruy, teplota nebo tlak,

najednou z poc¢asi udélame meétitelnou

disciplinu. Z toho dtivodu vznikl model

PERMA (ptip. PERMA+4), aby byl kon-

strukt métitelny. Kazdy z téchto elemen-

th musi splitovat t¥i vlastnosti, aby mohl
byt souc¢asti tohoto modelu:

1. musi ptispivat k well-beingu;

2. pomoci daného elementu je piispi-
vano vlastnimu zdravi, nikoliv zdravi
nékoho jiného;

3. element je definovany a méritelny
nezavisle na zbylych elementech
(Seligman, 2011).

Seligmantv model je nazyvan zkratkou
PERMA, je sloZen ze za¢ate¢nich pismen
jednotlivych slozek v anglickém jazyce,
tj. positive emotion, engagement, rela-
tionships, meaning, accomplishments/
achievements (Madeson, 2017).

Nova teorie well-beingu PERMA (Selig-
man, 2011) byla v roce 2020 (Donaldson
et al.) rozsirena o dalsi 4 oblasti budo-
vani well-beingu. Jsou jimi fyzické zdra-
vi, nastaveni mysli (mindset), prosttedi
a ekonomické zabezpeceni.

Nastaveni mysli a jeho
vyznam ve S$kolnim
prostiredi

Mindset neboli nastaveni mysli lze defi-
novat jako postoj, ptesvédceni a vhimani
sebe sama, ale i ostatnich lidi kolem nas
véetné prostiedi, ve kterém se nacha-
zime. Naptiklad t¥i zptisoby mysleni
mohou studentiim pomoci vytrvat, témi
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jsou rist, ucel a sociadlni mysleni. Exis-
tuje nékolik teorii a pfistupti k déleni
mindsetu napt. socidlni, ristovy, mindset
strachu, sebevédomi nebo kreativity.

Spravné nastaveni mysli je jednim
z néstrojl, ktery ndm pomuZe prekonat
bézné Zivotni vyzvy a dosdhnout nasich
cili. K prekonani raznych vyzev ndm
muze dopomoct kultivace riistového mys-
leni. Toto mys$leni popsala socialni psy-
cholozka Carol Dweck. Odkazuje na viru
¢lovéka, ze schopnosti a dovednosti se
mohou rozvijet ptedevs$im tréninkem
a poucenim se z nedspéchu.

Klicem tedy je pomoci Zaktim/studen-
thm uveérit, ze usili miZze néco zménit.
Dalsim zptisobem mysleni je mysleni
ucelné, tudiz nalezeni smyslu Zzivota.
Muzeme se zde odkazat na jednu slozku
z modelu PERMA, a to konkrétné mea-
ning. Lidé, ktefi naleznou vyznam a smy-
sl zivota, ziji déle, vice siuzivaji aktivity,
jez délaji a jsou spokojeni se svym Zivo-
tem. Vyzkumy ukazuji, Ze pokud Zaci ze
zékladnich $kol, studenti ze strednich
$kol a univerzit jsou napojeni na ucivo,
jsou v souladu s tim, co se uéi a jsou si
védomi, co je pro né dulezité, nauci se
daleko vice (Yeager, 2012). Mezinarod-
né maji vysokoskolsti studenti vysokou
miru distresu. Se zvy$enou hladinou stre-
su se snizuje schopnost uéit se a podavat
optimélni vykon. Studentsky well-being
je tedy zédsadni pro usnadnéni uceni
(Calo, 2019).

Dalsi studie od autortt Blackwell,
Trzesniewski a Dweck z roku 2007
testuji spojitost mysleni vysokoskola-



ki s jejich akademickymi zndmkami.
Predpoklad této studie byl, Ze studenti
s rlistovym mys$lenim budou mit lepsi
znamky nez studenti s fixnim myslenim.
Jednalo se o 308 studentt1 druhého roc-
niku britské univerzity. Nastaveni mysli
bylo hodnoceno pomoci osmi vyroka
hodnocenych na Likertové $kale - 1 (sil-
neé souhlasim) a7 6 (silné nesouhlasim)
(Li, 2020). Bylo zjisténo, Ze rastové mys-
leni je prospésné pro studenty zvlaste,
kdyz se setkavaji s akademickymi neu-
spéchy. Diikazy naznacuji, ze mindset
uciteltt mize ovlivnit mindset studentt,
coz dokazuje, Ze pokud chceme pocho-
pit a podpotit mindset studentd, stejné
tak ptispét k jejich motivaci a ispéchtim,
musime brat v potaz i mindset ucitel
(Asbury, 2015).

Motivace studentt hraje zasadni roli
ve studijnich vysledcich. Mnohé studie
se snazily dokdazat, ze rastové mysleni
ma vliv na studijni vysledky. Jedna se
spiSe o to, Ze rustové mysleni spoci-
va v presvédcéeni o vlastni inteligenci,
kterou lze usilim ddle rozvijet, proto je
pozitivné reagovat na netspéch a chyby,
které vidi jako ptileZitost k uc¢eni a zdo-
konaleni své inteligence. Ve $kole jsou
proto motivovanéjsi a vytrvalejsi, kdyz
¢eli akademickym vyzvam, coz vede
k vy$8imu akademickému tsp&chu (Sar-
rasin, 2018).

PETRA KOLDOVA, JANA KOG

Metodologie méreni
urovné well-beingu
a nastaveni mysli

u vybranych vysoko-
Skolskych studenti

Zvolenou metodou pro vyzkum well-
beingu u vysokoskolskych studentt byl
dotaznik. Jedné se o soustavu piedem
pripravenych otazek, které maji zdmérné
potadi. Otazky v dotazniku se vztahuji
predevsim k vnitfnim jeviim, naptiklad
k postojim a pocitim. V dotazniku se
kromé otazek nachéazeji také necislované
polozky, jez jsou ¢asto oznadenim pro
pokyn, kde respondent mé napt. za tikol
vybrat odpovéd, zdali s uvedenym tvrze-
nim souhlasi ¢i nikoliv. U polytomickych
polozek respondent vybira z odpovédi
napf. od zdsadné nesouhlasim aZ po
zdsadné souhlasim, obménou miize byt
vycet od ,vzdy ano“ aZ po ,nikdy“. Pro
polouzavitené polozky je charakteristic-
ké, Ze je u vycétu predem nachystanych
odpovédi uvedena moznost ,jiné“, kdy
tuto moznost respondent uvede, pokud
pro néj z nabizenych odpovédi neni zad-
na dostate¢né vyhovujici. Dal$im typem
odpoveédi jsou tzv. $kalové polozky, kdy
se nejcastéji vyuziva skala Likertova
typu. Polozka ptedstavuje néjaké tvrze-
ni a respondent je osloven, aby na skéle
vyjadril, do jaké miry s vyrokem souhlasf
¢i nesouhlasi. Bylo pouZito rozmezi 0-10,
kdy hodnota 0 znamen4 silné negativni
argument a hodnota 10 silné pozitivni
argument. Toto rozmezi bylo zvoleno
z divodu, Ze naslo zna¢né vyuziti a uplat-
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néni v pivodnim dotazniku od OECD.
Dané rozmezi neztistalo pouze u ¢asti
vénované analyze well-beingu, ale bylo
dodrzeno po celou ¢ast dotazniku.
Dotaznik obsahoval celkem 53 uza-
vienych otazek a byl koncipovéan do tii
¢asti. Konkrétné ¢islované otazky 1-43
jsou zamétreny na well-being. Jednéa se
o0 otazky, jez pochazi z mezinarodniho
institutu OECD a pro vyzkumné Seti‘eni
byly za pomoci online ptekladace pte-
loZzeny do ¢eského znéni. Otazky 44-49
jsou jiz autorskou tvorbou a jsou zame-
feny na uspésnost, at uz $kolni nebo
pracovni. Pro zjisténi $kolni tispé$nosti
byla vytvotrena otdzka ¢. 44, kde respon-
denti méli na skale 1,0-3,0 vybrat svij
studijni pramér. Otazky ¢&. 45 a ¢. 46 se
zabyvaly tim, jak studenti umi pracovat
s neuspéchem, jestli je to dikkazem toho,
chu poucit a pracovat s nim dal. Néasle-
dujici otazka ¢&. 47 byla zaméiena na
pracovni prostiedi, zdali jsou studenti
ochotni vytrvat na brigadé/pracovni
pozici, ktera je nebavi s vidinou, Ze se
jim to bude hodit do budoucna. Otazka
¢. 48 smétovala na zdolavani piekazek
v béZném Zivoté, jestli si v tomto vybra-
otdzka ¢. 49 opét smétovala na $kolni
prostiedi respondentt, konkrétné na
to, jak se vyrovnavaji s netspéchem
ze zkousky. Zdali si dokazou uvédomit
ponauceni z nezdaru s védomim, Ze se
pristé zkouska podati dle jejich predstav
¢i nikoliv a Zadné ponauceni jim z toho
neplyne. Posledni otazka ¢. 50 ve znéni:

40

»Jak ¢asto jsi v poslednich dvou tydnech
citil/a divéru ve své schopnosti dosah-
nout vysledkd, celit vyzvam, které pred
tebou stoji, ponaudit se z vlastnich neu-
spéchti a schopnost ovliviiovat udélosti,
které pusobi na tvtyj zivot?“ je zamétena
na nastaveni mysli u vysokoskolskych
studentt a vznikla ve spolupréaci s lite-
raturou od autort Ko¢i a Donaldson.
Vyzkum byl uskuteénén v ramci diplo-
mové prace autorky, kde jsou k nalezenf
podrobnéjsi vysledky.

Vybrané vysledky
urovné well-beingu
a urovné nastaveni
mysli u vybranych
vysokoSkolskych
studenti

Do dotaznikového Setfeni se zapojili
vysokoskolsti studenti jak bakalaiského,
tak i magisterského studia ve véku 19-26
let. Ze 400 vysokoskolskych studentt
v Ceské republice vyplnilo dotaznik 330
Zen, 67 muzd a 3 respondenti vybrali
moznost jiné.

Celkem 152 vysokoskolskych stu-
dentq, tj. 38 % bylo z Univerzity Karlovy.
Dale dotaznik vyplnilo 70 respondentt
z téchto univerzit - Univerzita Palac-
kého v Olomouci, Jihoteska univerzita
v Ceskych Budé&jovicich (JU), Vysoka
$kola chemicko-technologicka v Praze
(VSCHT), Vysoka $kola uméleckoprii-
myslova v Praze (UMPRUM), Vysoké
uceni technické v Brné (VUT), Technic-
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Univerzita Karlova (UK)

Univerzita Palackého v Olomouci (UPOL)
Ceské vysoké uéeni technické v Praze (CVUT)
Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ (UTB)

Jind

Masarykova univerzita (MU)

Vysoka §kola ekonomicka v Praze (VSE)
Mendelova univerzita v Brné¢ (MENDELU)
..
-

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem.
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Univerzita Pardubice (Upa)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Ostravska univerzita (OU)
Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava..
Zapadoceska univerzita v Plzni (ZCU)
Ceska zemédélska univerzita (CZU)
Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Vysoké u¢eni technické v Brn¢ (VUT) 1 1
Vysoka skola uméleckoprimyslova v Praze (UMPRUM) 1 1
Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze (VSCHT) I 1

JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjovicich (JU) 1 1
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Graf 1. Vysoké skoly vybranych respondentti

k4 univerzita v Liberci (TUL), Akademie
muzickych uméni v Praze (AMU), Ceska
zemédélska univerzita (CZU), Zapadodes-
k& univerzita v Plzni (ZCU), Vysoka &kola
barniska - Technicka univerzita Ostrava
(V8B-TUO), Ostravska univerzita (OU),
Univerzita Hradec Kralové (UHK) Univer-
zita Pardubice (Upa) Slezska univerzita
v Opavé (SU) Univerzita Jana Evange-
listy Purkyné v Usti nad Labem (UJEP),
Mendelova univerzita v Brné (MENDE-
LU), Vysoka skola ekonomicka v Praze
(VSE), Masarykova univerzita (MU), Jin&

Univerzita Toméase Bati ve Zliné (UTB),
Ceské vysoké uéeni technické v Praze
(CVUT), Univerzita Palackého v Olomou-
ci (UPOL), Univerzita Karlova (UK). Kon-
krétnéji dotaznik vyplnilo 70 studentd,
tj. 17,5 %, z Univerzity Palackého v Olo-
mouci a jednalo se o druhé nejpocetnéjsi
zastoupeni. Ceské vysoké uéeni technic-
ké v Praze navstévuje 39 respondentt,
tj. 9,75 %. Ostatnich 21 respondentt
chodi na Univerzitu Toméase Bati ve Zli-
né, tedy 5,25 %. Celkem 17 respondentt
oznacilo odpovéd, Ze studuji na jiné vyso-
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Graf 2. Well-being vybranych studentt vysokych $kol

ké skole, nez byla uvedena v nabidce, tj.
4,25 %. Masarykovu univerzitu oznacilo
16 respondentd, tj. 4 %, a Vysokou $kolu
ekonomickou v Praze celkem 13 respon-
dentq, tj. 3,25 %. Mendelovu univerzitu
v Brné navstévuje 12 respondentu, tj. 3
%. Slezskou univerzitu v Opavé i Univer-
zitu Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem oznacilo vzdy 9 respondentt, tj.
2,25 %. Osm respondentti bylo z Univerzi-
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ty Pardubice, tj. 2 %. Po 6 respondentech
bylo z Ostravské univerzity a Univerzity
Hradce Kralové, tj. 1,5 %. Pouze 5 respon-
dentt z vybranych vysokoskoldkti ozna-
¢ilo Vysokou $kolu banskou - Technic-
kou univerzitu Ostrava, tj. 1,25 %. Ctyti
respondenti byli z Ceské zemédélské
univerzity i ze Zapadoceské univerzity
v Plzni, tj. 1 %. Tti respondenti oznacili
Akademii muzickych uméni v Praze, tj.
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Tabulka 1. Uroven nastaveni mysli u vybranych vysoko$kolskych studentt v z4vis-
losti na nejlepsim a nejhor$im znamkovém praimeéru (zdroj: vlastni Setieni)

Otdzka Studijni Pocet respondentit Prumérna
pramér (N=400) hodnota
1,0 21 (5,25 %) 5,5
11 25 (6,25 %) 6,6
1,2 29 (7,25 %) 5,9
45. Zazitek netspéchu mé posili a posune dal.
13 42 (10,5 %) 45
3,0 4(1%) 6,5
vy$sinez 3,0 5 (1,25 %) 4,2
1,0 21 (5,25 %) 7,7
11 25 (6,25 %) 8,0
46. Usili, snahu a prekonanf obtiZnych kol povazuji 12 29 (7,25 %) 77
ve svém Zivoté za dulezité. 13 42 (10,5 %) 7,4
3,0 4(1%) 7,8
vyssinez 3,0 5 (1,25 %) 7,4
1,0 21 (5,25 %) 6,5
11 25 (6,25 %) 7,4
48. Jak moc si ve svém Zivoté véti§ ve zdolavani 1,2 29 (7,25 %) 6,6
prekazek? 13 42(105%) 6,1
3,0 4(1%) 5,8
vy&si nez 3,0 5 (1,25 %) 5,4
1,0 21 6,5
11 25 7,0
49. Kdy?z se ti nepodati zkougka, jak moc si dokazes 1,2 29 6,1
uvédomit ponauc¢eni z netspéchu s védomim, ze
priste se ti to podati lépe. 13 42 6,0
3,0 4 5,8
vy$sinez 3,0 5 5,8
1,0 21 7,3
50. Jak ¢asto jsi v poslednich dvou tydnech citil/a 11 25 7,0
davéru ve své schopnosti dosahnout vysledki, 12 29 67
&elit vyzvam, které pied tebou stoji, ponaudit se ’ ’
z vlastnich nedspéchii a schopnost ovliviiovat 13 42 6.3
udalosti, které ptisobi na tviyj zivot? (Ko¢i ’ 4
& Donaldson, 2022) 3,0 4 7,5
vyssine 3,0 5 4,4
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Tabulka 2. Skolni ispé$nost ovlivnéna pocitem stresu (zdroj: vlastni $etieni)

. Studijni Pocet Prumérna
Otazka o .
pramér respondenti hodnota
10 21 6,4
11 25 5,1
1,2 29 5,4
22. Veera jsem pocitil/a stres
13 42 6,5
3,0 4 5
vy$si nez 3,0 5 8,4

0,75 %, a 2 respondenti oznadili Technic-
kou univerzitu v Liberci, tj. 0,5 %. Jeden
respondent byl z Jiho¢eské univerzity
v Ceskych Budéjovicich, Vysoké gkoly
chemicko-technologické v Praze, Vyso-
ké 8koly uméleckopramyslové v Praze
a Vysokého uéeni technického v Brne,
tj. 0,25 %.

Z dotaznikového Seti‘eni bylo zjisténo,
Ze vét8ina hodnot se pohybuje okolo prii-
pattily 3,585 a 3,53 a jsou vysledkem ota-
zek dotazujicich se vysokoskolskych stu-
dentti na pocit deprese. Naopak nejvyssi
pramérné hodnoty 7,925 vybranych vyso-
koskolskych studentti byly zaznamenany
u otazek tykajicich se jejich budoucnosti
za 5 let. Dalsi vrchol obsadila primér-
nd hodnota 7,815, ktera byla vysledkem
otazky, kde jsme se dotazovali studentt
na jejich spokojenost s komunitou, ktera
je obklopuje. Primérné hodnota otazek,
které si v dotazniku kladly za tkol zjistit
uroven well-beingu u vysokoskolskych
studentt, byla 6,06. Kromé well-beingu
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se dotaznikové $etieni zabyvalo vyzku-
mem nastaveni mysli ve vztahu se $kolnf
uspésnosti. Znamkovy primer u vybra-
nych vysokoskolskych studentt ¢inil
1,675.

Respondenti opét volili odpovéd na
8kale 0-10, kdy ¢islo O vyvracelo danou
odpovéd a ¢islo 10 ji naopak potvrzovalo.
Z vysledkt je viditelné, Ze existuje mirna
pfima imérnost mezi nastavenim mysli
a $kolni tispésnosti. Vybrani vysokoskol-
$ti studenti, ktefi oznadili niz8i miru ve
zdolavani prekazek, celkové nizsi davéru
ve své schopnosti, maji ¢asto horsi zndm-
kovy pramér. Naopak vysoké hodnoty ve
své schopnosti, diivéru, Ze se pristé test
podati 1épe, vykazovali vybrani vysoko-
$kolsti studenti s dostateénym a vybor-
nym prameérem.

Pro zajimavost je zde vyhodnoceni na
polozku s ¢islem 22, ktera se zabyvala
pocitem stresu z piede$lého dne (O=tento
pocit jsem viibec nepocitil/a, 10=tento
pocit jsem meél/a cely den). Z tabulky lze
vycist, Ze nejvyssi intenzitu stresu, a to



8,4, vykazuji respondenti s pramérem
vy$$im nez 3,0. Pozoruhodné také je, Ze
nou hodnotou 5, oznadcili respondenti,
ktefi méli zndmkovy primeér 3,0.

Diskuse

Piedpokléadalo se, Ze respondenti budou
vykazovat nizkou primérnou hodnotu
well-beingu vzhledem k situaci spojené
s pandemii Covidu-19 a soucasné situ-
aci ve spojitosti s valkou na Ukrajiné.
Bylo zjisténo, Ze primérna hodnota cel-
kového well-beingu u vybranych vyso-
koskolskych studentt je nadprimeérna,
a to 6,06. Vysledky kopiruji Zivotni styl
vysokoskoldkt. Respondenti vykazuji
vysokou miru tinavy a stresu, coz viak
nemad zasadni vliv na jejich dlouhodoby
well-being.

Ke stejnému zavéru dosla i studie
z roku 2021 od autorti Ch. Liu a kol., ktera
zahrnula pies 3 tisice vysokoskolskych
studentli z australskych univerzit. Tato
studie potvrzuje, Ze vysokoskolaci ve
srovnani s béznou populaci vykazovali
po zacatku pandemie vy$$i miru deprese
a uzkosti. V soudasné studii v8ak bylo
zjisténo, Ze zmeény Zivotniho stylu, oba-
vy souvisejici s onemocnénim Covid-19,
fyzicky zdravotni stav a ochranné psy-
chologické faktory (tj. odolnost a emo-
cionalni podpora) byly vyznamnymi
prediktory blahobytu studentt, ale pou-
ze s malymi uc¢inky a intenzita pocitu
deprese a tzkosti se s postupem obdobi
nezvy$uje (Liu, 2010).

PETRA KOLDOVA, JANA KOG

Coz potvrzuje i nase dotaznikové Set-
hodnota odpovédi u vybranych vysoko-
$kolskych studentti byla pravé u polozek,
které se tykaly deprese. Lze tedy konsta-
tovat, Ze i kdyZ mohli studenti vykazovat
vy$$i miru deprese pii zac¢atku a béhem
pandemie, neni tento pocit pfenasen do
soucasnosti. Tohle tvrzeni je podpotfeno
i studif z roku 2020 od American Col-
legge Health Association, ktera prova-
déla vyzkum zameéteny na vliv pandemie
Covidu-19 na vysokoskolské studenty,
kterych se do $etieni zapojilo vice nez
18 tisic. U téchto studentti byla zmétena
vysoka mira obav o svoji budouci bezpec-
nost vzhledem k vysoké mite nejistoty.
Na podzim roku 2019 se zvysila preva-
lence pocitu deprese, ktera nasledné
poklesla na jafe roku 2020 (Martinez,
2020). Nicméné z nasi studie ve shodé
vyplyvd, Ze celkova droven well-beingu
je nyni u vysokoskolakti zachovéana, mira
deprese je nizka, a naopak byla naméte-
na vysokd primeérnd hodnota ohledné
budouci spokojenosti se Zivotem.

Nejvyssi hodnota stresu byla v dotaz-
nikovém Setieni zaznamendéna u vybra-
nych vysokoskolskych studentt, kteti
meéli studijni pramér vy$si nez 3,0. V sou-
vislosti s timto tvrzenim je v8ak potteba
nota stresu nebyla naméfena u respon-
dentt, kteti méli pramér 1,0, jak by se
dalo oc¢ekavat, ale u respondentd, kteii
méli primeér 3,0. V extrémnich pripadech
se predpoklad potvrdil, tj. respondenti
se znamkovym primérem 1,0 vykazuji
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niz$i miru stresu a vy3si sebedtivéru nez
respondenti se zndmkovym primeérem
3,0. Neshody nastdavaji u zbylych znamko-
vych primeért, kde nelze s jistotou tento
predpoklad potvrdit. Moznym diivodem,
pro¢ byl predpoklad ¢aste¢né vyvracen,
je, Ze z hlediska zastoupeni respondentti
s hor$im primérem bylo podstatné men-
$i mnozstvi neZz premiantt.

Bylo predpokladdano, Ze primérna
hodnota nasbiranych odpovédi na otazky
zamétenych na well-being bude kolisat
pod primeérem, tj. pod hodnotu 5. Tato teze
byla zaloZena na piedpokladu, Ze pande-
mie Covidu-19 a aktudlni udélost spojena
s valkou na Ukrajiné negativné ovlivni
well-being a spokojenost se zivotni
urovni u vysokoskoldkt. Dalsim pted-
pokladem, se kterym se do prizkumu
vstupovalo, bylo, Ze nastaveni mysli bude
ovliviiovat $kolni uspésnost u vysoko-
$kolskych studentti.

Limity vyzkumného Setfeni shleda-
vame v nedostate¢né podrobné analyze
o respondentech. Pfi dotaznikovém Set-
reni mohlo byt dotazovano na konkrét-
ni vék a studovany obor respondentd.
Dotaznik vyplnilo celkem 330 Zen, 67
muzu a 3 respondenti vybrali moZnost
jiné. V procentudlnim zastoupenti se jed-
nalo 0 82,5% Zen, 16,8% muzi a 0,7 %
jiného pohlavi. Z divodu nerovnomeér-
ného zastoupeni respondentti, nebylo
moZné udélat analyzu well-beingu na
zakladé genderu.
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Zaver

Vysledky byly velice pozitivni, jelikoz se
prvni ptedpoklad nepotvrdil. Primérna
hodnota well-beingu u 400 vybranych
vysokoskolskych studentt piesahovala
hodnotu 6, coz znaci dobry well-being
iples to, Ze vy$si primérné hodnoty byly
naméteny u poloZek tykajicich se stresu.
Tento vysledek si 1ze zdtivodnit speci-
fickym obdobim akademického roku,
napt. zkouskovym obdobim v mésicich
duben az ¢erven, kdy probihalo dotazni-
kové Setieni. Prekvapenim byly vysledky
polozZek zjistujici miru deprese u vybra-
nych vysokoskolskych studentt, kde tyto

Predpoklad korelujiciho nastaveni
mysli se $koln{ ispé$nosti nebyl potvr-
zen v plné mite. Z vysledka vyplynulo, Ze
toto tvrzeni vychazi v krajnich ptipadech,
konkrétné jedinci s vybornym studijnim
prospéchem vykazovali vy$$i hodnoty
na otazky zameéiené na nastaveni mys-
li. Naopak jedinci s nejhor$im moZnym
prospéchem dosahovali na niz$i hodnoty
u otdzek zamétrenych na nastaveni mysli,
tj. projevila se nizka divéra v sebe sama
nebo niz§i ponauceni z nedspéchu. Drob-
né nuance ve vyslednych odpovédich se
ukdzaly u ostatnich jednotlivca s odlis-
nymi zndmkovymi primeéry.
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