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Vliv ucitela na vybér vysoké Skoly

A Teachers'’s Influence on Student’s University
Choices

Anna Frombergerovd, Anna Karasovd

Abstrakt: Tento ¢lanek se soustiedi na vliv ucitele pri vybéru vysoké $koly a profe-
se u zaku posledniho ro¢niku gymnazia. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jakou roli zaujima-
ji utitelé pti vybéru dalsiho smérovani zakd, ¢im své zaky mohou v této oblasti ovliviiovat
a jaké dalsi faktory mohou mit na volbu zakt vliv. Odpovédi na tyto otazky poskytl kvali-
tativni vyzkum. Pro vybér respondentt k rozhovoru bylo provedeno dotaznikové $etieni.
Z néasledné provedenych rozhovorti byly pomoci tematické analyzy vytvoreny kategorie, které
jsou prezentovany mezi vysledky této prace spolu s dopliiujicimi informacemi z dotazniku.
Hlavnim zjisténim je, Ze ucitelé hraji vyznamnou roli pti vybéru vysoké skoly zak, a Ze jejich
vliv je Zaky do jisté miry neuvédomovany. Vyznam pro volbu vysoké $koly a profese ma zejména
zajem zakul, ktery miZe byt ovlivnén charakterovymi vlastnostmi ucitele a zptisobem vyuky,

ktery dany ucitel zvoli.

Klic¢ova slova: vybér vysoké skoly, interakce uditel - zak, profesni sméiovani, vzdélavaci styl,
vliv uditele

Abstract: This article focuses on the influence of the teachers on the choice of university and
profession among students in the last year of grammar school. The goal of this research was to
find out what role teachers play in students choices about the right university, how they can
influence their students in this area and what other factors can influence the choice of students.
The answers to these questions were provided by the qualitative research. A questionnaire
survey was conducted to select respondents for the interview. From the subsequent interviews,
categories were created using thematic analysis. These categories are among the results of this
thesis together with additional information from the questionnaire. The main finding of the
research is that teachers play a relatively large role in student's choice of universities, despite
the fact that their influence is to some extent unconscious among students. The importance for
the choice of university and profession is mainly the students’s interest, which can be influenced
by the characteristics of the teacher and the education style that the given teacher chooses.
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Uvod

Vybér vysoké skoly a profese je dulezitym
procesem, pti kterém se zaci rozhoduji
o tom, jakym aktivitdm se ve své studijni
a profesni budoucnosti chté&ji vénovat. Ve
vyvojovém obdobi adolescence a béhem
obdobi vynotujici se dospélosti probiha
mnoho zmén a dospivajici mohou v zavis-
losti na zménach zazivat také nesnaze
v rozhodovani. Toto obdobi je samo
0 sobé& naro¢né a uvazovani o budoucnos-
ti a nutnost uéinit rozhodnuti mtize ado-
lescenttim cely proces zna¢né kompliko-
vat. Existuje mnoho faktort ovliviiujicich
vybér vysoké 8koly a budouci profese.
Tento ¢lanek se zaméfuje zejména na
faktorem, ktery je v provedeném vyzku-
mu zkoumadn, je vliv uéiteli na stiedni
$kole ¢i gymnéaziu.

Ucitelé a jejich ptuisobeni

Utitelé jsou osobami, které se vyrazné
podileji na vychové a jsou zodpovédné
za vzdélavani zaku. Jejich uloha v Zivo-
tech z4kt je tedy neodmysliteln4, a pra-
vé z toho divodu je zajimavé zkoumat,
jakou roli hraji pti rozhodovani svych
zakt o jejich dal$im smérovani. Didaktic-
ké ptsobeni uéitelt ovliviiuje to, jak zaci
budou nahliZet na dany piedmét a také
na to, jak oblibeny, ¢i neoblibeny bude.
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Kromé odbornych kompetenci uditele
v dané oblasti hraje v pedagogické praxi
velice duleZzitou roli uc¢itelova osobnost
a autorita, kterou vaci svym zaktim ma.
Dle Jedli¢ky et al. (2018) byva autorita
délena na formalni (pozi¢ni) a nefor-
malni (autentickou). Formalni autorita
je zaloZena na jmenovani do funkce, ¢imz
jedinec ziskd postaveni v ramci dané
skupiny. Autentickd autorita se projevuje
predevsim znalostmi a dovednostmi, ale
i moralnimi vlastnostmi, kterymi jedinec
disponuje. Dtlezity je v neformalni auto-
rité také prosocidlni postoj a orientace
na potieby druhych lidi. Tyto aspekty
neformdlni autority velice tzce souvisi
s osobnosti jedince.

Popsat idealniho ucitele je velmi
obtizné. Jedlicka et al. (2018) definuje
nékolik obecnych psychologickych cha-
rakteristik, kterymi by meél idedlnf u¢i-
tel ve své praxi disponovat. Pati mezi
né komunikacni zdatnost, otevirenost,
emocni stabilita, empatie ¢i autentici-
ta. Je velice dilezité, aby bylo celkové
plsobeni uditele pro zZdky pochopitelné
a srozumitelné. Prosocidlnimi charak-
teristikami idedlniho ucitele by pak dle
autort byla tolerance a respekt k zakim,
tedy k jejich zkuSenostem, nazortim,
hodnotam. Zaci si u uditela dale ceni
spravedlivosti, kompetentnosti a smys-
Iu pro humor. Dulezita byva i schopnost
uznat svou vlastni chybu. Zaci se také
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chtéji citit u¢itelem akceptovéani, a to bez
predsudki takovi, jaci jsou (Jedlicka et
al., 2018).

Podobné charakteristiky uditele, kte-
ré maji vliv na zdky béhem vyuky, byly
popsany také ve vyzkumu Siegla et al.
(2014). Autori v této studii zkoumali,
co motivovalo nadané zaky prvnich
ro¢nikt vysoké skoly ke studiu. Z roz-
sahlé literatury vytvotili t¥i kategorie
charakteristik ucitelt, které pozitivné
ovliviiuji Zdkovskou motivaci. Patfi mezi
né kognitivni charakteristiky, socidlni
charakteristiky a pedagogické postupy.
Tyto faktory ovliviiuji zaky béhem vyuky,
mohou ovlivnit oblibenost/neoblibenost
predmétu, coz ma nasledné vliv také na
vybér vysoké skoly.

Z4ci posledniho roéniku stiedni Skoly
se nachdzi v pomérné sloZitém obdobi
Zivota na jeho presné definovani. Vék
kolem 18 az 19 let je obdobim, kdy se
z dospivajiciho stava dospély. Arnett
(2007) popsal obdobi od 18 do 25 let
jako obdobi vynotujici se dospélosti.
Podle néj se toto obdobi vyznacuje péti
zékladnimi rysy, mezi které patii hledani
identity, nestabilita, orientace na vlastni
osobu, pocity na puli cesty a tzv. obdobi
moznosti (Thorov4, 2015). Vyznamnym
tématem adolescence je prave hledani
své vlastni identity. Adolescent v tomto
obdobi zjistuje a hled4, kdo je a kam smé-
fuje. Budovanim vztahu k sobé si budu-
je také vztah ke spole¢nosti a okolnimu
prosttedi a naopak. Z toho dtivodu maji
v tomto obdobi vyznamnou roli vrstevni-
ci. Pozice rodi¢t v Zivoté dospivajiciho se

méni, stale v8ak ztstava velice dulezita.
Obdobi vynotujici se dospélosti je tedy
obdobim tranzitnim (Arnett, 2007), ve
kterém dochézi k mnoha proménam.
Jedinec musi provést nékolik rozhod-
nuti vedoucich k vytvoreni planu o své
budoucnosti. Rozhodovéani je tedy v tom-
to obdobi dtlezitym aspektem, pii kte-
rém hraje vyznamnou roli celkovy proces
sebevymezeni a sjednoceni osobnosti.
Utvatenim vlastni identity a postupnym
zjiStovanim vlastnich hodnot, zdjmut
a vlastnosti si jedinec v tomto obdo-
bi mtze zadit vytvaret také piedstavu
o tom, co by v budoucnu rad délal, jakym
zplisobem by se rad realizoval a jak téch-
to cila dosdhnout. Pro seberegulaci je dle
Blatného (2016) velice diilezité to, zda
dany jedinec vnima své schopnosti jako
dostacujici. Dle Koutsolise a Campbella
(2001) ma zptisob, kterym Zaci vnimaji
své schopnosti, vliv na jejich chovani
a postoje. Stejné tak to, jak Zaci vnimaji
své ucditele a 8kolu ovliviiuje jejich stu-
dijni vysledky. Pokud vnimaji své uditele
a jejich vyucovaci styl jako dobry, jejich
studijni vysledky jsou také na lepsi urov-
ni. Utitelé tedy mohou znaénou mirou
ovlivnit self-efficacy zakt, a to zejména
svym piistupem k vyucovani a zaktm
samotnym (Musthofa & Sujadi, 2020).

Faktory pusobici na Zaky
pti vybéru vysoké Skoly

Teoretické poznatky o volbé vysoké skoly
a profese poukazuji na to, Ze se jedna
o souvisly proces zavisly na nékolika fak-
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torech (Dik et al., 2020). Faktory ovliviiu-
jici volbu povolani mtiZzeme v zdkladnim
rozdéleni ¢lenit na vnitini a vnéjsi.

Vnitini faktory

Mezi vnitini neboli intrapersondlni fakto-
ry Ize dle Hlada (2012) zatadit napiiklad
pohlavi, schopnosti, hodnoty a zajmy ¢&i
motivaci. Tyto oblasti p*fmo ptisobi na
rozhodovaci proces Zaka, ale jsou také
primo ovliviiovdny faktory vnéj$imi.
Vztahu mezi osobnostnimi rysy jedince
a profesnim zajmem se vénoval Holland,
jehoz teorie je v soutasné dobé vyuziva-
na k méteni shody osobnosti se zvolenym
povolanim. Holland (1959) zformuloval
typologii osobnosti podle toho, jaké pro-
fesni zaméteni (¢i spiSe zptisob prace) je
pro zaky vyhovujici. Jednd se o typ realis-
ticky, investigativni, umeélecky, sociélni,
podnikavy a konven¢ni. Dle teorie vsak
jedinci nemusi pattit pouze do jednoho
z uvedenych typti, a zaroven riizné typy
mohou najit uplatnéni ve stejném povo-
lani (Mezera, 2005). Typologie tedy slouzi
spise k orienta¢nimu uré¢eni vhodného
profesniho zatazeni daného jedince.
Dal$im vyznamnym faktorem je
zajem. Je ho mozné z psychologického
hlediska charakterizovat jako vnitini
hnaci silu a tendenci jedince vénovat se
urc¢ité konkrétni ¢innosti (Hrabal, 1988)
a jako motivacéni faktor, jehoZ orientace
a intenzita jsou ovlivilovany socidlné
psychologickymi aspekty prostiedi, ve
kterém jedinec vyrtista. Vétsina indi-
vidudlnich zajmu ¢lovéka, stejné jako
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jeho hodnotova orientace a aspirace,
jsou timto socidlnim prosttedim vyznam-
né ovlivnény (Mezera, 2005). Zebticek
z4jmu muiZe byt v obdobi adolescence
stadle proménlivy. S utvarenim si své
vlastni identity mohou jedinci v tomto
obdobi stale experimentovat s tim, co
je bavi. Naopak nékteti zaci maji ve
svych z&jmech jasno. Variabilita vyvoje
se projevuje i v této oblasti a ,seznam
potencidlnich zdjmu je v podstaté neome-
zeny“ (Mezera, 2005, s. 6). Vybér téchto
z4jmu je vSak ovlivnén nejen sociadlnim
prostiedim, ale piedevsim osobnostni-
mi charakteristikami zaka (Svobodova,
2015). Holland (1959) povaZzuje zajmy za
jeden z nejvyznamnéj$ich manifestnich
projevt osobnosti. Jejich motiva¢ni vliv
dle autora dokaze ovlivnit profesni vyvoj
jedince vyznamnéj$im zptisobem nez
naptiklad inteligence.

Podle Capa (1997) je motivace souhr-
nem hybnych ¢&initelti v ¢innostech, uce-
ni i osobnosti, kdy hybnym ¢&initelem je
skute¢nost, ktera jedince bud podnécuje
k ¢innosti, nebo jeho aktivitu tlumi. Co
se tyc¢e Skolniho prosttedi, které je v této
praci dulezité, jde o individualni dispo-
zice ve smyslu motivac¢nich cilt a vné&jsi
determinanty v podobé ucitelt a vrstev-
nické skupiny. Motivace je dle Krejcové
(2009) vysledkem socialnich interakci
a 8kola kontinuélné vytvari motivaéni
prostiedi. BEéhem $kolni dochazky se
také motivace vyviji a diferencuje. V sou-
vislosti se sebepojetim zakt, které je pro
motivaci ve $kole dtileZité, je mozné zmi-
nit ofenzivni a defenzivni Zivotni strate-
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gie prezentace svych schopnosti a doved-
nosti (Poledniova, 2006). Tyto strategie
ovliviiuji zptisob, kterym se Zaci ve skole
prezentuji, i predstavu o tom, odkud pra-
menti jejich 8kolni tspésnost. Vliv ma dle
téchto strategii socidlni skupina, které je
vykon predvadén, tedy naptiklad vrstev-
nici a ucitelé. Ta také ovliviiuje intenzitu
motivace k praci zaki (Krejcova, 2009).

Ames (1992) definoval 3 klicové
proménné, které mohou ovlivnit moti-
vaci zakl. Z hlediska vlivu uditele na
motivaci povaZuje tyto proménné za
dtlezité. Jako prvni proménnou zminu-
je pestré, proménlivé tikoly, které maji
smysl a vyznam, Z4ci je chapou a jsou
jim vysvétleny. Kli¢ova je u ukola také
jejich souvislost a propojeni s ostatnimi
aktivitami a latkou. Druhou proménnou
je hodnocenf ucitele. V ptipadé, Ze je
vyZadovano splnéni viech norem tkolu
a ukoly jsou znamkami hodnoceny dle
poctu chyb, motivace zak je orientova-
nda na podani vykonu. Zdiraznéni indi-
viduality, pokroku a snahy vede naopak
k pochopeni a osvojeni latky (Auger &
Boucharlat, 2005). Posledni proménnou
je edukacni styl uciteltt. Zaci v dobé dospi-
vani potiebuji ucitele, ktery je dokaze
podpotit a poméhé jim nalézt zdroje
vnitfni motivace. Ve tridach, kde neni
chyba trestdna, ale je jednim z krok
k tomu nalézt feSeni je motivace zakl
vy$$inez v opaéném piipadé. Zajem zakt
o to ve 8kole uspét také souvisi s tim,
jaky vztah mezi zdkem a ucitelem vznikl.
Kladny emocionaln{ vztah a jasné struk-
turované pozadavky vii¢i zaktm vedou

k pozitivnimu ovlivnéni jejich motivace
(Sahin, 2014).

V ramci vybéru vysoké $koly a profe-
se je dulezité zminit perspektion{ orien-
taci zakt, kterou mitizeme chépat jako
predpoklad k aktivni strukturaci své
budoucnosti (Pavelkova, 2002). Proje-
vuje se prijimanim vzdalenéjsich cila
a snahou o jejich dosaZeni. Zaci miva-
ji dle Pavelkové (2002) vétsi vydrz pri
realizaci dlouhodobéjsich tkolt a cili
a utvéareji si ndhled na svou Zivotni ces-
tu, kterou nésledné aktivné vytvareji.
Perspektivni orientace je také dilezitou
kognitivné motivaéni charakteristikou
zéka a vyznamnym zptsobem muzZe faci-
litovat skolni vykon, a to zejména v pti-
padeé, Ze si zak vytyci cil, kterého musi
doséhnout skrz pozitivni vykon ve $kole.
Perspektivni orientace tedy souvisi také
s instrumentdalni motivaci, diky které je
mozné plnit postupné kracky ke vzdale-
néjs$im cilam. Zda a v jaké mite se tento
druh motivace u zdka rozvine, souvisi,
mimo jiné, i s jeho individudlnim Zebii¢-
kem hodnot (Pavelkova, 2002).

Vnéjsi faktory

Jak bylo zminéno, vnéjsi faktory mohou
mit vyrazny vliv na faktory vnitini. Diky
tomu mohou mit i vnéjsi faktory vliv na
smeéfovani zadkt. Vnéjsimi faktory cha-
peme i socialni podminky a podminky
prostiedi, ve kterém se jedinec pohybuje.
Jako prvni z vnéjsich faktort je tireba zmi-
nit rodinu a rodinné prostiedi, které tizce
souvisi se $kolnf ispé$nosti sttedoskola-
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ka. Dulezité jsou pro zZ&ky v tomto véku
nejen hodnoty rodi¢t, které dospivajici
prebiraji, ale také rodi¢ovska ocekava-
ni ¢i vychovny styl (Blatny, 2016). Vztah
rodi¢u a jejich ditéte a zptisob vychovy
znacéne ovliviiuje rozvoj identity jedince
v obdobi dospivani (Adragna, 2009).

Vrstevnici jsou pro jedince v tomto
véku dalsi skupinou, ke které se vztahuji.
Ve vétsiné piipadt si prochézi stejnym
obdobim rozhodovani a vybéru, ptipadné
néktel pratelé jiz na vysoké skole studuji
a mohou poskytnout informace o studiu.
V dobé adolescence a procesu osamostat-
fovani se predstavuji vrstevnici dilezi-
tou skupinu, kterd jedinctim poskytuje
moznost poznat sam sebe a vymezit se
ve spolec¢nosti ostatnich (Thorova, 2018).
Jelikoz tloha a vyznam rodi¢t v tomto
obdobi dospivani mtZze klesat, mohou
na jejich misto nastoupit prave vrstev-
nici, kteti ovlivni nazory a postoje svych
pratel. Z vyzkumu Sinclair et al. (2014)
také vyplyva, Ze pratelstvi s vrstevniky
muZe byt jednim z ovliviiujicich faktort
pti zvazovani kariérniho vyvoje v pozdni
adolescenci.

V ideélnim piipadé ve $kole ¢i tridé
panuje pozitivni psychosocialni klima,
kdy vztahy mezi Zaky vyvolavaji a posi-
luji usili vynaloZené pti vzdélavani. Zaci
v tomto ptipadé citi, Ze je jejich zadzemi
ve tfidé podporujici, a to velmi pozitivné
pusobi na jejich motivaci pti u¢eni, vykon
i osobnostni rozvoj (Helus, 2007). V opac-
ném pripadé muze psychosocidlni klima
motivaci a vykon zaku ovlivnit negativ-
né. Skola kontinualné vytvari motivad-
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ni prostiedi (Krejéova, 2009). Dillezitym
prvkem tohoto motivaéniho procesu jsou
ucitelé, kteti vzdélavani vedou a svym
plisobenim se velkou mirou podileji na
vytvareni $kolniho klimatu. Z4ci s uéiteli
travi nejvice ¢asu a jsou ovlivnéni vzde-
lavacimi styly, ale i osobnosti ucitele, jak
bylo popséno vyse.

Metodologie

Cil vyzkumu a vyzkumné
otazky

Cilem této empirické studie bylo zjistit,
jaky maji ucitelé vliv na své zaky pti
vybéru jejich dalsiho smétovani a ¢im
konkrétné mohou uditelé zaky ovliv-
tovat. Byly formulovany nasledujici
vyzkumné otazky:

VOL1: Jak si Zdci vybtraji své profesni smé-
rovdni?

VO2: Jakou roli hraje ucitel pii vybéru vyso-
ké skoly a profese u Zdku posledntho
rocniku gymndzia?

VO3: Jakym zptisobem ucitelé ovlivriuji dal-
$f smérovdni Zdku?

Metoda sbéru dat

V prvni fazi vyzkumu probéhlo dotazni-
kové Setieni ve ¢tytech tfidach posled-
niho ro¢niku gymnazia. Dotaznik vytvo-
feny pro ucely vyzkumu ma 14 polozek
s vice moznymi odpovédmi ¢i otevieny-
mi odpovédmi. Dotaznik Zaci vypliiovali
v tisténé podobé.
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V druhé fazi vyzkumu bylo dle kri-
térif vybrano 6 respondentt, ktet{ byli
nasledné kontaktovani a byl s nimi veden
polostrukturovany rozhovor. Kazdy roz-
hovor probéhl kvtili epidemiologické
situaci covid-19 online ptes program
Microsoft Teams a trval v rozmezi 45 az
60 minut.

Etika vyzkumu

Vyzkum byl provadén se zaky maturitni-
ho ro¢niku Sestiletého gymndzia. VSem
respondenttim bylo v dobé vyzkumu 18
a vice let. V prvni fazi vyzkumu vypliio-
vali dotazniky zcela dobrovolné a byla
zachovéna jejich anonymita. Své kon-
taktni idaje poskytli pouze ti zaci, kteti
méli zdjem o rozhovor. Tyto informace
nebyly dale nijak vyuZity a jména zaka
byla v rdmci vyzkumu zménéna a zvole-
na zcela ndhodné. Kazdy respondent byl
pied zahajenim rozhovoru obezndmen
s tcelem rozhovoru a jeho néaslednym
zpracovanim pro bakalatskou préci.
Kazdy z respondentti také udélil souhlas
s nahravanim rozhovoru.

Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvoii zaci posledni-
ho roéniku Sestiletého gymnéazia v Pra-
ze. Celkem se vyzkumu zudastnilo 96
respondentt, 59 Zen a 37 muzi, ve véku
18 az 19 let. Jedn4a se o zaky ze ¢tyt para-
lelnich trid, kteti nejdtive vyplnili dotaz-
niky, na jejichz zakladé se 28 piihlasilo
k polostrukturovanému individualnimu

rozhovoru, coZ byla posledni polozka
dotazniku. Z ptihlaSenych respondentt
bylo na zakladé nize uvedenych kritérii
vybrano 6 respondentt (Tabulka 1), se
kterymi byly realizovany rozhovory.
Kritéria, na zdkladé kterych byli
vybrani respondenti k rozhovortm, jsou
charakterizovéana takto:

e souhlas s rozhovorem

e 3ife spektra podavanych prihlasek
(timto kritériem je mys$len pocet
a diverzita uvedenych prihlasek na
vysokou $kolu)

e ne/rozhodnost o volbé VS (toto krité-
rium zahrnuje to, zda byl zdk v dobé
konén{ rozhovort o svém vybéru jiz
plné rozhodnut ¢i zda jesté vybér
zvazoval)

e originalita voleb (timto kritériem je
mys$lena originalni kombinace odpo-
védi v dotazniku ¢i atypické volby).

Metoda zpracovani dat

Data z dotazniki byla piepséna do tabul-
ky v programu Microsoft Excel. Kazdému
dotazniku bylo ptidéleno identifikacni
¢islo, aby bylo mozné néasledné konkrét-
nif dotazniky propojit s rozhovory a byla
zachovéana anonymita respondentt. Byl
proveden deskriptivni popis ziskanych
dat.

Hlavni ¢ast vyzkumu vychazi z kvali-
tativni{ analyzy provedenych rozhovora.
Rozhovory byly nahravany na diktafon
a nasledné prepsany. V tisténé podobé
byla metodou papir-tuzka provedena
tematickd analyza téchto dat. Béhem
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Tabulka 1. Specifikace vyzkumného souboru dle otdzek z dotazniku - respondenti

pro rozhovor

Jméno Oblibeny predmét Oblibeny Kdo zaka Idealni volba Porada
yP utitel motivoval v§ o volbé
Filip Déjepis é;fé;jici Vrstevnicl, zrs:;mi véda Vrstevnici,
déjepisu pratelé politologie UK pratele
L. Nikdo, Rodice,
Adéla Cesk;i]azyk’, Zék}ady Ano vybirala DAMU, Filosofie vychovny
spole¢enskych véd
sama poradce
Zaklady spoletenskych véd, Nikdo
. Zemépis, Chemie, Anglicky L Textilni fakulta Kariérni
Alice - . . Ne vybirala R
jazyk, Déjiny anglosaskych sama TU Liberec poradce
zemi
Ano - . Obecna fyzika/
& . o Rodice, . s
Sarka Fyzika vyucujici Uditele Teoreticka Tamnf Zaci
fyziky fyzika - MatFyz
Nikdo, Pravo, piipadné Vychovny
Eva Zaklady spoletenskych véd Ne vybrala si ' PID v v
koreanistika poradce
sama
e;fé;jici Rodide, Rodice,
Matéj Zéklady spole¢enskych véd filosofického wditel Filosofie Zlésitzilgncl,

seminare

¢teni rozhovora byly jednotlivé tiseky
textu oznaceny kody, které odpovidaly
tématu, o némz dany respondent hovoril.
Odpovidajici kédy byly nasledné spoje-
ny do obecnéjsich kategorii (Svaricek &
Sedovg, 2007).

Vysledky dotaznikového
Setfeni

Z dotaznikového $etieni bylo ziskano
celkem 96 dotaznikti. Z celkového poétu
96 respondentti predstavovalo 61,5%
Zeny a 38,5% muze. Primarnim dcelem

dotazniku bylo osloveni zakt k rozhovo-
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ru, ti se pomoci dotazniki mohli dobro-
volné ptihlésit k nasledujicim online roz-
hovortim. Sekundarnim tc¢elem bylo zis-
kani dopliiujicich, zajimavych informaci
o nasi skupiné respondentt. Hlavni
poznatky tohoto vyzkumu vyplyvaji
z rozhovord.

V dobé, kdy byly dotazniky sbirany,
tedy v listopadu 2021, bylo 55 % respon-
dentti jiZ plné rozhodnuto, na jakou vyso-
kou skolu se budou hlasit. Vice neZ polo-
vina zaku, konkrétné 58 % z nich uvedlo,
Ze s volbou vysoké skoly potiebovalo
pomoci, o vybéru vysoké skoly se radili
s okolim. Stejné mnoZstvi zakt (58 %) se
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Graf 10: Mate oblibeného ucitele?

HAno ENe Hx

Graf 1. Oblibeny ucitel

s nékym o své volbé v listopadu 2021 jes-
té planovalo poradit. Vét§ina maturantt
uvedla jako zdroj informaci pfi pomoci
s vybérem své rodi¢e. Na druhém mis-
té pak z4ci volili vychovného poradce
a jako tieti nejcastéjs$i odpovéd se umistil
ucitel, 81 % respondentt uvedlo, Ze maji
svého oblibeného uditele.

Vysledky rozhovort

Béhem analyzy bylo identifikovédno
5 kategorif s kddy, které jsou uvedeny
v nasledujici tabulce (Tabulka 2). Vysled-
ky jsou prezentovany ke kazdé kategorii
zvl&st a pro dokresleni konkrétni proble-
matiky jsou doplnény citacemi zaku.

Self-efficacy

Dle vypovédi zakt se zda byt velice

vyznamnym faktorem pro to, zda jedin-
ce predmét bavi, prave to, jak vnima své
schopnosti v dané oblasti. Pocit vlastni
Gcéinnosti a vira ve vlastni schopnosti se
v ramci vyuky odviji od nékolika faktort.
Jednim z nich jsou zndmky, které jsou
konkrétné pro Sarku velice dtilezité: ,jd,
jak nemdm jednicky, tak jsem presvédce-
nd o tom, Ze mi to nejde“. Jiny ndzor na
znamky ale uvadi Eva: ,ja asi iplné na
zndmky nehledim v tombhle, protoZze mi
to neptijde uplné vypovidajici ve véem®.
DileZitéjsi je pro ni pochopeni latky
a dostatek informaci: ,kdyZ vidim na
hodindch, Ze tohle zndm, tohle mi ddvd
smysl, tohle chdpu, tak podle toho se
spis ridim. Kdyz se o nécem bavime a jd
uZ k tomu tématu tfeba néco vim, tak mi
to ddvd pocit, Ze mi to jde“. Také schop-
nost debaty s uc¢itelem béhem hodiny se
ukézala byt diilezita pro vSechny respon-

75



VLIV UCITELU NA VYBER VYSOKE SKOLY

Tabulka 2. Kategorie a kody vyplyvajici z analyzy rozhovort

Kategorie Kody
Self-efficacy Schoplnost inforl'nace vyuzit; znamky; schopnost debaty s ucitelem o tématu,
zpétna vazba uditele
Systemati¢nost vs. chaoti¢nost; autoritativni vs. uvolnénéjsi atmosféra; deba-
Styl/zptsob vyuky tovani a interaktivni vyuka; tempo vyuky; zabavny, srozumitelny a zajimavy

vyklad; naroky a pozadavky, osnovy

Otevienost; zptisob komunikace se zaky; lidskost; respekt k zakiim; nad$eni pro

Charakteristika uditele o . X «
obor, odbornost; ptirozena autorita; vék

Kariérni poradenstvi; zména ugitele v prubéhu vyuky; zajmy a zména zajmu; vliv

Ovliviiujici faktory vrstevniki; vliv rodiny; angazovanost a ptistup ucitele; vztah k ugiteli; oblibeny

predmét; vyuzitelnost/profesni uplatnéni

Online vyuka

Zmény stylu vyuky; ptistup uciteltt

denty: ,jd vim, Ze se nebojim mluvit pri
hodindch, Ze v téch debatdch se umim
vyjddrit... a zdroveri to mdm potvrzené
i od rodic¢y, i od uditelit” zminuje Alice.
Diky tomu, Ze jsou Z4ci schopni o tématu
v hodiné mluvit, maji pocit, Ze o ném maji
dostatek informaci, které jsou schopni
vyuzit. ,Kdyz se (v déjepise) probird néco,
tak rozhodné vim, Ze ty moje znalosti jsou
rozsdhlejsi nez oproti ostatnim oblastem
v ty Skole, Ze o tom bud prosté néco vim,
nebo tomu rozumim, chdpu to a takhle”
uvadi Filip. Sarka také uvadi, jak dilezité
pro ni je byt v pfedmétu dobra: ,na to,
aby mé predmét bavil, tak v ném musim
excelovat”.

Vira ve vlastni schopnosti, ¢i naopak
pochybnosti a nejistota v dané oblasti
uréuje, zda se zak bude oblasti vénovat
hloubéji, ¢i se pusti do né¢eho jiného.
V nékterych ptipadech to mutze byt i vice
uréujicim faktorem nez zajem zaka: ,mé
to jakoby zajimd (ptirodni védy), jenom
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mi to vlastné moc nejde, a docela mé to
jako bavi, ale nejsem si v tom jako moc
jistd“, uvadi Adéla, ktera z tohoto divodu
vyloucdila ptirodni védy a zvolila spie
humanitni zaméreni.

Styl/zptisob vyuky

Styl, ptipadné zptisob vyuky se dle roz-
hovorti zd4 byt vyznamnym faktorem
urcujicim kvalitu preddvani uciva a to,
zda z&ci budou mit ptedmét radi a bude
je bavit. Casto zmitiovanymi protikla-
dy se zda byt (zadouci) systemati¢nost
vykladu a (nezadouci) chaoti¢nost. Pro
Alici je systemati¢nost velice dilezita,
objevuje se i v jejim vlastnim rozhodova-
ni o vybéru vysoké $koly, kdy si vytvari
vlastni tabulku v Microsoft Excel pro pie-
hlednost vybranych vysokych $kol. Kviili
zméné ucitele a s tim i spojenou zménou
stylu vyuky Alici ptestala bavit chemie
natolik jako dtive: ,(novy) pan profe-
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sor (chemie) je o dost miri systematicky,
takZe jsem si vzdycky jenom délala zdpisky
z téch hodin, ale hrozné jsem v tom plava-
la, protoZe tam naopak dochdzi k tomu, Ze
se jakoby skdce, protoZe sice probirdme
néjaké téma, ale vlastné, u néjaké skupiny
tr'eba ldtek si potom vlastné vzpomene na
néjakou dileZitou véc k nécemu trochu
jinému a jd pak viibec nevim, kam si to
zapsat. A mné se ta organizace na tom
zaddtku (s jinou pani uéitelkou) prdvé libi-
la*“. Sarka zvaZovala studium chemie, po
zméne uditele a stylu vyuky se vSak pie-
orientovala na fyziku: ,jd jsem zjistila, Ze
si s tim absolutné nevim rady, a Ze nevim,
co se v téch hodindch déje” i ptes to, ze
v chemii dfive excelovala.

Respondenti také zmitovali, Ze jim
vyhovuje, kdyZ je pti vyuce klid a pota-
dek, zaroven ale i uvolnéna atmosféra.
Filip uved]l, Ze je dtlezité ,Ze to neni ani
néjakd fldkdrna, ale prosté néco mezi tim"“.
Vsichni respondenti zminili debatovani
a interakci béhem vyuky, které davaji
prednost pred striktné frontalni vyukou:
,podle mé je nejhorst zptisob vyjuky prosté
jednostranné tlacdent informact* mysli si
Matéj, ktery se ¢asto vyjadiuje i k osno-
vam, dle kterych ugitelé uci, a které
jsou nejen podle néj zastaralé: ,vadila
mi takovd ta jednosmérnost, Ze tady je
néjaky korpus, ktery jd jako kantor mdm
za tkol nacpat vdm do hlavy a za to jsem
placen od hodiny*“. Dle Maté&je by mélo
dojit ke zméné zptisobu, jakym se nék-
teré, napiiklad p#irodni, védy vyuduji:
,aby to ve mné jako neuhasilo ten zdjem
o ti'eba biologii, ktery jsem mél dlouho,

mé tohle hrozné fascinovalo a chtél jsem
se tim zabyvat, ale prosté zptisob, jakym
se vyucovala, jako systém biologicky a co
vsechno jsem si musel pamatovat. A co
v$echno mé hrozné nezajimalo, tak jenom
diky tomuhle jsem si prosté nevybral tu
biologii jako svtj dal$t predmét, dalst smé-
Fovdni“.

Tempo vyuky je dal$im, s osnovami
souvisejicim, faktorem, ktery se objevuje
ve vypovédich respondentd. Pro Evu je
tempo, kterym jsou nékteré predméty
vyucované prekazkou: ,matematika je pro
mé velky problém, kde vlastné je problém
s tim tempem té vjuky, kdy to nestthdm
prosté”. Dulezita je také urdita latka pred-
métu. Sarka uvadi, Ze pokud ugitel nema
v rdmci vyuky zadné pozadavky, nema
motivaci se v daném piedmétu snazit
a prestava ji tak bavit. Je ale tieba, aby
pozadavky a naroky uciteld byly splni-
telné, jinak jsou zaci ptehlceni: ,béhem
online vyuky jsme méli tkolii nad hlavu
a zddny jsme nestihli délat porddné a nic
jsme se nenaucdili“ uvedl Matéj.

Sarka také ocetiuje vstticnost nékte-
rych ucditelt, ktefi nemaji problém ani
s vyukou online, a to ani v soutasné
dobé. Pokud je Zak nemocny, napiiklad je
v karanténé kviili onemocnéni Covid-19,
jako byla v dobé rozhovoru Sarka, jsou
ochotni ho ptipojit online a on tak nepti-
jde o vyklad. Tato vstiicnost a ptistup
ucitelti znacné ovlivituje pristup zakl
v dané oblasti. Sarka uvedla, Ze ji dany
predmeét bavi hlavné praveé kvili této
pani ucitelce, ktera je moc mil4, vstiicna,
pripojuje ji online a je s ni zabava.

77



VLIV UCITELU NA VYBER VYSOKE SKOLY

Vlastni preference a zajmy zaku jsou
dle rozhovort urc¢ujicim faktorem pro
vybér dal$iho smétovani. Zajimavym zjis-
ténim je ale fakt, Ze zajem zakti se miize
ménit v zavislosti na uéiteli a stylu vyu-
ky. Ve v8ech rozhovorech se velice ¢asto
objevovalo téma zmeény ucitele v prabe-
hu studia na gymnaéziu, tedy Sesti let.
Velice ¢asto se pravé zména uditele poji
se zménou zajmu o danou oblast, kte-
ra je spojena praveé s pristupem uditele
a nasledné vytvorenym vztahem mezi
ucitelem a zaky.

Nejcastéji zmitiovanymi faktory v ram-
ci zptsobu vyuky byla mezi respondenty
forma vykladu. V8ichni respondenti se
shoduji, Ze je pro né dilezité, aby vyklad
byl zajimavy, vyrazny, zabavny a aby byly
informace pfi vyuce propojovany. Spoji-
tost mezi fakty je pro Z4ky jednim z nej-

informace lépe uéi.

Charakteristika ucitele

Faktorem, ktery respondenti povazuji
za zdasadni, je otevienost ucitele viici
zaktim. Otevienost uditele ocenuji zaci
ve smyslu moZnosti otevirené diskutovat
o probirané latce beze strachu, Ze feknou
néco $patné, a také moznosti za ucitelem
kdykoliv ptijit a poprosit ho o radu. S ote-
vienosti se poji dal$i zmitiovany faktor,
kterym je zptisob komunikace. Filip zmi-
tuje, Ze ho fascinovalo a ptislo mu skvé-
1é, kdyz ucitelka hledala zpétnou vazbu
od zakti na zptsob vyuky. Co se komuni-
kace tyce, Adéla rik4, Ze je dulezity i cel-
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kovy projev uditele a to ,jakym zptisobem
jsou schopny ty véci podat, dejme tomu
treba, kdy# (uditel) napise, co si mdme
do Teamsu zpracovat za tikol, tak jakym sty-
lem to tam napiSe. To jsou fakt jako drobnosti,
ale vlastné to miiZe byt dosti otravny“.
Zaroven se ale shoduji, Ze je dilezité,
kdyz ma ucéitel ptirozenou autoritu: , Must
mit prosté piirozenou autoritu, byt schop-
ny udrZet pozornost, a pokud je schopnej
si udrzovat pozornost a klid ve tiide, tak
md vyhrdno podle mého ndzoru“ uvadi
Sarka.

Eva popsala svého oblibeného ucitele
jako otevieného, vielého a piratelského:
yhodné s ndmi komunikuje, Ze to nenf tak
vztah jakoby autorita-Zdk, ale spis tak jako
otevreny vztah, kdy je vlastné i schopnost
spis té diskuze hodné, Ze se miiZeme zapo-
jovat*“. Na otazku: ,Co by ucitel nemél mit
za vlastnosti?“ odpovédél Filip: ,Klasicky
takovy to elitdrsky chovdni. Profesori, co
strasné rddi ddvaj najevo, Ze jako jd jsem
profesor, jd mdm tu autoritu, jd jsem tu
ten duleZitej, zajimavej a jako strasné to
vsude protlacujou. Potom prosté profesori,
co naprosto nerespektujou Zdky*. Respekt
vadi zdktim se objevuje napti¢ vSemi roz-
hovory.

Lidskost je dal$im faktorem, ktery
urcéuje, jak se zaci v interakci s uditeli citi.
,Néjaky proste lidsky pristup v téch hodi-
ndch jako schopnost odpustit, kdyz ¢lovék
zapomene, schopnost prominout, kdyZ je
evidentni, Ze ani po jako mnoha snahdch
to toho jednoho ¢lovéka prosté nebavi, tak
se z toho nezhroutit. Nepokouset se ho za
kaZdou cenu predélat, protoZe to asi tpl-
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né neptijde. Podle mé je nejduleZitéjst jako
clovék, ucitel, jako instituce, to uz tu jako
bylo dlouho, ale ucitel, jako prosté bytost,
na to se podle mé u nds klade hrozné jako
maly diraz na tu osobni strdnku té véci”
uvedl v rozhovoru Matéj.

Nepostradatelnou vlastnosti dobrého
ucitele by dle respondentti mél byt zadjem
anadseni pro obor, ktery vyuéuje. Sarka
uvedla, Ze diky tomu ji zacal bavit pied-
mét, kterému se bude vénovat i v pro-
fesnim zivoté: ,tedka mdme na fyziku
opravdu jako hodné fajn profesora, ktery
sice prdvé dostudoval, takZe je velmi nad-
Seny do toho. Nedd se fict, Ze jako tplné
by ty hodiny byly stoprocentné ucinné, Ze
myslim, Ze ditv, kdyz mé to nebavilo, tak
paradoxné ty hodiny byly lépe organizo-
vané teba, ale rozhodné jako ta jiskra, to
nadsent, to ¢lovéka chytne®.

Odbornost ucitele povazuji respon-
denti za samoziejmost. Diky tomu, Ze
vnimaji, Ze ucitel o oboru hodné vi,
k nému mohou vzhliZet, coZ je pro né
dulezité zejména z toho divodu, aby
byli motivovéni se na pfedmét ptipra-
vovat. Zaroven kdyz ucitel neni scho-
pen odpovidat na otazky, které mu zaci
kladou, zabiji to jejich zdjem v predmeé-
tu pracovat. Vnimany nezajem ucitele
o predmét, ktery vyucuje, ptisobi nega-
tivné i na zaky, kteti pak nemaji chut se
o predmét zajimat.

Faktory vlivu

Neékteri Zaci b&éhem rozhovoru zminili,
Ze navstivili kariérni poradkyni, ktera

je jim ve 8kole k dispozici a poskytla jim
zékladni informace a rady. Alice, ktera
byla v dobé realizace rozhovoru velice
nerozhodnd a zvazovala studium néko-
lika velice rozdilnych obort, zminila, Ze
ji kariérni poradkyné poradila zuZit své
zameéteni pouze na jeden typ - tedy bud
ptirodovédné, nebo humanitni. Respon-
denttim byly kariérni poradkyni poskyt-
nuty také informace o ptihlaskéach,
ptijimacim fizeni a podobné. Dalsi roz-
hodovani je ale podle Alice i Evy, ktera
za kariérni poradkyni také zasla, pouze
na nich.

Zminovanymi tématy byl také vliv
rodiny a vrstevnikid. U vét$iny respon-
dentt nebyl ale vhimany vliv rodiny i vrs-
tevnikid nijak velky. Eva, Alice a Matéj
uvedli, Ze rodi¢e jim nechavaji volnou
ruku ve vybéru svého dal$tho smétova-
ni. Filip, Sarka i Adéla zminili, Ze rodice
jsou orientovani uplné jinym smérem
nez oni sami, ale Ze jim ve vybéru nijak
nebrani. U Filipa jeho vybér prav dle jeho
slov vezmou htite spie prarodice, jelikoz
v rodiné jiz nékolik generaci pievazuje
ptirodovéda a chemie: ,ti by mohli mit
tyce rodic, tak ti urcité ne”. Jeho rozhod-
nuti to ale nijak nezméni. Také vrstevni-
ci ptisobi na respondenty jako podpora.
Jejich vybér zadny z vrstevnikd nesou-
di, nékteii naopak slouZi jako potvrzeni
o spravnosti vybéru.

,Jd jsem do té doby vlastné viibec neu-
vaZovala o tom, Ze by mé prdvo mohlo zaji-
mat. Jd jsem vzdycky byla, jakoze to nent
nic pro mé urcité. A pak, kdyz jsem vlastné
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na téch hodindch na to narazila, tak od té
doby jakoby, vlastné aZ od téch hodin jsem
se o to zacala vic zajimat” popisuje Eva,
ktera méla na zéklady spolecenskych véd
oblibenou profesorku, ktera v ni vzbudila
zéjem o obor.

Ztejmé je z rozhovort také propojent
dalsitho smétrovani a vybraného oboru,
piipadné nékolika potencidlnich obort
a oblibeného predmétu. Kromé obort,
které souvisi se $kolou, si Zaci vybiraji
i obory, které nemaji v ramci $kolniho
vyucovani zastoupeni v pfedmétech.
Takové obory odpovidaji spise osobnim
z4jmtm mimo $kolu a Zaci maji pocit, Ze
jim tyto zajmy jdou.

Dalsim faktorem, ktery respondenti
zminuji, je angazovanost ucitele, pod
kterou je mozné predstavit si naptiklad
zprostiedkovani kontaktd na danou
vysokou $kolu, organizace a upozoriio-
vani na akce spojené s vybérem vysoké
8koly, ¢&i rozsitujici podklady k piijima-
cim zkouskdm. Eva zminila, Ze ,panf
profesorka vZdycky sdili, kdyZ md néco
od nast kariérni poradkyné, a prdvé tak
vzdycky sdili ty moznosti, mdme skupinu
i s kariérni poradkynt, kde jsou jakoby tie-
ba rozhovory s byvalymi Zdky, kteri chod{
ted na néjakou vysku. A prdvé ndm povi-
daji o tom, jak tam to studium je, abychom
si mohli vlastné zjistit, jak to tam vlastné
funguje a jestli to je néco pro nds, to je
tieba zajimavé, Ze nds $kola a profesori
motivuji takhle”.

Kromé téchto faktorti respondenti
zmitiovali také vyuzitelnost a profesni
uplatnéni v daném oboru. I v ptipadé, Ze
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maji velice rozvinuty zajem v nékteré
oblasti, zvazuji, zda je mozné se v dané
oblasti dobte uplatnit. Zminila to napii-
klad Adéla, ktera zvazuje studium filo-
zofie a produkci na DAMU, ke které se
ptiklani spise, jelikoZ je to praktictéj-
§i obor. Pro Alici je profesni uplatnéni
velice dalezitym aspektem volby, pro-
toze zminuje, Ze ,kdybych dala ten obor
jenom podle toho, co mé bavi, tak by to asi
nebylo moc k ni¢emu*. Kvili vyuZitelnosti
a uplatnéni vylucuje studium anglictiny,
i kdyz ji angli¢tina velice bavi a je v ni
dobra.

Vsichni Z4aci, se kterymi byl proveden
rozhovor, explicitné rekli, Ze zaznamena-
vaji vliv ucitele na vybér vysoké skoly.
LJako urcité je to diilezité, aby to bavilo, coz
je prdvé ovlivnéno témi vlastnostmi ucitele,
které jsme probiraly predtim“ uvedla Alice.
Eva ptiznava, Ze ,ten vliv ani jako tolik
nepozoruju, kdyZ bych se na to nezamérila,
ale kdyZ nad tim takhle jako zpétné uvazu-
ju pii tom rozhovoru, tak asi tam néjaky je
a viibec by mé to nenapadlo v tom, az do
ted. Tak jenom, Ze kdyz se nad tim ¢lovek
zamysli, Ze to vlastné miize byt vétsi vliv,
nez si myslel ptivodné*.

Online vyuka

Béhem analyzy rozhovora respondenti
¢asto zminovali vliv pfechodu na distané¢-
ni vyuku a dobu, kdy probihala vyuka
pouze online. Z rozhovort vyplyva, Ze
online vyuka ¢asto zcela proménila
zpusob vyuky a kvtli nedostatku hodin
béhem doby, kdy probihala vyuka timto
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zpusobem, nebyl ¢as vénovat se jinym
vécem neZ vykladu latky, naptiklad tomu,
probirat smétovani zakli po maturité.

Naptiklad Alice zminila, Ze ji pted pie-
chodem na distanéni vyuku velice bavila
chemie s konkrétni pani profesorkou.
Po ptechodu do online prostredi se to
v$ak zménilo a jeji zajem lehce opadl:
Jjak byla, zac¢ala karanténa, tak s pant udi-
telkou se stalo to, Ze ndm jenom posilala
materidly emailem, coZ je rozhodné miri
zdzivné, i kdyz to treba byl jen vyklad, tak
ndm posilala jenom takové rozmazané sca-
ny, takze to bylo pomérné nezdzivné"“.

Diskuze

Cilem vyzkumné studie bylo zjistit,
jakou roli hraji ucitelé pii vybéru dal-
$tho smeétovani zaku, jakymi zpltisoby
mohou Zaky v této oblasti ovlivilovat,
a jaké dalsi faktory na zaky pti vybéru
vysoké Skoly ptisobi. Vzniklé kategorie
charakterizujici Zddouci a nezddouci
vlastnosti uéiteltt zminuji vlastnosti,
které se prolinaji s informacemi, jez
uvadi Jedlicka et al. (2018). Patti mezi
né zejména otevienost ucitel, komuni-
kacéni schopnosti a empatie, kterou zaci
zmifuji (jako napt. lidskost uéitele). Dale
pak srozumitelnost vykladu a respekt
k zakam. Tito autoti také uvadi auten-
tickou neboli neformadlni autoritu, kterou
popisuji jako prosocialni postoj a orien-
taci na potieby druhych. Zaci v rozho-
vorech tyto vlastnosti uc¢itelt vnimaji
jako Zadouci a zminuji je ve velké mite.
Déle zmifiovali také odbornost a zabavny

vyklad, stejné jako Jedlitka et al. (2018).
V8echny tyto vlastnosti je mozné rozdélit
do skupin tak, jak je pojmenovali Siegle
et al. (2014) na kognitivni, kam bychom
mohli zatadit pravé odbornost a zna-
losti utitele, socidlni, které predstavuji
naptiklad pravé zadouci respekt k zaktim
a pedagogické, které shrnuje cela kate-
gorie zptisob a styl vyuky. Zptisob vyu-
ky, ktery Zaci v rozhovorech popisuji, je
mozné prirovnat ke kooperativni inter-
akci mezi zdkem a ucitelem tak, jak ji
definoval Hole¢ek (2014). Té neprospiva
ani pfehnand autoritativnost, kterou
respondenti povazovali za nezadouci,
ani bezohlednost. Styl vyuky ucitele dle
vyzkumu Krejcéové (2009) velice silné
ovliviiuje motivaci zakti v pfedmétu.
Vysledky vyzkumu nas vedou ke stejné-
mu Zaveru.

Dle Supera (1990) a jeho teorie definu-
jici kariérni obdobi se zaci ve véku 15-24
let nachéazeji v obdobi objevovani, kdy
rozvijeji své dovednosti a vytvari pied-
bézna rozhodnuti. Podle vypoveédi zakd,
ale i dopliujicich dat z dotaznik, by bylo
mozné s timto tvrzenim souhlasit, jelikoz
pomeérneé velké mnoZstvi Zaku, konkrétné
44,8 %, jesté priblizné tfi mésice pred
podavanim ptihlasek na vysokou $kolu
nebylo rozhodnuto o svém smétrovani,
a zaroven ti, ktefi rozhodnuti byli, svou
volbu do té doby velice ¢asto ménili na
zékladé svych dovednosti, jako naptiklad
Sarka, které se volba proménila v ramci
nékolika mésict étytikrat.

Bandurtv termin self-efficacy (1977),
nebo také védomi vlastni ucinnosti,
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vyplynul z rozhovort jako samostatna
kategorie, jelikoz zaci o svych schopnos-
tech dosdhnout tispéchu v daném oboru
hovotili pomérné ¢asto v rtiznych kontex-
tech. I Bandurovo rozdélen{ zdrojt, skrz
které jedinec své self-efficacy vnima, by
bylo moZné ve vypovédich zakt najit.
Naptiklad rozvoj skrze zazitek prekonani
prekazky (mastery experience) Zaci zmi-
fuji v souvislosti dobrého pocitu, kdyz
jim vychazi spravné reseni ptikladu.

Vyzkum také potvrzuje tvrzeni Must-
hofa a Sujadi (2020), které uvadi, Ze
to, jak Zaci vnimaji své uditele a $kolu,
ovliviiuje jejich studijni vysledky. U¢itelé
a jejich zptisob vykladu dle respondentt
velmi ovliviiuji to, zda je bude predmét
bavit, nebo ne. Tento zdjem silné ovliv-
fiuje motivaci Zéka v predmétu pracovat
a vénovat se mu. Pokud se zak ptedmétu
nevénuje a nezajima ho, ma to negativni
dtsledky na jeho vysledky i dalsi chut se
piedmétu vénovat. Je mozné tedy Fici, Ze
zplsob vyuky a pristup (véetné vlastnos-
tf) utitele ovliviiuje self-efficacy zaku.

Z vysledkt také vyplyva, Ze prave
z4jem zakt o danou oblast je urcujici pro
vybér vysoké $koly a dal§iho smétovani.
Tento vysledek koresponduje s tvrzenim
Hollanda (1959), ktery zajmy povaZuje za
jeden z nejvyznamnéj$ich manifestnich
projevli osobnosti. Dle néj jsou prave
z&jmy schopny ovlivnit profesni vyvoj
jedince, a to i vyznamnéj$im zptisobem
neznaptiklad inteligence. Zjisténi, Ze uci-
telé maji velky vliv na vybér vysoké skoly
u 74k, se zda byt zajimavym z hlediska
jeho miry, které je dle informaci z dotaz-
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nikd, ale i rozhovort vétsi, nez odpovi-
dé informacim z nékterych publikaci
a vyzkumu (Blatny, 2016; Felsman & Blus-
tein, 1999; Sinclair et al, 2014; Thorova,
2015), kde jsou jako nejvyznamné;jsi vliv
na dospivajici uvadéni vrstevnici a rodice.

Dle vyzkumu je vliv ucitele na zaky
v oblasti vybéru vysoké skoly také mnoh-
dy neuvédomovany. I ptes to, Ze Zaci uva-
déli ucitele jako zdroj informaci a pomoci
v této oblasti, pi*i rozhovorech zmiiiovali,
Ze si mnohdy neuvédomili, jak velky vliv
ucitelé na jejich vybér mohou mit. Ten-
to vliv na zaky se také, dle jeho povahy,
zda byt spiSe dlouhodoby a z velké ¢asti
sestava ze stylu vyuky. Styl vyuky tedy
neovliviiuje pouze motivaci zak k pra-
ci pti hodiné tak, jak uvedla Krejéova
(2009), ale také jejich vybér oboru, kte-
rému se budou vénovat v dal$im studiu,
nebo profesnim zivoté.

Limitem vyzkumné studie je zaméteni
pouze na zaky jako vyzkumny soubor.
Zajimavé a uzite¢né by také bylo vyzkum
roz§itit o rozhovory s uciteli, kteti by
poskytli jiny pohled na tuto problemati-
ku a na téma by tak bylo mozné nahlizet
komplexnéji z obou zu¢astnénych stran.
V neposledni fadé je nutné zminit také
mozné zkresleni vysledkti kvili subjek-
tivnim predpokladiim ze strany vyzkum-
nika a nepfesné interpretaci dat, které-
mu je v8ak vystaven kazdy kvalitativni
vyzkum.

Zavér

Provedeny vyzkum se zabyval vlivem
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uciteldt na zaky pti vybéru vysoké skoly
a budouci profese. Zajimalo nds, jakou
roli hraji uc¢itelé pti vybéru dalstho smé-
rovani zaka posledniho ro¢niku Sesti-
letého gymnaézia, ¢im své zaky mohou
ovlivnit a jaké dalsi faktory mohou mit
pii vybéru vysoké Skoly vliv. Tyto vlivy
byly v provedeném vyzkumu zkouméany
z pohledu zak, kteti se v dobé vyzku-
mu nachazeli v obdobi, kdy o své volbé
museli rozhodnout.

V ramci kvalitativniho vyzkumu
doplnéného o dotaznikové Setteni bylo
zjisténo, Ze hlavnim faktorem ovliviiuji-
cim vybér oboru na vysoké $kole, a tedy
profesni smétovani, je zajem zaku. U¢i-
telé, jejichz vliv byl hlavnim zkoumanym
tématem, maji na oblibenost ¢i neoblibe-
nost, a tedy i na zajem o danou oblast,
u zakt pomeérne velky vliv. To, zda se Zak
bude o oblast, a tedy odpovidajici obor
a vysokou $koluy, zajimat, je ur¢eno z vel-
ké miry ptistupem ucitele, ktery piedmét
vyucuje, jeho vlastnostmi a stylem a zpt-
sobem vyuky. Pokud tedy ucitel ve velké
mire ovliviiuje zdjem zaka o predmeét
a obor, ovliviiuje také jeho vybér vysoké
$koly a dalsi profesni smétrovani.

Casto zmitiovanymi charakteristika-
mi ucitelt, ktefi pozitivné ovliviiuji své
zaky a jejich zdjem o predmét, je jejich
otevitenost vici zdktim spolu s adekvat-
nim zpltsobem komunikace, respekt
k zdktim, odbornost a lidsky ptistup. Styl
a zpusob vyuky zaci preferuji liberalnéj-
i, av8ak s prirozenou autoritou uditele
a odpovidajicimi, splnitelnymi pozadav-
ky. Dtlezita je pro zaky systemati¢nost

a smysluplny, zdbavny a srozumitelny
vyklad doplnény o moZnost diskuze.

Kromé zajmu zakt se ukéazalo jako
dutlezité také to, jak zaci nahlizeji na své
schopnosti v dané oblasti. JestliZe si Zaci
v dané oblasti véri a maji pocit, Ze jsou
schopni dosahovat pozadovanych vysled-
ki, obor je bavi a jsou motivovani v ném
pokracovat i dale. Dal$im dilezitym fak-
torem se dle vysledkt vyzkumu zda byt
profesni uplatnéni.

Vysledky vyzkumu poukazuji na
dtlezitost role uditele pti dlouhodobém
plsobeni na Zzaky. Informace vyplyvaji-
ci z vyzkumu je mozné vyuZit pro praci
s zaky nejen v dobé, kdy se zrovna roz-
hoduji o své budoucnosti a dal$im sméto-
véani, ale hlavné v dlouhodobém ptistupu
k vyuce a vztahovani se k zaktim. Jak se
zd4, pravé to jsou ovliviiujici faktory pro
nésledny vybér vysoké skoly. Dalsi oblas-
ti, do které je mozné vysledky vyzkumu
aplikovat, je samotné vzdélavani ucitelt
tak, aby dokézali vhodné pracovat s tak
velkym vlivem, ktery na své Zaky maji.
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