Vyzkum ,,Zdravotné handicapované skupiny: komunita neslysicich

- limity integrace*“
Jitka Sineckd

V ramci etnologického studia men§i-
novych komunit v CR jsem v obdobi od
prosince roku 1998 do ledna roku 2000
realizovala etnologicky vyzkum skupiny
neslysicich.! Ten probéhl na pracovis-
tich se smiSenymi kolektivy slySicich
a neslySicich, na padé organizaci pro
sluchové postiZzené a naposledy ve stacio-
nafich a centrech vyuZiti volného casu
pro sluchové postiZzené.

Pii formulovani vyzkumného plinu
jsem musela vychazet ze skutecnosti, ze
se Ceskd a slovenskd etnologie? dosud
problematikou zdravotné handicapova-
nych lidi nezabyvaly, zajimaly se jen
o jinakost etnickou a socidlni. Vuci
postiZzenym maji tedy dluh.

Cilem mého vyzkumu bylo urcit, zda
neslySici vykazuji znaky subkultury ci
ne, ukdzat, do jaké miry jsou integrovani
do slysici vétSinové spolecnosti, definovat
piekazky této integrace, a to na zakladé tii
odliSnych model®: z pozice spolkd pro
neslysici, z pozice slySicich spolupracov-
nikl a naposledy z pozice neslySicich.

Pod pojmem integrace chapu zapojeni
zdravotné handicapovaného jedince
(neslysiciho, nedoslychavého) do vétsi-
nové zdravotné nehandicapované spo-
lecnosti po strance vzdélavaci, profesni
(vC€etné vybéru profese), spolecenské —
ve smyslu sdilenych hodnot (rodina,
penize, zdravi, trdveni volného casu)
a rodinné (hledani partnera, pratelsky
kruh). Jako faktor integrace slouZi téz se-
beuspokojeni sluchové postizenych
s dosaZzenym profesnim statutem a cel-
kovou spolecenskou situaci a spolecen-
skym postavenim své osobité skupiny.
Tato integrace je sledovdna v zavislosti
na vékové kategorii a pohlavi.

Metodou terénniho vyzkumu byl piimy
fizeny rozhovor ve znakové feci nezbytné
doplnény zucastnénym pozorovanim:
neformalni setkdni s neslySicimi v jejich
zaméstnani a v klubech - stacionaiich
Ceské unie neslysicich (dale jen Unii)3
a Prazského spolku neslysicich (déle jen
Spolku)? pii jejich pravidelné pofida-
nych akcich (napt. Klub seniortt v Unii

I'Vyzkum by! proveden formou fizeného rozhovoru ve znakové fe¢i u jednoho sta neslysi-
cich osob v hlavnim mésté Praze. Z toho bylo celkové 53 % muZzii a 47 % Zen. Soubor byl
dle véku rozdélen do tfech kategorii: nejmladsi lidé do 35ti let (17 muza - tedy 32,07 %
z celkového poctu muZzi a 13 Zen — 27,65 % z poctu Zen), stfedni vek od 3Sti do SSti let
(28 muzh - 52,83 % a 29 zen - 61,70 %) a lidé nad 55 let (8 muza ~ 15,09 % a S Zen — 10,63 %).
Jednoznacné tedy previzil vék stiedni.

2Na poli antropologic fyzické jiz probéhly vzkumy zaméfené napt. na pficiny hluchoty
uvnitf stfedniho ucha neho na problematiku operaci kochledrnich implantdta.

* Ceskd unie neslySicich je organizace zaloZena 1. 7. 1990 (sidlo Praha, ul. Havlickova).
Zameéruje se na neslysici a Sirokou verejnost stykajici se s neslySicimi. Nabizi tlumocnické,
socidlné priavni sluzby pro neslysici, kurzy znakové feci, pfedndsky a kurzy pro neslysici,
rehabilitacni pobyty a rekondice, vydavatelské sluzby, karty na procvi¢ovani znakové fedi atd.

4 Prazsky spolek neslysicich je organizace zaloZend roku 1868 jako Podparny spolek hlucho-
némych svatého I'rantiSka Sdleského a viibec prvni organizace neslySicich (sidlo Praha, ul. Na
Neklance). Dlouho usiloval o sjednoceni neslySicich, coZ se podaftilo roku 1965, kdy diky
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nebo Klub mladeZe ve Spolku). Zucast-
nila jsem se i jednodennich turistickych
putovani po Praze. Takto ziskané poznatky
z terénniho vyzkumu jsem doplnila
v pracovnich kolektivech podniki zamést-
navajicich nékolik neslysicich, jako byly
hotel RenaissanceS u prazského Masa-
rykova nadrazi, zlatnictvi Aureta® v ul. Leto-
hradské na Letné nebo Avia v Letria-
nech’. Zde jsem pouzila dotaznikovou
sondu u nékolika slySicich osob, které
s neslySicimi pfichdzeji na pracovistich
bézné do kontaktu nebo jsou jim piimo
nadiizeni. Poslednim krokem byly fizené
rozhovory ve tfech vybranych prazskych
organizacich, a sice v Unii, Spolku a Fede-
raci rodict a pratel sluchové postize-
nych (dale jen FRPSP). Kritériem jejich
vybéru se stal jejich akéni radius — Unie
je organizace s celostatni plsobnosti
a sdruzuje hlavné neslySici nebo jen
znakujici nedoslychavé, Spolek ma
lokdlni charakter a jeho <¢lenskou
zakladnu do znac¢né miry tvoii nedosly-
chavi i slySici zaméstnanci, a FRPSP je
také celostatni organizace, kterd se zamé-
fuje na sluchové postiZzené déti a jejich
slySici i neslySici rodice a piatele.

U skupiny neslySicich byly jako indi-
kétory integrace zvoleny: vzdélani, préice,
kruh pidtel a volba partnera, hodnotova
orientace, radost, tispéch, politicka orien-
tace, situace pied rokem 1989 a po ném,
tradveni volného casu.

Ve smiSenych pracovnich kolektivech
jsem u slySicich spolupracovnik zjisto-
vala stupen integrace na nékolika indi-
katorech: na zptsobu komunikace, pfi-

padné na stupni znalosti znakové feci,
ochoté se ji naucit, na kontaktech mimo
pracovisté, na deklarované ochoté pidte-
litse, uzaviit s neslySicim snatek ¢i ochotné
piistoupit na sflatek ditéte s takto posti-
Zenou osobou. Ukazalo se, Ze neslySici na
téchto pracovistich vykonavaji zpravidla
povolani, ktera u jejich kolegti ve vedou-
cich funkcich nevzbuzuji konkurenéni
zast, u spolupracovnik v délnickych
profesich ale zast, souvisejici se strachem
o misto, vzbuzovat mohou a vzbuzuji.
V Avii zastdvaji vSichni délnické profese
- jsou zamecniky, lakyrniky, nastrojafi.
V hotelu Renaissance pracuji v pradelnég,
jako uklizecky, my¢i nadobi. Ve zlatnic-
tvi vyrdbgji a opravuji Sperky.

U organizaci pro sluchové postizené jsem
se stuperi integrace pokousela popsat na
rozdilu mezi jejich deklarovanou a sku-
teCnou c¢innosti, na politice predsedh
a funkcionai(, na jejich otevienosti ¢i
uzavienosti v(i¢i mozné integraci slu-
choveé postizenych, ale také otevienosti
viaci svétu slySici vétSinové spolecnosti.

VSechny zminéné indikdtory integrace
jak u skupiny neslysicich tak u jejich
slySicich spolupracovniki byly zdmérné
zvoleny tak, aby byly srovnatelné s vy-
zkumy sociologickymi. Jako klasicky etno-
logicky ukazatel slouZila napf. otdzka
endogamie, tedy uzavienosti skupiny
v uzavirdni snatkd, ostatni indikatory
piesahovaly.

Na zdkladé poznatka ziskanych etno-
logickym vyzkumem se pokusim formu-
lovat zavéry a posléze navrhnout vlastni
model integrace.

Josefu Zemanavi (dlouhelety pracovnik ve vyboru spolku, 35 let jeho piedsedou, tumod-
117K, soctdlni pracovnik, zakladatel kKluhovny v demé pro neslysici na Jandckove ndmésti)
vzniki Cetoprazska zdkladni organizace neslysicich, V souasné dobe ale opét doSlo k roz-
Stépeni na nékolik organlzaci. Spolek nabizi obdobné sluzby jako Unie.
5 Renaissance je hotel ve viastnictvi americkych investort, md piiblizné 150 zumdstnancu.
o Aurety je soukromé zlatnictvi s priblizné 30 znméstnanci, které se zaméfuje na zakizkovou
vyrahu zlatych Sperkii, opravy, pripadng prodej pfimo v podniku, nejedna se o obchocd.
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Predpoklady a limity integrace -
skupina neslysicich

NeslySici se do zdravotné nehandica-
pované spolecnosti nemohou zapojit
z rozli¢nych davoda. Prvni bariéru pied-
stavuje jiz samotny omezeny vybér $kol,
ucili$té a nasledné i profese. V uplynu-
lych padesati letech byla tato moZnost
zna¢né omezend.® Znakova fe¢ byla na
béznych zakladnich Skolach ze zdkona
zakazana, situace se zménila aZ oficial-
nim pfijetim zdkona o znakové feci
roku 1997.9 Neexistovaly mateiské skoly
pro neslysici déti, natoz bilingvalni.19
Vybér ucilisté (stfedni nebo vysoka 3kola
byla jen snem) byl piedurcen - téméf 98 %
Zen se vyucilo panskou ¢i dimskou krej-
¢ovou, muZzi se zase stavali z 80 % zamec-
niky, nanejvys ¢alouniky nebo krejc¢imi.

Druhym limitem integrace je situace
na pracovisti. Neslysici se sice chodi za
slySicimi sami poradit, téméf nikdy ale
spolu netrdvi Cas po praci. Své slySici
spolupracovniky nepovazuji za piatele.
Ti vesmés ani neznaji znakovou fec.
Vyresit tuto situaci dnes neni jednodu-
ché - vsouvislosti se vzristajici nezameést-
nanosti totiz maze dochazet k pozitivni
diskriminaci viech zdravotné handicapo-
vanych, jejichZ propusténi je obtiznéjsi.1!

Uzavienost skupiny neslysicich je dana
i vysokou snate¢nosti v ramci vlastni sku-
piny. Vybér partnera stejného postiZzeni

se odviji od mist, kde neslysici travi volny
cas. Po praci zamifi nejcastéji domd, a od
odpoledne do vecera chodi na ta mista,
kde se setkavaji s ostatnimi neslySicimi
~ do rozlicnych stacionai a klubu.
Podle jejich minéni jediné zde naleznou
sobé rovné, se kterymi si mohou plno-
hodnotné popovidat vlastnim jazykem
a svym osobitym zptsobem. Kluby ome-
zené na neslysici ¢leny jsou také jedi-
nym mistem, kde se mohou sezndmit se
Cleny vlastni skupiny. Z tohoto faktu plyne
aZz — podle odhadt nékolika funkcionait
v téchto organizacich — 80 % vzajemna
snatecnost.

Dalsim limitem je deklarace hodnotové
orientace (jez je velice tézko zménitelna
a prekonatelnd). Neslysici muZi v kate-
gorii do 35 let jsou orientovani dost
materidlné — davaji pfednost penézim
a vydélku pied zdravim. Zcela obracené
je to u vsech ostatnich vékovych katego-
1if a také u Zen — jednoznacné vitézi zdravi
a hned na druhém misté je rodina.

Podivame-li se na to, co neslysici pova-
Zuji za uspéch, zjistime, Ze jde o jiny svét.
Tak napi. nejcastéji jmenovanym je
uspéch vesportu (aZu 35 % muzi do 35
let), tedy v aktivité, kde nepotiebuiji sly-
Set, a dale u muzu i Zen Gspéch v prci,
nebo uspéch zaméfeny do své vlastni
zdravotné nehandicapované rodiny
(u zen az z 40 % ve stfedni vékové kate-

7 Daewoo Avia je tovdrna zaméfujici se na vyrobu nikladnich malotondZnich automobiltt

s piiblizne | 500 zaméstnanci.

8 Tato skutecnost se potvrdila vyzkumem, ale verifikoval ji i nedoslychavy piedseda Ceské
unie neslysicich V. Buberle. NestySici neméli Zadnou Sanci dosihnout vysokoskolského
vzdélini, stiednich $kol rQizného typu bylo minimum.

¥ Zakon o znakové feci a zméne daldich zikonu ¢. 155/1998 Sb. Byl piijat dne 11. 6. 1998
s plitnosti od 13. 7. 1998, Paragraf 7 upiesniuje, Ze neslySici maji priavo na pouzivani zna-
kové fedi, vzdélini s vyuZitim znakové fedi a vyuku znakové feci. (Znakovou feéi se rozu-
mi ¢esky makovy jazyk a znakovand cedlina.)

1 Teprve v poslednich letech se v hlaviaim méste raze otevicla matefska skola s bilingvni
vyudnvaci metadou — ta spocivd v uzivini jak znakového jazyka, tak metody ordlni.

" Chee-li zameéstnavatel propustit zdravorng handicapovaného zinuéstnarnce, musi nu
nejprve s pomoci Uradu price CR najit nove misto, se kterym bude vypovidany souhlasit.
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gorii). Uspéchu dosahli néktefi neslysici
i vpantomimé —jini ji jmenovali v kate-
gorii radost. Nejvétsi radost maji vedle
sportu, velké lasky nebo rodiny i z cho-
zeni na vylety. Kategorie uspéch a radost
neuméji neslySici dokonale rozlisit,
mnohdy jim tedy splyvala.

Neslysici se silné orientuji na svou
rodinu. Tento fakt vyplyvi z toho, ze jde
o jinou spolecnost, coz potvrdil vyzkum
traveni volného Casu a — jak jiz bylo zmi-
néno - vyzkum hodnotové orientace
neslysicich. Volny cas triavi nejradé€ji doma
riznymi pracemi, kutilstvim a opravami,
starosti o dobry chod domacnosti a o ro-
dinu, ale také sledovanim televize, ¢te-
nim vice casopistt neZ knih nebo rué¢nimi
pracemi. Pamérné hodné se neslysici vé-
nuji jak individualnim, tak kolektivnim
sporttim. Casto také navitévuji spolky
pro sluchové postizené. Chodi na vylety
a prochazky, radi cestuji nebo travi cas
na chalupé ¢i na zahradce. Néktefi mladsi
chodii do kina, divadla nebo sami hraji
pantomimu.

Piedpokiady a limity integrace:
spolupracovnici

Vieobeené vzato, slysici spolupracov-
nici se s neslySicimi neuméji domluvit
znakovou feci, tuto formu komunikace
neovladaji, ale deklaruji ochotu osvojit
si ji v né&akém kursu. Jsou schopni se
dorozumét, a sice odeziranim, posuriky,
psanim. Po préci se se svymi neslysicimi
kolegy téméf viibec nestykaji. Slysici si
ubecné mysli, Ze neslySicim mame pomad-
hat, ale konkrétné uz nevédi jok. Plomérné
tolerantni se ukazali v deklarované
ochoté vzit si sluchové postizeného
partniera/partnerku, a jesté tolerantnéjsi
byli v pfipadé podobného siiatku u svého
ditéte. RovnéZ smiSené tfidy by spolu-
pracovnikdm tolik nevadily, i kdyby do
nich chodilo jejich dité. Spolupracovnici

také rozliSuji hierarchii handicapti
v Ceské republice. Z nabizenych posti-
Zeni — nevidét, neslySet, nechodit - si témer
ve 100 % vybrali neslyset.

Predpoklady a limity integrace —
Spolky: oficidlni linie

Vychozim problémem dnes je nepfe-
hlednost riiznych spolka a sluzeb, které
nabizeji, nebot vétSina z nich se v na-
bidce prekryva. Podstatné vétSim pro-
blémem je vSak filozofie neslysicich,
ktera sméruje k uzavirani se ve vlastni
skupineg. A co je hlavni - neslysici se inte-
grovat nechtéji. Tento poznatek vyplynul
po nescetnych rozhoavorech jak se samol-
nymi neslysicimi, tak s fadou jejich slysi-
cich i neslysicich funkciondf, véetné lidi,
ktefi se SP snazi jakkoli pomahat a védi,
co chtéji a potfebuiji. NeslySici jsou plné
spokojeni se stdvajici situaci - maji v Praze
nékolik mist, kde se mohou dennodenng
schizet s ostatnimi ze své subkultury,
popovidat si ve svém jazyce, se kterym
se ve vétSinové slysici spole¢nosti nedo-
mluvi, vymeénit si informace, novinky
a zkudenosti nad salkem velice levné kévy.
NeslySicim je ve skutecnosti lhostejné,
jaké organizaci plati ¢lenské prispévky,
chodi do nékolika organizaci, jejichz funk-
cionifi se tfeba na smrt nesnadeji. Pro
neslysici je hlavni, Ze se maji kde schéazel
a Ze maji pocit, ze¢ se¢ 0 né organizace
dlobfe stard. BohuZel je smutné, Ze pri-
mérnému neslysicimu ani tak nejde o to,
jaké Skoly organizace podporuie, co déld
pro rezvoj vzdélani a pracovniho uplat-
neéni, jak se snazi precistavit neslysici nave-
nek, nebo do jaké miry usiluje skute¢né
o integraci téchto lidi. Jen kdyz jsou tu
staciondfe a moji kamaradi. Na obranu
viech organizaci musim fict, i pies jejich
vzijemné potykani, Ze se objevuji ndznaky
k integraci (bilingvni matefska Skolka pro-
vozovana FRPSP, dile pak profesiondlni
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divadelni vystoupeni pantomimického
spolku Nepanto, nebo iniciativa, se kterou
jako prvni pfiSel tragicky zesnuly reZisér
Petr Lébl na scéné divadla Na zébradli -
nastudovani pfedstaveni za pfitomnosti
tlumocnika znakového jazyka. Na jeho
aktivitu se snad podafi navdzat.) Je jasné,
Ze neslysici stfedniho a starSiho véku
budou chtit ze své skupiny vyjit jen velmi
malo a neochotné, nadéji ale vidim v lidech
mladych a nejmladSich, pocinaje dne$ni
bilingvni Skolickou. Tuto moji nadéji
dnes potvrzuje stdle vétsi pocet neslysi-
cich, ktef{ studuji na vysokych Skolach,
a to nejen na filozofické a pedagogické
fakulté, ale i strojni, elektrotechnické
nebo dokonce 1. 1ékaiské. O neslySicich
se dnes hovoii a vi vic nez za minulého
rezimu, a ja doufam, Ze do budoucnosti
se jejich situace bude stale zlepSovat.

Navrh modelu integrace
Skoly, vybeér profese

Jaké je tedy podle mne navrhované
feSeni na zlepSeni integrace sluchové
postiZenych do vét§inové slysici spolec-
nosti? S pfipravou na vstup do Zivota se
dnes zac¢ina jiZ od matefskych Skol — jako
velmi pozitivni vidim vznik bilingvni
matefské Skoly, kde se kromé znakového
jazyka vyucuje i metodou oralni. Déti by
nemeély byt izolovany od zbytku slysiciho
svéta (véetné rodiny, kterd je pro rozvoj
ditéte marginalni) v internatech, bohu-
Zel to neni moZné, nebot $koly jsou sou-
sttedény pouze do velkych mést. Inte-
grace na prvnim stupni zakladnich kol
podle mne jeSt€ neni mozZna a navic ji
trpi obé strany — slySici jsou pfi Cteni,
psani i po¢tech zpomalovani, neslySici
zase nerozumgéji a nestihaji. Dité se totiz
nejdiive musi naucit ¢ist, psat, ukazovat
a hlavné orientovat ve svété. [ntegrace
je moznd az od druhého stupné ZS,
a jesté 1épe od stfednich Skol a ucilist -

velice funkéni je smiSena tfida se znaku-
jicim pedagogem jak pro teoretické, tak
praktické obory. Na poli Skolstvi doSlo
vSeobecné také k velkému zlepSeni
nabidek nejen pro Zaky kondici zdkladni
Skolu, ale doSlo i k rozsifeni stiednich
a vysokych 3kol - mezi viemi bych na
trovni stiednihio $kolstvi jmenovala SS
zdravotnickou — obor zubni laborant, ktery
vznikl diky popudu jednoho tatinka, jenz
chtél mit neslysici dceru v zubni laboratofi,
Obchodni akademii nebo SOU - obor
administrativné-technicky pracovnik; na
urovni vysokych skol jsou to pak speci-
alni pedagogiky, ceStina v komunikaci
neslySicich na FE kde dnes vyr(staji
budouci profesionalni tlumocnici a viibec
odbornici, nebo brnénskou JAMU.

Trdveni volného Casu

V okruhu trdveni volného ¢asu a ¢in-
nosti, které neslySicim pfinaSeji radost
itspéch, bych se zaméfila na néasledujici:
kromé sportu, ktery se ukazuje jako
zvlasté vyhodny pro podchyceni nesly-
Sicich, by podobnou funkci mohla mit
pantomima. V oblasti sportu bych navr-
hovala smiSend druZstva a smiSené
zadpasy mezislySicimi a neslySicimi, nebot
ani u kolektivnich sportd neni nutné
sluchové postiZzeni na zdvadu. V oblasti
pantomimy by byla funkéni spoluprace
mezi obéma skupinami, spole¢na vystou-
peni, poradni ¢innost ze strany slySicich
studentt a jejich neslySicich kolegl za
pomoci tlumo¢nika. Jak je mi zndmo,
pravé nyni se rozbihd spoluprice na
nékolika divadelnich hrach, pfi kterych
je pfitomno nékolik tlumoc¢nik, ktefi
se vyznamné podileji na vedeni slySicich
herct a pomahaji jim v pochopeni zéko-
nitosti znakové feci nebo samotné men-
tality neslySicich. DalSi moZnosti traveni
volna jsou rovnéZz vhodnymi vychodisky
k integraci: cestovani, prochézky, cetba
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casopisty, hry jako Sipky, Sachy, kule¢nik
nebo karty. Nyni se pokusim rozebrat
jednu oblast po druhé: NeslySici cestuji
vSeobecné velmi rddi— v cizi zemi s nezna-
mym jazykem maiji totiZ obdobné pocity
jako mezi slySicimi, ktefi s nimi neko-
munikuji. Nemaji tedy Zddné jazykové
zabrany, cizi zemé vnimaji hlavné o¢ima.
Navic maji-li moZnost setkat se v zahra-
nic¢i s mistnimi neslySicimi, je to pro né
vyhodou - neslysici se znakovou feci totiz
jsou schopni domluvit po celém svété,
i kdyz je tolik odliSnd, vcetné tak vzda-
lenych zemi, jako je napf. Japonsko - tuto
skutec¢nost potvrzuji vymeénné zdjezdy
cizich déti do ceskych kol pro sluchové
postiZzené: zatimco slysici ucitelky udi-
vené prihliZeji, déti si se zahranicni
navstévou po dvaceti minutach znakuji
jakoby nic. BohuZel zdjezdy, kterych se
nyni Gcéastni, jsou pofddany jejich orga-
nizacemi, a tedy ur€eny vyhradné pro
neslysici. Kratce po revoluci v roce 1989
jezdili jeSté s cestovnimi kanceldfemi,
nyni ale dévaji pfednost levnéjsim (doto-
vanym) akcim od spolkt. Co se tyce pro-
chazek: mnoho neslysicich rozlicného
véku rddo travi ¢as chozenim jak po cés-
tech Prahy, tak po vyletech vzdalenégjsich,
nemluvé o turistice. Neslysici chodi bud
saminebo se svymi sluchové postizenymi
vrstevniky. Jedinou oblasti, ve které nejsou
sobéstacni, je orientace v jizdnich fddech
— nevédi, odkud, jak a kdy maiji jet, nevédi,
kde vystoupit, na ,blind"” se nepoustéji,
za hranice mésta jede nékdo, kdo cestu
znd, a ostatni se nechdvaji vést... a pravé
tady by jim mohli slySici vyjit vstiic —
pravé oni by je mohli vést a tak udélat
dalsi krok k integraci. Dals{ velmi popu-
larni ¢innosti ve volném case je Cetba
casopisti, méné pak knih, a sledovani
televize. Casopisy a vibec jakékoli ¢teni,
kde neni mnoho pisma, maji neslysici
v oblibé - text doprovazeji barevné

obrazky, které napovi, o ¢em ¢i o kom
Clanek je, dd se tedy snadno pochopit.
Pro lepsi integraci by bylo mozné timto
zptsobem fesit rdzné asopisy pro nesly-
Sici s cennymi a piitom zajimavymi infor-
macemi o svété zdravych i postiZenych,
které dnes nejsou piili§ ¢teny. Co se tyce
posledni zmifiované oblasti traveni vol-
ného casu - karetnich her, Sipek, Sacht
atd. — i zde je mozné hledat vychodisko
pro integraci, neobjevuji se tu Ziddné
bariéry, jen osobné pochybuji, Ze by si
slySici nasli tolik casu pro podobné
zdbavy jako neslysici.

Kowmunikace a spolupracovnici
Integrace na pracovistich je jisté velice
obtiZznd, pokud chybi vile na jedné ze
zucastnénych stran. Nejen neslysici by
méli usilovat o zlepSeni komunikace, zna-
kovou fe¢ by se méli ucit i sami sly3ici.
Myslim, Ze hlavnim problémem v zamést-
nani je celkové mald informovanost
o tomto druhu postiZeni - slySici sice vidji,
Ze sluchové postiZeny muZe délat cokoli,
jeho vada také neni vidét, ale zdroven
maji o jeho Zivoté a myslenkovém svété
zkreslené piedstavy, napf. si mysli, Ze
neslysici jsou Stastnéjsi. Predsudky se
ale vyskytuji i na druhé strané — neslysici
napi. povazuji vdechny slysici bez rozdilu
vzdélani za chytré a rozhodné chytiejsi
nez jsou sami. Neinformovanost tak
zaklddd ndzorovy romantismus. SlySici
neni také informovédn o dopadu smise-
nych tfid na zakladnich 8kolach, idealis-
ticky si prfedstavuje smiSené manzelstvi.
Takénevi, jak neslySicim pomadhat. K pfi-
spéni k integraci by v tomto piipadé
pomohl jisté néjaky informativni kurz
o vadZznosti a nevaznosti sluchového
postizeni na vybranych pracovistich
s menSinou neslysicich. Hezké by bylo,
kdyby slysici predstaveni védéli, jak maiji
s neslySicim mluvit napf. pfi poradach

Lidé mesta, 10/2003

145




Jitka Sinecka, Vyzkum .Zdravotné handicapované skupiny: komunita neslysicich...”

nebo sdélovani novych ukola atd. - Ze
k nému musi byt obrdceni ¢elem, mlu-
vit zfeteln€ a nezakryvat si usta vousy,
jak k nému pfistupovat, aby se nelekl...

SdruZovani se ve spolcich

Funkéni by bylo snad jediné feSeni —
nechat jeden spolek, mozna dva pro
konkurenci, jenz by vlastnil samostat-
nou budovu, kterd by sluchové postize-
nym poskytovala veSkeré zizemi od péce
odborné, po zabavnou - jako je dnes ve
Spolku napf. promitani videokazet s obli-
benymi filmy s titulky zdarma, nebo
posilovna ¢i knihovna. [dedlni by bylo,
kdyby tento diim byl otevien viem nejen
z blizkého okoli, a aby slysici naldkal, zval
by je letdky a reklamou. Otevienost svétu
by mohla neslySicim velice prospivat -
jisté by se nasli lidé rGznych zaméreni,
ktefi by byli ochotni spolupracovat
a naucit se s neslySicimi komunikovat.
Dnes je opravdu neStastné divat se na
pietahovani se o finan¢ni podpory z rtiz-
nych ministerstev na akce, které zaro-
verl se mnou pofada identicky nékdo,
s kym bojuji. Zaroven je nestastna, a pii-
tom velice populdrni, politika ziskdvani
piiznivch spolku tim, Ze jim nabidnu
pti néjaké akci (nejlépe pfi projevu
né&jakého funkcionare) kdvu, pivo, vino
nebo chlebicek s dortem zadarmo. Je
neefektni vyuZivat dotace organizacim
timto zpusobem, a v této zalibé nevidim
nic integra¢niho (efektivnéjsi by bylo
pfispivat vétsi mérou na kompenzacni
pomucky pro sluchové postiZzené).

Zavér

Pojem subkultura se dd vymezit néko-
lika zplisoby - pro ti¢el mé prace bych ji
definovala jako ,specifickou skupinu,

ktera je tvirkyni a nositelem zvlastnich,
odliSnych norem, hodnot, vzorci cho-
vani a tradic, a zejména specifického
Zivotniho stylu, a ktera se pfitom podili
na vétSinové kultuie. Mimoiddnou roli
pii vzniku a zejména reprodukci subkul-
tury hraje proces osvojovani jazyka
a osvojeny jazykovy kod.”12 Maj antro-
pologicky vyzkum jasné potvrdil, Ze
neslysici subkulturou jsou - ke komuni-
kaci uZivaji vyhradné znakovy jazyk
a nejsou ochotni piijimat mezi sebe
nékoho, kdo jej neovlada (dokonce ani
nedoslychavého). Ziji svymi zdjmy
v rdmci spolkd — napliuje je sledovat
osudy funkciondftd a jinych neslysicich.
Zucastnuji se vyhradné akci pofadanych
témito organizacemi pouze pro neslysici
¢leny. Zaroven nelze fici, Ze by o nich
ostatni vétSinova spole¢nost nevédéla ~
oteviraji se ji ve smiSenych tiiddch, na
pracovistich, v mistech bydlisté, ale i na
divadelnich prknech nebo v pravém dol-
nim rohu televizni obrazovky. Nazory,
Ze neslysici tvoii jazykovou a kulturni
mensinu, se objevuji nejen v odborné
literatuie (Rican, P. - Krej¢itova, D.: Détskd
klinickd psychologie. Grada Publishing,
Praha 1995, s. 98.), ale béZné i v Casopi-
sech pro neslysici z st jejich neslysicich
zastupct (viz jakékoli ¢islo Unie) nebo
v beletristickych dilech neslysici autorky
Véry Strnadové (Strnadova, V.: Soucasné
problémy ceské komunity neslySicich . FF
UK, Praha 1998, s. 53-54). Neslysici maji
svij vlastni tichy svét a jsou velmi
odfiznuti od informaci ze svéta slysi-
cich. Jejich pocity v naSem svété slov
a zvukd se daji pfirovnat k pocitiam, které
slySici zaZije, pfijde-li do klubu neslysi-
cich. Citi se podobné vykofenén a nevi,

Xt

,0 ¢em je fec”.

12 [n. Hrdy, Ladislav - Soukup, Viclav — Vodakovi, Alena: Socidlni a kultumi antropologic.
Saciologické pojmoslovi. SLON, Praha 1993, s. 70-71.
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