Vzdélanostni struktura obyvatelstva v Ceské
republice se zretelem na socialni skupinu
osob se zdravotnim postizenim

Jana Jenickevd

Vyznam vzdélani

Zemé je tak vzdéland, jak jsou vzdélani jeji obcané. Vzdélana populace
je jednim z nejdulezitéjSich pfedpokladli dosaZzeni celkové vysoké urovné
statu. Na tuto skutec¢nost poukazuji nejedny statisticky potvrzené udaje
z vyspélych zemi Evropy a Spojenych statt, ale zejména z fady zemi, pfe-
devsim tfetiho svéta, kde vzdélani zacali podporovat teprve v nedavné
minulosti. Ukazuje se, Ze investice vynaloZené do vzdélani populace se
bohaté zemi vyplati, i kdyZ az z dlouhodobéjsiho hlediska. To je problém
nejen ekonomicky, ale i politicky, zejména v Ceské republice, kdy st¥idani
vlad rdznych parlamentnich stran jako by neumoziovalo uvést tuto poli-
tickou strategii v Zivot. Byli jsme v poslednich deseti letech svédky toho,
jak rétoricky byla naSimi politickymi predstaviteli ddlezitost a vyznam
vzdélani podporovana a propagovana, ale skutecnost pak byvala a je Casto
jina.

Vyznam dosaZené trovné vzdélani se v Ceské republice projevuje pfimo
v evidencich nezaméstnanosti. Je jednoznacné prokdzdno, Ze ¢im nizsi
vzdélani a kvalifikace, tim niZsi je moZnost praci ziskat. Jisté 1ze namitat,
Ze mohou existovat rlizné regionalni zvlaStnosti. Ano, existuji, ale na celko-
vou situaci nemaji vétsi vliv. Obecné lze tvrdit, Ze clovék s vyssim vzdéla-
nim je flexibilnéjsi a ochotnéjsi si vzdélani doplnit a ziskat tak celou fadu
mozZnosti dalSiho profesniho uplatnéni ve chvili, kdy své dosavadni
zaméstnani z néjakého ddavodu ztratil. Mira nezaméstnanosti v poslednich
letech prudce stoupla a je pravdépodobné, Ze jednou z pficin je i nizka
vzdélanost nasi populace.
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I mezi zdravotné postiZzenymi se potvrzuje pfima souvislost mezi stup-
ném vzdélani a pracovnim uplatnénim. Lidé s vy$§im vzdélanim snaze
nachazeji praci a jsou méné postiZzeni uvolniovanim ze zaméstnani.

Tab. 1
Bilance obyvatelstva a jeho struktura podle vzdélani v roce 2001 (v tis. osob)
v tom
Obyvatel
SLELEIG LT aktivni neaktivni
celkem

za- neza- celkem z toho

mesh [l mesty dichodci | studenti | deéti

nani nani do 15 let
Celkem 10 260,4 4 750,2 421.0 5089,2 2196,8 796,7 1 644,6
Nejvy5si dosazené
vzdélani:
zakladni 1 945,0 409,2 109.0 1426,7 862,4 481,6 -
stfedni odborné
(OU+0S) 3122,7 2010,1 185,9 926,7 736,6 13.4 -
vyuceni s maturitou 107.1 84,2 7.8 15,1 5.9 2,4 -
UpIné stredni odborné 21300 1467,3 81,6 581,0 370,6 84,8 -
apIné stredni
v§eobecné 407,7 187.8 16,1 203,8 62,2 116,5 -
vysokoSkolské 750,0 586,1 14,7 149,2 110,6 10,6 -
bez vzdélani
a nezjisténo 17979 5.4 5,8 1786,8 48.5 87,4 16446

Pramen: CSU, www.csu,cz, kvéten 2003

Vliv miry vzdélani na droven miry nezaméstnanosti a dalsi
statistické ukazatele

Mira nezaméstnanosti u lidi se zdkladnim vzdélanim je mnohondsobné
vyssi nez u lidi se vzdélanim vyS$§im, pricemZ nejvétsi rozdil je mezi
zdkladnim a vysokoSkolskym vzdélanim, a je mozZné vidét i propastny
rozdil mezi nimi. Lidé s vysokoSkolskym vzdélanim jsou nezaméstnanosti
postiZeni nejméné.

138 Lide mesta, 11/2003




: _ ‘ : Materialy

Graf 1

Mira nezaméstnanosti dle vzdélani
BS————————— ey T — = ]
] —©~ Zakladni vzdélani
=&~ Stfedni odborné (OU + 08)
=~ Stfedni odbomé s maturitou (SOU + SOS)
=% Stredni vSeobecné (gymnazia)
=P~ Vysokoskolské

20

Mira nezaméstnanosti
44

1 1

— i ]

0 1
1943 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Roky
Pramen: CSU, www.gsu.cz, kvéten 2003

Co je nesporné zajimavé, je i vékova struktura nezaméstnanych lidi (viz
graf 2) a uvadime ji zde jen pro ilustraci a doplnéni popisu situace neza-
méstnanych v Ceské republice. Nezaméstnanosti jsou postiZeni nejvice
mladi lidé mezi 20 a 24 lety, vzhledem k véku patrné absolventi stfednich
Skol, ktefi s nedostatkem praxe a s relativné niZz$im stupném vzdélani
obtizné nachéazeji uplatnéni na naSem trhu préce. Kfivka zobrazujici
skupinu nezaméstnanych od 15 do 19 let (lidé se zdkladnim vzdélanim
a vyucenim) se vyviji nestabilné a v poslednich letech klesd. Vzhledem
k jejimu kolisdni ale nemiiZe byt klesdni povaZovano za dlouhotrvajici
trend. OvSem trvale stoupa kiivka nezaméstnanych ve véku 25 az 29 let,
diive prudceji, nyni pomaleji. Tyto nezaméstnané lze povazovat za absol-
venty vysokych kol a za uchazece o zaméstndni, ktefi v dfivéjSim zamést-
nani neuspéli. VSechny dalsi vékové kategorie od 30 do 59 let maji tvar
kfivky téméf shodny. Od roku 1993 do roku 1997 viceméné stagnace, pak
mirny narast poctu nezaméstnanych a od roku 1999 pokles. To je zfejmé
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pozitivni ukazatel, protoZe vzhledem k starnuti populace je téchto lidi
relativné mnoho a nepotvrzuji se tak pesimistické obavy, Ze by lidé starsi
nemohli najit pracovni uplatnéni.

Graf 2
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Déle lze situaci charakterizovat pomoci kategorie 1idi, ktefi jsou vedeni
pracovnimi dfady jako neumisténi uchazeci o zaméstnani, tedy ti, kterym
se jednou ¢i opakované nepodafilo zaméstnéni ziskat.
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Tab. 2a
Struktura neumisténych uchazecli o zaméstnani dle véku
Ukazatel 1999 2000 2001
celkem z toho zeny celkem z toho Zeny celkem [z toho Zeny
Neumisténi uchazecdi
0 zaméstnani celkem 487 623 248 120 457 369 229 804 461 923 231 870
Vékové skupiny:
do 19 let 23551 10 888 16 167 6 756 36 180 15 588
20-24 let 120 233 51 147 103 808 41 960 83 324 33542
25-29 let 63 563 35 451 61 788 34103 63 512 33 990
30-34 let 54 072 32 546 51 991 31 422 51 374 31 142
35-39 let 47 836 27 053 47 435 27 196 48 302 27 693
40-44 let 50 280 26 971 47 285 25 548 45 442 24 537
45-49 let 56 299 30911 54 783 29 627 54 701 29 398
50-54 let 53294 30 156 54 286 29 795 56 066 31 264
55-59 let 17 563 2 686 18 510 2994 21 377 4 280
60 a vice let 932 311 1316 403 1 645 436
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, www.mpsv.cz
Tab. 2b
Struktura neumisténych uchazecl o zaméstnani dle vyse vzdélani
Ukazatel 1999 2000 2001
celkem z toho zeny celkem 2 toho Zeny celkem 2 toho zeny
Nejvyssi dosaiené
vzdelani:
zakladni 146 283 77 498 144 592 75 260 148 443 76 730
vyugeni 198 212 85 725 187 464 81 497 185 560 81 498
stredni (bez maturity) 11 482 6 881 11 781 6 679 14 064 7 494
vyuceni (s maturitou) 26 848 12 327 21125 9 354 17 669 7 708
UpIné stredni vSeobecné 16 410 11 402 14 310 9 825 14 358 9 675
(s maturitou)
GpIné stfedni odborné 72 020 46 758 62 503 40 335 64 621 41 377
(s maturitou)
vysSi 1 958 1157 2 226 1 368 2 760 1 607
vysokoSkolské 14 410 6 372 13 368 5 486 14 448 5781
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Wy w.mpsv.c2
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i Struktura neumisténych uchazecli o zaméstnani dle délky nezaméstnanosti

Ukazatel 1999 2000 2001
celkem z toho Zeny celkem z toho Zeny | celkem ztoho Zeny

Délka nezaméstnanosti:

do 3 mésicul 130 533 56 423 116 960 50 426 120 721 52 071

vice nez 3 mésice 103 684 54 762 83 339 42 525 87 755 45 243

az 6 mésicu

vice nez 6 mésicu 61 785 32 816 47 138 25 315 47 202 25 484

az 9 mésicu

vice nez 9 mésicl 46 895 24 688 34 369 18 149 35042 18 977

az 12 mésicl

vice neZ 12 mésicl 144 726 79 431 175 563 93 389 171 203 90 095

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, www.mpsv.cz

PiestoZe jsou udaje uvedené v poctech osob zajimavé z hlediska pfed-
stavy o kolik tisic nezaméstnanych lidi se jedna, po pfevedeni absolutnich
hodnot na procenta lze stav nahlédnout piehlednéji.

Graf 3

Priimérna struktura neumisténych uchazecu dle vzdélani (1999-2001)
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Vyuceni uchazec¢i o zaméstnéani (41%) maji tedy pfi opakovaném hledani
zaméstnani jeSté horsi situaci neZ uchazeci se zdkladnim vzdélanim (31%).
Vysokoskolsky vzdélani uchazeci (3%) spolu s uchazeci s dosaZzenym upl-
nym stfednim vzdélanim s maturitou (3%) jsou zjevné mnohem uspés-
néjsi pfi svém hleddni zaméstnani. Nejlépe jsou z tohoto hlediska na tom
uchazeci s dosazenym vys$$im vzdélanim, které je specializacni a umoZzni
zfejmeé $ir$i uplatnéni na trhu préce.

Graf 4
Priméma délka nezaméstnanosti neumisténych uchazect (1999-2001)
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Pramen: CSU, www,csu.cz

Z uvedeného grafu lze vycist, Ze vice neZ rok je nezaméstnana témeér tie-
tina neumisténych uchazeci o zaméstnani, coZ je relativné vysoké pro-
cento.

Specifikace situace vzdélavani a zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim

>z

Pfi srovndvani dosaZené trovné vzdéldni v Ceské republice u bézné
populace a zdravotné postiZenych lidi, ktefi jsou nedilnou soucasti nasi
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spolec¢nosti, 1ze konstatovat ndsledujici. Diky politice komunistické vliady
z let minulych pretrvévaji casto u celé fady nepostizenych lidi rtizné pred-
sudky. Zdravotné postiZeni jsou neprdvem povaZovani za neschopné pra-
covat a tudiz za zbyte¢né vzdélavat. Opak je pravdou, viz dale.

Vzdélavani obc¢antl se zdravotnim postizenim bylo dfive (pfed rokem
1989) velmi zanedbavané. Smutnym disledkem byla skute¢nost, Ze z posti-
Zenych absolventt zdkladnich specidlnich Skol bylo pouze jedno necelé
procento déti pfijimano ke studiu na stfednich Skoldch, existovaly velice
omezené moznosti ziskdni profesni kvalifikace a velmi problematické byla
i Sance uplatnit se v praktickém Zivoté. V té dobé bylo jednoznacné pre-
terovano vzdélavéani zdravotneé postizenych déti v pojeti specidlnich Skol
a zafizeni, nezfidka i interndtniho typu. Pfi nezaujatém hodnoceni je vSak
tfeba fici, Ze na pomérné vysoké trovni bylo vybaveni danych zafizeni
rehabilita¢nimi a kompenza¢nimi pomuckami. Dobfe byla propracovdna
specidlni pedagogika a metodiky jednotlivych pfedméta. VSechny uvedené
klady v3ak byly determinovédny zdkladnim a vyraznym nedostatkem:
uskutecniovaly se v podminkach tplné segregace postizenych Zakl. Pravé
proto se jednim z nejvétsich tkol(, ktery se po revoluci vynofil, stala inte-
grace zdravotné postiZzenych Zakt do béznych Skol.

V Ceské republice byly v obdobi od roku 1989 pfijaty nové ¢i generdlné
novelizovany takrka vSechny Skolské zdkony a dalsi pfedpisy. V roce 1997
byl schvalen novy legislativni predpis — vyhldSka o specialnich 3kolach,
kterd vytvari Sirsi prostor pro nabidku vzdéldvani zakam, ktefi byli v minu-
losti z davodu svého velmi téZkého zdravotniho postiZzeni osvobozovani
od povinné skolni dochézky. Nebot prdvo na vzdéldni a jeho naplriovani
je zakédovano ¢lankem 33 Listiny zdkladnich prdv a svobod, ktera je sou-
casti Ustavy Ceské republiky.

ProtoZe vznikla nova filozofie pfistupu k vzdélani zdravotné postize-
nych, tedy integrace postiZenych zakt do béZnych tfid, narostl pocet $kol
umoznujicich dalsi vzdélavdni, at jiZ statnich, soukromych, cirkevnich c¢i
obecnych $kol. Velmi vyrazné se rozsifila moznost ziskat kvalifikaci v obo-
rech umoznujicich redlné spolecenské uplatnéni. Zacala se rozvijet specidlni
pedagogické centra, jejichZ posldnim je napoméhat po odborné i materidlni
strdnce integraci déti se zdravotnim postiZzenim do normaélnich $kol. Pokud
jde o integrovanou vyuku Zaku, je integrace podporovéna finanénim zvy-
hodnénim Skol, které zdravotné postiZzené zZéky prijimaji.

DosaZend vyse vzdéldni u zdravotné postizenych stoupd, jak ukazuje
srovnani dat z let 1996 a 2000, ve kterych ufady prace tuto skutec¢nost zjis-
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tovaly. ZvySeni trovné vzdélani je zfejmym disledkem uvédomovani si

dtleZitosti vzdélani pro daldi profesni uplatnéni.

Tab. 3

Zmény podilu uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim jednotlivych

kategorii podle stupné vzdélani v %

Rok Z&kl. abezvzd. | Stiedni bez mat. | Stfedni s matur. VS a VOS Celkem
1996 44,1 45,3 9,8 0.8 100.0
2000 38,6 47,6 12,2 1,6 100,0

Pramen: Urady prace, Vybérové Setieni pracovnich sil

Pfi porovnédni dosaZzené trovné vzdélani u ,zdravé” populace a zdravotné
postiZzenych muZeme vidét pomérné znacné rozdily.

Tab. 4
Struktura obyvatelstva podle stupné dosazeného vzdélani v %
(osoby nad 15 let, rok 2001)
Obyvatelé Bez vzdélani Stiedni vzdélani | Stredni vzdélani | VysokoSkolské|Celkem

a se zakl.vzdélanim | bez maturity s maturitou vzdélani

,Zdravi* 24,0 35,4 31,0 9,6 100,0
gg'sfl"zcéﬁﬂe 35,9 41,2 19,2 3,7 100,0
Rozdil +11,9 +5,8 -11,8 5,9

Pramen: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil

Z uvedeného je patrné, Ze dosaZené vzdélani je v celkové populaci
zastoupeno nejvice stfednim bez maturity, poté stfednim s maturitou. (Ndsle-
dovano zdkladnim vzdélanim a konce vysokoskolskym.) OvSem u zdra-
votné postiZenych je situace trochu odli$nd. Zatimco mezi ,zdravymi” v roce
2001 bylo 24 % téch, ktefi méli nejvySe zdkladni vzdélani, a vice nez 40%
maturantd, mezi zdravotné postizenymi nejvyse zdkladni vzdélani mélo
témef 36 % a naopak maturitu jen 22,9 % zdravotné postizenych. Potvr-
zuje se tim, Ze obc¢ané se ZPS (zménénou pracovni schopnosti) maji v pri-
méru niZsi vzdélani neZ ostatni. Zejména je patrné, Ze zdravotné postiZeni
maji hlavné vzdélani zakladni a bez maturity, zatimco u tzv. ,,zdravé” popu-
lace ptfevaZzuje vzdélani stfedni (bez a s maturitou).

Nésledujici srovnani zdravotné postizenych podle miry jejich ekono-
mické aktivity vykazuje vysokou miru neaktivity u osob se zdkladnim
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vzdéldnim. Ekonomicky neaktivni osobou rozumime jedince, ktery nepra-
cuje a neziskava financ¢ni zdroje vlastni praci.

Tab. 5

Zdravotné postiZzeni podle stupnli vzdélani a podle své ekonomické aktivity v %
(osoby nad 15 let, rok 2001)

Skupina zdravotné Bez a se zakladnim | Stfedni vzdélani | Stfedni vzdélani |VysokoSkolské | Celkem
postizenych vzdélanim bez maturity s maturitou vzdélani

2drav. post. celkem 35.9 41,2 19.2 3,7 100,0
V tom: Zaméstnani 15,7 52,8 26,6 4.9 100,0
Nezaméstnani 34,2 491 14,5 2.2 100,0
Ekon. neaktivni 42,0 36,9 17.6 3.5 100,0

Pramen: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil

Pro prehlednost a pro doplnéni celkového obrazu uvadime jeSté abso-
lutni poc¢ty obyvatel starSich patnacti let a podil(i ob¢ant se zménénou
pracovni schopnosti, absolutni po¢ty zaméstnanych i nezaméstnanych
a podilll ob¢ant se zménénou pracovni schopnosti.

Tab. 6

Zaméstnani, nezaméstiani a zdravotné postizeni (osoby nad 15 let, rok 1993-2001)

Obyvatelstvo 15+
z toho ZPS cetkem
podil

Zaméstnani 15+
ztoho ZPS celkem
podi!
Nezaméstnani 15+
ztoho ZPS celkem
podil

1993 1994 1995 1996
8292,7 83546 84064 84475
597.8 560.5 580.6 5743
7.2 6.7 6,9 6.8
48735 49268 49626 49720
2047 176.5 173,2 1555
4,2 3,6 3,5 3.1
2200 221,2 2081 201,5
28,1 27,8 25.4 26,3
12.8 12,6 12.2 131

1997 1998 1999 2000
84870 8523,2 85553 8586,5
545,5 5151 4705 4455
6.4 6,0 5,5 552
4936,5 48657 4764,1 47316
133,8 122,7 1039 90,2
2,7 2,5 2.2 1,9
248,3 3357 4541 4545
30,5 336 42,7 41.3
12.3 10,0 9.4 9,1

2001
8615,8
4119
4.8
4750,2
83,9
1,8
421,0
36,7
8,7

Pramen: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU

Pfi srovnani po¢tu neumisténych uchazec¢i o zaméstndni - viz graf 5 -
vidime, Ze neumisténi uchazeci o zaméstnani z fad zdravotné postiZenych
nejsou v celkové bilanci na nejhorsim misté. Je vSak patrnd stoupajici ten-
dence tohoto stavu, zatimco u absolventl $kol je klesajici. Rozdil mezi
kiivkami zobrazujicimi napf. Zeny a zdravotné postiZzené je nepodstatny,
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protoZe pocet Zen v na$i populaci je vy3Si neZ pocet zdravotné postiZe-
nych. Zajimavé jsou tedy tvary kfivek. Zde tedy pouze jediné u kfivky zo-
brazujici zdravotné postiZené nedochdazi k poklesu jako u ostatnich kate-
gorif.

Graf 5

Neumisténi uchazei o zaméstnani
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Pramen: CSU, www.csu.cz

Pro tplnost uvadime opét také absolutni po¢ty neumisténych uchazec¢t
o zaméstnani s tim, Ze Cesky statisticky ustav roz¢lenil tyto uchazece do
nésledujicich kategorii takto — viz. tabulka 7 (na s. 148).

Zavéry a shrnuti

Konkurenc¢ni prostfedi v podminkach trZzni ekonomiky nevyhnutelné
vede k Ubytku pracovnich pfileZitosti pro ob¢any se zdravotnim postiZe-
nim. Ani velké podniky si jiZ nemohou dovolit udrZovat tzv. socidlni mista,
ve kterych byli zaméstnavéni zdravotné postiZeni, aniZ by se od nich oce-
kéval pracovni vykon srovnatelny s ostatnimi.

Lidé mésta, 11/2003 147




Jana leniékova, Vzdélanostnl sruktura obyvatelsiva v Ceské republice...

Tab. 7
Neumisténi uchazeci o zaméstnani
z toho
zeny obcané se ZPS | absolventi Skol| pobirajict
prispévek
pred  umisté-
TR
1990 20 169 - 3 505 24 627
1991 127 196 17 032 24 568 159 766
1992 77 684 15 502 17 435 62 289
1993 103 592 20016 23 859 93 380
1994 96 632 22 015 19 997 78 331
1995 88 113 22687 20 085 67 623
1996 105 100 31 455 27 178 93 430
1997 151 772 40 460 44 174 138 107
1998 205 401 48 951 68 220 190 396
1999 248 120 57 615 70 751 206 836

Pramen: CSU, www.csu.cz

Nase legislativa sice zahrnuje systém povinné kvéty ve vysi 4% vsech
zaméstnanct zameéstndvat ob¢any se zménénou pracovni schopnosti pro
zaméstnavatele zaméstnédvajici vice nez 25 zaméstnancu, ale za to je pod-
nikdim poskytnuta pouze celkem mald dariovéd uleva, kterd nemotivuje
zaméstnavatele k zaméstndvani zdravotné postiZzenych. Podniky pak ¢asto
fe$i svou povinnost zaméstnavat zdravotné postiZzené jinou formou, a to
nejcastéji odvodem prostiedki do stdtniho rozpoctu v rdmci moZnosti sté-
vajici legislativy.

Je pravdépodobné, Ze pfi zaméstndvani zdravotné postiZzenych hraji vel-
kou roli obavy, zda zdravotné postiZzeny bude stacit pracovnimu tempu,
zda nebude castéji nemocen ¢i jak dobrd s nim bude komunikace. Mala
informovanost manager(i o problematice zaméstnavani zdravotné posti-
Zenych spolu s témito obavami Casto tedy nevedou k tomu, aby zamést-
nanost zdravotné postiZzenych stoupala.

Obecné se ale potvrzuje, Ze snaha o zvySeni vzdélani a kvalifikace je jed-
nou z cest ke zvySeni zaméstnanosti, a to zejména u osob se zdravotnim
postiZenim. Nikdy nepfestalo platit, Ze vzdélani je jednou z nejcennéjSich
deviz, které miizeme lidem poskytnout, a je jisté zapotfebi snahu o vzdé-
lanou populaci podporovat.
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Educational structure of population of the Czech Republic
with a view to the social group of the handicapped
Jana Jenickovd

The importance of the attained educational level in the Czech Republic is clearly
seen in the registries of unemployment. It has been unequivocally demonstrated
that the lower the education and qualification, the smaller the chance of finding
a job. The unemployment rate is several times higher among those with elementary
education than among those with high education, while the biggest discrepancy
can be found between those with the elementary and university education.

People with university education are the least afflicted by unemployment. In
recent years, the unemployment rate surged in the Czech Republic, with low
education of the Czech population probably being one of the causes.

Among the handicapped, one can also see a direct connection between the
educational level and opportunities for work. People with high education face less
difficulties when looking for jobs and are less afflicted by the lay-offs. On average,
people with ,changed working ability" have lower education than the rest. The
handicapped have mostly basic education or that without the school-leaving
examination, while among the ,healthy" part of the population, there is a dominance
of secondary education. Competitive environment in the conditions of market
economy reduces the number of jobs for the handicapped. In general, it has been
confirmed that the effort at raising education and qualification is one of the
methods with which to increase employment, especially among the handicapped.
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