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,Uz to dal neslo“ — meziskolni mobilita
ve sttednim odborném vzdéldvani
zpétnym pohledem 7zaka

PetrR Hrabo, KLAra Staparovi

Abstrakt: Aktudlnim problémem ve stiednim odborném skolstvi je naristajici meziskolni
mobilita Zikii. Cilem studie je proto zjistit pFiciny vedouci k reaktivnim non-normativnim pe-
stuptim Zdkii na jinou stiedni Skolu, ddle identifikovat strategie Zdkii a jejich dopady na mezi-
Skolni mobilitu. Metody: Zvolen byl kvalitativni pristup s vyuzitim metody ohniskovjch skupin
a polostrukturovanych rozhovorit. Sbér dat probéhl v #ijnu 2017 a respondenty bylo 31 Zdki, kteri
v pritbéhu svého stiedoskolského vadéldvani alespori jedenkrdt zménili Skolu z jiného divodu, nez
Jje zména bydlisté. Vysledky: Ve studii je zachycena a objasnéna meziskolni mobilita Zdkii jako
vywojovy proces, jehoz koteny mohou u nékterych Zdkii zasahovat az do kariérového rozhodovini
na zdkladni skole, dile byly popsdny dvé kategorie moznych pricin meziskolni mobility a predevsim
odbkryty neefektivni Zdkovské strategie, které mohou vést k reaktivnim non-normativnim prestupiim
na jinou stiedni skolu. V zdvéru jsou nastinéna doporuceni pro pedagogickou praxi.

Kli¢ovd slova: meziskolni mobilita, non-normativni prestup, reaktivni zména skoly, stiedni

odborné vzdéldvini.

Uvop

Naléhavym problémem ¢eského stied-
niho odborného skolstvi je, Ze se velkd ¢dst
74k ocitd na stfednfi $kole a na oboru vzdé-
léni, které se z riznych diavodd po urité
dobé snaz{ zménit (CSI, 2016). Daisledkem
jsou narustajici pfestupy z4kd napti¢ stied-
nimi $kolami. Meziskolni mobilita je rizi-
kovym faktorem nejenom pro zdky ménici
skolu (Mehana & Reynolds, 2004), ne-
gativni dopady miZze mit rovnéz na jejich
spoluzéky, uditele, $kolnf tfidy a Skoly (Gib-
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bons & Telhaj, 2011; Rumberger, 2003).
Cesky pedagogicky vyzkum se meziskol-
ni mobilité zaki vénoval spiSe sporadicky,
mnohdy to byl vedlej$i produkt projekett
zaméfenych na jind vyzkumnd témata,
a jeho limitujicim spole¢nym rysem bylo
zaméfeni na subjekty v zdkladnim vzdéls-
véni. Tato situace se vSak zalind do znal-
né miry ménit a pfestupu zdkd mezi
sttednimi $kolami za¢ind byt v Ceském
védeckém diskurzu vénovdna stdle vécsi
pozornost. Jako ptiklad miiZe slouzit toto
monotematické ¢islo ¢asopisu Pedagogika,
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v némz se kromé nasi kvalitativn{ studie
tomuto tématu vénuje také kvantitativni
studie Dvotfdka a Vyhndlka (2019).

Podrobny piehled zkoumanych témat
a syntézu hlavnich empirickych poznatka
o mezi$koln{ mobilité pfindsi ve své piehle-
dové studii Vyhnilek (2016). Z podrobné
analyzy 85 zahrani¢nich vyzkumnych stati
vyplynulo, Ze v rdmci vyzkumu meziskol-
ni mobility jsou zkoumdna riznorodd té-
mata (napf. potencidlni pificiny a divody
pfestupu, nacasovdni a frekvence zmény
$koly, dopady meziskolni mobility) s vy-
uzitim pfevdzné kvantitativntho pfistupu.
Jak upozoriiuji Dvordk, Vyhnélek a Stary
(2016), kvantitativni, mnohdy longitudi-
ndln{ vyzkumné designy s velkymi rozsahy
vzorkd, kontrolou vysokého pocltu pro-
ménnych a propracovanymi statistickymi
postupy vedou sice k fadé ,presnych® po-
znatkd, ale tento pfistup nemiize postih-
nout pfechody v jejich detailu a jen mdlo
z nich se zabyvéd divody a samotnym pro-
cesem prestupu. Velkd ¢dst vyzkumd je na-
vic zaméfena na meziskoln{ mobilitu 74kt
v mlad$im (6-11 let) a star§im (12-15 let)
$kolnim véku. Pouze 11 analyzovanych
studif se vénovalo vyhradné mobilit¢ zdka
ve stfedni a pozdni adolescenci (16-19 let),
tj. ve véku kdy se zdci obvykle vzdéldvaji
na vys$ich sekunddrnich skoldch.

1. VYBRANE POZNATKY
O MEZISKOLNI MOBILITE

1.1 Vymezeni meziskolni mobility

V nejsir$im vyznamu je jako mezi-
$koln{ mobilita (MM) oznalovdna jaki-
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koli zména skoly, kterou podstupuje zdk
v pribéhu svého formdlniho vzdéldvdni
(Dupere et al., 2015). V tomto pojeti MM
zahrnuje jak normativni a celé vékové ko-
horté spole¢né prechody (tranzice) z niz-
$tho stupné vzdéldvani na vys$i, tak non-
-normativni pfestupy (¢ransfery) mimo
systémové urcené body (srov. Dvordk,
Vyhnélek, & Stary, 2016).

V uz$im pojeti, k némuz se ptikldnime
i v na$i studii, je MM vymezovéna jako
non-normativni pfestupy, jez nejsou spo-
jeny s pfechodem do vy$siho stupné vzdé-
lavini (Rumberger, 2003). Non-norma-
tivni podobu pfestupti vystihuje definice
Dobsonové (2008), pfi¢emz v jejim po-
hledu jde o jev, kdy zdk vstupuje do koly
¢i $kolu opousti v jiném okamziku, nez je
bézné. Obdobné Rumberger et al. (1999)
definuji MM jako zménu $koly, k niz do-
chdz{ z jiného divodu nez z diivodu pfe-
stupu z jednoho stupné do druhého. V je-
jich pojeti jde o MM, pokud zdk zatne
navstévovat Skolu urditého stupné a pred
jejim f4dnym ukonéenim ¢i absolvovdnim
ptestoupi na skolu jinou.

1.2 Divody pro pfestup na jinou
stfedni skolu

V zahrani¢i velmi ¢asto souviseji pre-
stupy 24kl na jinou stfedni $kolu se zmé-
nou trvalého bydlist¢ (Hanushek, Kain
& Rivkin, 2004). V Ceské republice je
tzv. rezidenéni mobilita pficinou MM
pouze u Ctvrtiny zdka  prestupujicich
na jinou stfedni $kolu (Dvordk & Vyhni-
lek, 2018), pficemz zména skoly je jejim
vedlej$im a (pravdépodobné) nechténym
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disledkem. Identifikovat a klasifikovat
dalsi pficiny MM se snazila fada zahra-
ni¢nich studii (napf. Poblete & Madsen,
2013; Lee & Burkham, 1992). Jejich z4-
véry jsou velmi rozmanité — od rodinnych
¢i osobnich davodi pres $koln{ problémy,
nespokojenosti Zdka ¢i rodict se vzdéldva-
cf instituci az po vylouceni Zdka ze studia
kvali $patnému chovini nebo skolnimu
prospéchu.

Néktet{ autofi rozli$uji strategické
a reaktivni diavody MM (Gasper, DeLu-
ca & Estacion, 2012). Strategickd zména
Skoly je typickd tim, Ze rodice ¢&i Z4k ne-
jsou ke zméné $koly ni¢im nuceni. Zpra-
vidla planovité hledaji $kolu novou, kte-
rd by lépe odpovidala jejich predstavdm
a pozadavktim. Reaktivni zména skoly je
determinovéna negativnimi faktory sou-
visejicimi se studovanou $kolou a pro zdky
znamend ,,uték” z nevyhovujici skolnf si-
tuace (i $kolniho prostfedi, jemuz ddvaji
pfednost pfed aktivnim hleddnim vhod-
néjsiho feSeni (Rumberger et al., 1999).

1.3 Disledky meziskolni
mobility pro zika

Dfive realizované vyzkumy naznacuji,
ze se zména $koly maze u Zdki neptiznivé
projevit v jejich vzdéldvacich vysledcich,
v opakovdn{ ro¢niku & ve vyloudeni ze
$koly (Mehana & Reynolds, 2004). Z4ci
ménici $koly jsou ohrozeni rizikem pfed-
¢asného odchodu ze vzdélavéni (Gasper et
al., 2012) a niz§{im dosazenym vzdéldnim
(Haveman, Wolfe & Spaulding, 1991).
MM miaze vést k socidln{ izolaci (Haynie
& South, 2005), resp. k potizim v nava-

zovéan{ novych vztaht se spoluzdky (Tem-
ple & Reynolds, 1999). Zéci prestupujici
na novou Skolu maji tendenci uzavirat
kamarddstvi s deviantnimi spoluzdky, coz
u nich zvy$uje pravdépodobnost problé-
mového, nédsilného ¢i jiného delikventni-
ho chovédni a zneuzivani ndvykovych ldtek
(Gasper, DeLuca & Estacion, 2010). MM
je dédle asociovdna s uzkostnymi poru-
chami a depresemi (Pribesh & Downey,
1999).

Grigg (2012) pfipousti, Ze uvddéné
negativni disledky MM mohou byt fales-
né, tedy Ze pfestup na jinou $kolu nemd
na zdka z4dny dopad nebo je jeho vliv
nepatrny. Pro nékteré zdky mohou byt
diisledky MM naopak pozitivni — zména
stfedni $koly vede ke vzdéldvani, které 1épe
odpovidd vzdéldvacim potfebdm Zzdka,
muze mit vyssi kvalictu nebo pro zdka zna-
mend Unik z nevhodného $kolniho pro-
stfedi (srov. Sharkey & Sampson, 2010).

2. VYZKUMNE CILE A VYZKUMNE
OTAZKY

Cilem pifedkliddané studie je zmapo-
vat pfechod zdkd mezi stfednimi sko-
lami s diirazem na analyzu pficin, které
k nému vedly. Vzhledem k procesudlni
povaze MM chceme tento jev zachytit
rovnéz v jeho vyvoji, a proto se zaméfime
nejenom na samotné piiciny, ale i kontext
rozhodovdni a jeho disledky. Hledat bu-
deme odpovédi na dvé vyzkumné otdzky:
* Jaké jsou pfi¢iny vedouci zdky k reak-

tivnimu non-normativnimu pfestupu
na jinou stfedni $kolu a jejich $irs{ kon-
text?
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e Jaké strategie zaci voli a jak se tyto stra-
tegie promitaji do meziskolni mobility?

3. METODOLOGIE VYZKUMU

Vystupy prezentované v této studii jsou
vysledkem vyzkumného Setfeni s ndzvem
Diivody Zdkii pro opakovany prestup na jinou
stredni $kolu, které bylo iniciovdno a insti-
tuciondlné zastiténo Odborem skolstvi Ji-
homoravského kraje a realizovino Ustavem
pedagogickych véd FF MU. Pfi pldnovdni
vyzkumu jsme se pfiklonili k socidlné-kon-
struktivistickému ptistupu. Fenomén MM
zkoumdme z perspektivy samotnych akeéri
— z4kd, nebot je povazujeme za odborniky
na Zivot, ktery sami ziji (Svaticek, 2005),
a domnivdme se, Ze ndm jejich pohled na dfi-
ve ziskanou zkusenost umozni odhalit sub-
jektivni pohnutky k reaktivni zméné skoly.

Jak podotykd Pelikdn (2011), velmi
Casto se stdvd, ze badatel pfistupuje k fese-
nf uréitého problému z pozic platné teorie
a vytvaii si urcitou pfedbéznou predstavu
o vyzkumném poli. Vyzkum pak podvé-
domé sméfuje k potvrzeni ptivodni pred-
povédi. Abychom se nestali ,,zajatci svého
ocekdvani®, ke studiu literatury jsme pfi-
stoupili az v prabéhu vyzkumu.

3.1 Ohniskové skupiny

S ohledem na definované cile vyzku-
mu a vyzkumné otdzky byl zvolen kvalita-
tivni piistup s vyuzitim metody obnisko-
vych skupin. Sbér dat probéhl v fjnu 2017,
pti¢emz realizovdny byly Ctyfi ohniskové
skupiny s 23 zdky. Kazd4 ohniskovd sku-
pina byla slozena z 5-7 Gcastniki.
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Vzorek pro studii byl zvolen z4dmér-
né, do ohniskovych skupin byli zatazeni
Z4ci jak maturitnich, tak vyulnich obo-
r0, kteff v pribéhu svého studia alespon
jedenkrdt zménili stfedni skolu z jiného
divodu, nez kterym je zména bydlis-
té. Zaci spliujici kritéria pro zatazeni
do ohniskovych skupin byli vytipovdni
koordindtory (zdstupce feditele Skoly
nebo jiny pedagogicky pracovnik skoly)
na tfech stfednich odbornych skolich
a stfednich odbornych udilistich v Jiho-
moravském kraji. U¢astniky ohniskovych
skupin navzdjem pojil spole¢ny jmenova-
tel, kterym bylo studium na stejné (nové
zvolené) skole. Tito zdci viak na danou
stfedn{ $kolu obvykle pfestoupili z jiné
vzdéldvaci instituce a vétsina z nich se
se zménou vzdéldvaci instituce rozhodla
i pro zménu oboru vzdéldni (vice infor-
maci o respondentech viz tab. 1). Koor-
dindtofi vybrané zdky oslovili, poskytli
jim zdkladn{ informace o vyzkumu a za-
jistili informované souhlasy. Vsichni re-
spondenti s ulasti na vyzkumu souhlasili
a méli moznost ji kdykoli bez uvedeni
davoda ukoncit.

Pfed sbérem dat bylo vytvofeno ta-
zatelské schéma, jehoz otdzky sméfova-
ly nejen k reflexi MM, ale i k prospéchu
a chovini zdka, postojim ke vzdélavi-
ni, adaptaci na nové podminky, vyuziti
socidlni podpory, odborné poradenské
pomoci aj. Ohniskové skupiny se konaly
na pudé stfedni $koly, kterou respondenti
nav§tévovali. Prabéh byl zaznamendvin
na dvé audiovizudlni zafizeni a na dik-
tafon. Kazdd ohniskovd skupina trvala
45-60 minut.
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3.2 Polostrukturované rozhovory

Ponévadz se v prubéhu realizace oh-
niskovych skupin ukdzalo, Ze divody pro
zménu stfedni Skoly mohou byt osobni
a z4ci o nich nechtdji hovofit v piitom-
nosti svych spoluzdkd, rozhodli jsme re-
vidovat navrzenou metodologii - metoda
ohniskovych skupin byla z tohoto diivodu
doplnéna o individudln{ polostrukturova-
né rozhovory. Sbér dat probéhl na ¢tvreé
sttedn{ $kole koncem mésice fijna 2017.
Rozhovory byly vedeny s osmi zdky, ktefi
spliiovali kritéria pro vzorkovdni shodnd
s ohniskovymi skupinami. U rozhovo-
ri nebyla kromé tazatele a respondenta
ptitomna Z4dand jind osoba a rozhovo-
ry probihaly rovnéz na ptdé skoly. Pri
veden{ polostrukturovanych rozhovort
bylo vyuzito stejné tazatelské schéma jako
u ohniskovych skupin, pficemz kazdy
rozhovor byl nahrdvén na diktafon a trval
25-35 minut.

3.3 Analyza dat

Z4znamy z ohniskovych skupin a roz-
hovort byly prevedeny do textové podoby
ve formé doslovné transkripce. Analyza
dat z ohniskovych skupin a polostruktu-
rovanych rozhovori byla v prvnim kroku
provedena za vyuziti otevieného kédovi-
ni (Strauss & Corbin, 1999) v programu
Atlas.ti 7. Abychom mohli identifikovat
procesy a jejich produkty a soucasné po-
rozumét, jak jsou urleny kontextudlnimi
podminkami, na oteviené kédovdni na-
vézal druhy krok analyzy dat — vytvdreni
logickjch Fetézcii a konstrukce pritinnych

fetézcii (Miles & Huberman, 1994). Jed-
notlivé izolované uddlosti byly spojoviny
do logicky svdzanych fetézcd, u nichz
jsme déle identifikovali kauzdlni vaz-
by a ¢asovou posloupnost. Tato analyza
probéhla nejprve na trovni jednotlivych
respondentt a ndsledné byla rozdifena
na cely vzorek. Pro zobrazovdni zji§ténych
relaci jsme vyuzili kauzdlnich siti, které
pomoci grafii vizualizuji vztahy mezi kon-
krétnimi jevy.

4, VYSLEDKY

V' nisledujicim textu bude popsin
proces pfestupu na novou stiedni skolu,
ktery se ndm podafilo zachytit v kauzdl-
nim modelu (obr. 1). Analyticky text vy-
uzivé techniky vyloZzen{ karet, kdy v jed-
notlivych kapitoldch budou podrobné
pfedstaveny jednotlivé komponenty mo-
delu a jejich kauzalita. V této souvislosti
povazujeme za dilezité upozornit na je-
den z limitd prezentovaného vyzkumu.
Nase poznatky jsou postaveny na vykladu
zkoumanych jevii o¢ima samotnych akté-
rQ, a tudiz se tykaji pouze zdkd, ktef{ se
zO&astnili naseho vyzkumu. Zavéry tedy
nelze zobecnovat z individudlnich ptipadu
na $irokou populaci.

4.1 Nedostatek informaci aneb
Asi jsem se spletl/a...

Dtivody, které vedly zdky k pfestupu
na jinou stfedni $kolu, bylo mozné iden-
tifikovat jiz na drovni kariérového rozho-
dovdni na konci zdkladn{ $koly (,Zacalo
to na zdkladni $kole®). Zici ve zpétném
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Tab. 1. Informace o sbéru dat a charakteristikdch respondenti

Typ
stiedni

Skoly

Vyzkumnd
technika

Pocet
respon-
denti

Respondenti” a studované obory

Skola A
(SOU)

Ohniskova
skupina 1

7

Adam (H: Lesni mechanizdtor — H: Opravét zemédélskych stroji)
Frantisek (H: Autolakyrnik — H: Opravaf zeméd¢lskych strojt)

Jir{ (H: Obrdbé¢ kovit — H: Mechanik opravéf motorovych vozidel)
Roman (H: Kuchat-¢$nik — H: Opravdf zemédélskych stroja — L:
Mechanik elektrotechnik — H: Mechanik opravdf motorovych vozidel)
Simon (M: Stavebnictvi — H: Opravét zemédélskych stroji)

Tibor (H: Elektrikdt — H: Mechanik opravaf motorovych vozidel)
Tadeds (H: Automechanik — H: Mechanik opravif motorovych
vozidel)

Skola B
(SOU
a SOS)

Ohniskovd
skupina 2

Lumir (M: Informacni technologie — L: Mechanik elektrotechnik —
L: Mechanik elektrotechnik)

Otto (L: Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni — H:
Strojn{ mechanik)

Oleg (H: Obrébé¢ kovii — H: Obrabé¢ kovit)

Orakar (L: Mechanik informaénich technologii — H: Elektromecha-
nik pro zafizen{ a pfistroje)

Oliver (M: Strojirenstvi — L: Mechanik elektrotechnik)

Skola C
(SOU
a SOS)

Ohniskov4
skupina 3

Josef (M: Hotelnictvi — H: Truhlér)

Julian (M: Strojirenstvi & H: Strojni mechanik — zdme¢nik)

Leos (H: Obrdbé¢ kovii — H: Strojni mechanik — H: Strojn{ mecha-
nik — zdme¢nik)

René (L: Tiskaf na polygrafickych strojich — H: Strojni mechanik —
zdmednik)

Radoslav (L: Autotronik — H: Truhldf — H: Truhl4f)

Vendelin (H: Automechanik — H: Strojni mechanik — H: Pokryvac)

Ohniskové
skupina 4

Gizela (L: Kosmetické sluzby — vizdzista — H: Instalatér)

Ludék (M: Elektrotechnika — H: Instalatér)

Maxmilidn (M: Obalové technika — L: Technik dokoncovaciho
zpracovan{ tiskovin — H: Umélecky truhlaf a fezbdr)

Marek (M: Moderni informa¢ni technologie - M: Logistika — H:
Instalatér)

Pavel (H: Elektromechanik pro zaffzeni a piistroje — H: Strojni
mechanik — zime&nik)
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Skola D | Indivi- 8 Dita (K: Vieobecné gymndzium — L: Kosmetické sluzby) — rozhovor
(SOU | dudlni vedla K. Slapalovi
aSOS) rozhovory Joachim (M: Management sportu — H: Kuchaf) — rozhovor vedl

P. Hlado

Lydie (M: Socidlni ¢innost— L: Kosmetické sluzby) — rozhovor vedl
P. Hlado

Nikola (M: Socidlni ¢innost — L: Kosmetické sluzby) — rozhovor ved!
P. Hlado

Oldfiska (M: Zdravotnické lyceum — L: Kosmetické sluzby) — rozho-
vor vedla K. Slapalové

Vajtéch (H: Puskat — H: Kuchat) - rozhovor vedla K. Slapalové
Vilma (M: Pfedskolni a mimoskoln{ pedagogika — H: Kadeinik) —
rozhovor vedl P. Hlado

Zita (M: Zdravotnicky asistent — M: Hotelnictvi) — rozhovor vedla

K. Slapalovd

* Uvddénd jména Zdkit jsou pseudonymy; H — stiedni odborné vedélini s vyjuinim listem, L — stiedni odborné
vzdélani s odbormym vycvikem a maturitou, M — stiedni odborné vzdélini s maturitni zkouskou, K — vieobecnd
gymnazidini priprava.

Problém 1 Efektivni

Zacalo to na FeSeni .
zakladni Skole NEDOSTATEK INFORMACT problému Pi‘estup na

Asi jsem se spletl/a... novou stredni
Skolu

na Konci zikladni $koly *  Zkusim to zvlddnout
= Skola je nad moje sily

« . 2 ; 2 Skola 2
Skola 1 Zména oboru je nevyhnutelna

Obor 1
o /

Obor 1 Skola 2

Obor 2

Problém 2

VLIV VNEJSICH OKOLNOSTI

NemuZu za to!

Neakceptovatelny piistup uéiteld

= Konflikty s uiteli

=  Nizké pedagogické dovednosti
ugiteld teoretického vyucovani

= Nizka troveil praxe

a neprofesionalita uéiteld

odborného vycviku

Bludny kruh
absentérstvi

Problémy se spoluziky

Obr. 1. Proces pfestupu na novou skolu
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pohledu uvadéli, Ze pro své rozhodovéni
neméli dostatek informaci a netusili, co je
na vybrané stfedn{ skole ¢ekd, piipadné
méli vlastni predstavu utvofenou z neob-
jektivnich informaci. Sldpl jsem trosku ve-
dle, protoze jsem nevédél, co to je, co si pod
tim mdm predstavit (Lumir). Po ptechodu
na stfedni $kolu ¢i v pribéhu jejtho studia
proto zazivali ,rozcarovdni“ kvili obsahu
studia, jeho ndro¢nosti nebo redlné podo-
bé vykonu zvolené profese, s niz se méli
moznost dikladnéji sezndmit az na $koln{
praxi. Jakmile jsem dosla na praxi a vidéla,
co musim délat, tak to bylo prdvé to zlomo-
vy. Jd jsem tuto prici nemohla délat, protoze
mné to bylo nepiijemné a nelibilo se mi ro.
Musela jsem se starat o staré lidi, vytirat jim
zadek, (istit jim zuby, bylo mi to strasné ne-
prijemné. (Lydie)

Z4ci si uvédomili, Ze jejich volba typu
stfedn{ $koly nebo oboru vzdéldni nebyla
z diivodu nedostatku informaci optim4l-
ni, a ke vzniklému problému ptistoupili
tfemi rdznymi zplsoby: 1. snazili se pfe-
kdzky prekonat (,Zkusim to zvlddnout®),
2. na prekondni piekdzek rezignovali
(,Skola je nad moje sily), nebo 3. uvédo-
mili si, Ze zvolenou profesi nechtéji vyko-

7

navat (,Zména oboru je nevyhnutelnd

4.1.1 Zkusim to zvlddnout

Neékteti Z4ci byli po ndstupu na stied-
n{ skolu ptekvapeni ulebnim plinem
a povinnost{ absolvovat vyucovaci pfed-
méty, o kterych mnohdy jiz na zdkladni
$kole védéli, Ze je nebavi nebo jim nejdou.
Obdobné to bylo u $kolni praxe, jejiz ob-
sah Zdci povazovali za ,utrpeni® nebo ji
kvili nizké drovni svych schopnosti ne-
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zvlddali. Pfesto se vSak sami nebo po po-
radé s rodici ¢i na zdkladé jejich naléhdni
rozhodli v zapocaté vzdéldvaci a profesni
dréze pokracovat s presvédcenim, Ze se
jim nakonec podati problémy piekonat:

Uz ve drubdku jsem chtél odejit, jenom-
ge nasi furt: ,,Zkus to, gkus to.” Tak jsem Sel
ddl na ty &tyrky a v tom tietdku to Slo hodné
tétko. (Simon)

Jd jsem zjistila, co budeme délat na pra-
xich. No a z toho jsem zacala byt takovd
Spatnd, tak jsem si nejdiiv Fikala, Ze to tieba
néjak vydrzim. (Zita)

Ponévadz se zdktim problémy pieko-
nat nepodafilo, bud se se souhlasem rodi-
¢ rozhodli skolu ve vhodném okamziku
zménit (, Efektivni feSen{ problému*), nebo
s rodi¢i déle své problémy nekomunikovali
a na nekomfortni situaci reagovali inikem
(,Neefektivni feseni problému®). Tito zdci
pfestali na nékteré vyucovaci ptedméty &i
na celou vyuku dochdzet.

4.1.2 Skola je nad moje sily

Neékteti zaci si zvolili stredni $kolu,
kterd je sice bavila, ale svoji obtiZznosti
prevySovala jejich studijni potencidl. ¢
to tam bavilo, akordt ta Skola byla tétkd
(René). U nékterych zakl sehrdvali ne-
gativni roli i rodice, ktef{ méli na svého
potomka pfi kariérovém rozhodovdni
na konci zdkladni $koly vysoké ndroky
a naléhali na néj, aby si zvolil maturitn{
obor. ProtoZe u nds je tradice jakoze mini-
mdiné ta maturita (Joachim).

V okamziku, kdy si Zdci (a jejich rodi-
¢e) ptiznali, Ze je pro né studovand skola
pfili§ ndro¢nd, rozhodli se hledat méné
naro¢nou vzdélavaci drahu (,,Efektivni fe-
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Sen{ problému®). Cdst 24ka viak své pro-
blémy se zvldddnim Skolnich pozadavki
pfed rodidi tajila, a jak se vétsinou subjek-
tivné domnivali, ucitelé je kvili $patnym
$kolnim vysledktim povazovali za liné
nebo hloupé. Z uvedenych diivodt neméli
na stiedni Skole dostatek vnéjsi motiva-
ce k tomu, aby své poldte¢ni nedspéchy
ptekonali, coz vedlo k naristajicim pro-
blémam se $kolnim prospéchem, na néz
reagovali zdSkoldctvim (,Neefektivni fe-
Seni problému®). Dusledkem bylo nekla-
sifikovdni Zdka kvili vysokym absencim
¢i propadnuti z jednoho ¢i vice pfedméta.
Zci se proto - vétdinou na posledni chvili
- rozhodli vyhnout repardtu nebo opako-
vén{ ro¢niku pfechodem na jinou stfed-
ni Skolu. Jd jsem tam mél na konci pétku,
takze jsem bud mohl opakovat, anebo odejit.
Tak jsem odesel. (René)

4.1.3 Zména oboru je nevyhnutelnd

Jinou situaci zazivali zdci, ktefi $kolni
pozadavky zvlddali, skladba vyucovacich
pfedmétl jim vyhovovala a teoretickd
odbornd vyuka je dokonce bavila. Jejich
problém vyvstal na $koln{ praxi vykoni-
vané v redlném pracovnim prostiedi. Zici
hovofili o ,stfetu s realitou®, ktery jim
oteviel oci a vedl k uvédoméni si, Ze zvo-
lenou profesi nejsou schopni nebo ochotni
vykondvat. Byla jsem tam dva roky s tim,
Ze jsem zjistila, Ze to neni nic pro mé, ar uz
psychicky, tak i fyzicky (Nikola). Z uvede-
nych divodi se tito Z4ci rozhodli pro zmé-
nu oboru vzdéldn{ a s nim i stfedni $koly
(,Efektivn{ feseni problému®) 7y si myslis,
e t¢ to bude bavit, a kdyz zjistis, Ze ne, tak
musis odejit (Simon). Nebo vhodné feseni

znali, ale problém nefesili a Gi¢asti na Skol-
nf praxi se vyhybali zdskoldctvim nebo se
u nich projevil odmitavy postoj ke $kole
(,Neefektivni feSeni problému®). Pak uz

Jsem tam fakt nechtéla chodit (Oldfiska).

4.2 Vliv vnéjsich okolnosti aneb
Nemiizu za to!

Dtivody pro prestup na jinou stfed-
ni skolu Z4ci nevidéli pouze u sebe, ale
i ve vnéjsich okolnostech — na strané skoly
nebo svych spoluzaki.

4.2.1 Neakceptovatelny pfistup

uditeld

Uk4zalo se, Ze pro spokojenost a se-
trvani zZdka ve Skole je dulezité, jak se
k nému, ke spoluzdkiam ¢i celé skolni tif-
d¢ chovaji utitelé. Zci, kref{ se rozhodli
kvali uditeli (nebo vice uditelim) ze $koly
odejit, hovotili o jejich nadfazeném chové-
ni, absenci lidského pfistupu ¢i respektu,
nezdjmu uciteld o zdky, podpofe pouze
téch z4ka, keeré ucitelé povazujf za Sikov-
né, apod. Ldtku vysvétlovali jenom tieba
tiem Ctyfem lidem a newméli si ziskat respekr
ve tidé (Julian). Utitelka byla tak strainé
hnusnd, viechnu tu zlost si vylivala na nds
(Dita). Ptistup nékterych uciteld, ocima
zaku, hranidil az s ,,psychickym terorem,
ktery u nich vyvoldval dlouhodobé napéti,
stres a manifestoval se fadou psychosoma-
tickych obtiz{. Obrannou reakei nékterych
zika byl odmitavy postoj ke Skole. Ji jsem
z ulitelky méla vipiné trauma (Dita). Mé bo-
lelo bficho, kdyz jsem méla jit do skoly, bylo
to hrozgny. No a potom jsem onemocnéla. Jd
si myslim, Ze jsem onemocnéla i z toho stresu.
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(...) 1o znamend, Ze jd jsem v pololeti kviili
té nemoci délala Sestndct ,,eNek* [neklasifi-
kovany predmét]. (Old¥iska)

4.2.2 Konflikty s uditeli

Dalsim diivodem pro odchod zdka
ze $koly byly konflikty s uditeli. Konflik-
ty s uliteli byly obvykle dusledkem vzi-
jemnych nesympatii, neporozuméni nebo
asertivni reakce Zdka na pfistup uditele,
ktery Zak vnimal jako nepfijatelny. Jak Zdci
sami nepfimo pfizndvali, konﬂikty s ucite-
li vsak vyvoldvaly i vyvojové charakteris-
tiky bézné pro adolescentni vék, jako jsou
egocentrismus, nechut ke kompromistim,
zlehéovéni nebo tplnd ignorace rad ucite-
le, vykyvy v kdzni apod. Bylo to i tim, Ze
Jjd jsem byl trosku divokej, ale uitelé na to
neméli. UZ téch Zdkii asi je moc, taky neméli
takové nervy. Pdrkrdt prosté nevydrzeli, udé-
lali néco Spatné, jd jsem si to nenechal libit
a byl problém. (Vendelin) Z vypovédi zéka
vyplynulo, Ze se konflikty s uciteli negativ-
né promitaji do toho, jak ucitel k zdkovi
piistupuje ve vyuce a jak jej hodnoti.

4.2.3 Nizké pedagogické dovednos-

ti uliteld teoretického vyucovini

Nékteti Z4ci jako diivod pro odchod
ze stfedni $koly uvddéli nizké pedagogické
dovednosti uditelir teoretického vyucova-
ni & jejich disledky. Pokud uditel zdkam
nevysvétloval novou ldtku tak, aby ji po-
chopili, nebyl schopen zdky dostate¢né
zaujmout nebo nadchnout pro sviij pred-
mét, ptipadné uplatnoval vyukové meto-
dy, které zdkiim nevyhovovaly, Z4ci nebyli
schopni porozumét ldtce, méli problémy
se zvldddnim uciva nebo se ve vyucovéni
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nudili. Vésina uciteliy neuméla zaujmout
a ty hodiny byly strasné nudné (Maximili-
dn). Tam fakt nékteré ucitele snad ani ne-
bavilo mluvit, takze si tam néco mumliali.
Byly slyset tak v pronich tfech lavicich, ale
téch Fad tam bylo osm, takze od piilky a dil
uz jsme skoro nic neslyseli. (Julian)

4.2.4 Nizk4 Groven praxe

a neprofesionalita uciteli

odborného vycviku

Pro zéky v nad{ studii byla velkym té-
matem kvalita $koln{ praxe a profesionali-
ta uditellt odborného vycviku, keeff ji ve-
dou. Z4ktim se nelibi, e si na ni neosvojuji
dovednosti, které budou potiebovat pro
vykon zvolené profese. Zaci uvadéli, Ze
museli vykondvat podfadné ¢i pomocné
prdce a neztidka se citili byt na praxi svymi
uciteli vykoftistovdni. A pak ndm tieba Fek-
Ui, at jdeme umyt auto, jako jim [uliteliim],
a pak nds za to tieba jesté zdrbali (Adam).
Pelovatelky ndm ddvaly price, které samy
nechtély délat, a tieba se ndm smly (Ljdie).
Z4ci rovnéz pocitovali nedostatek odborné
péce, kdy ucitel zdkim pouze zadal praci
a zbytek vyuky nebyl na pracovisti piito-
men. Mistr ndm zadal prici, kterou jsme
neuméli, pak odesel na Sest hodin pry¢ a vrd-
til se az ke konci vyulovini (Frantisek). Jako
neakceptovatelné hodnotili, aby uditel pfi-
chdzel na vyuku pod vlivem alkoholu.

4.2.5 Problémy se spoluziky

Negativni vypovédi zdka se netykaly
jen uciteld, ale i spoluzdki, resp. klimatu
tidy ¢i skoly. Vicero z4ka uvedlo, Ze stied-
ni skolu opustili kviili $patnému kolektivu
ve tfidé nebo negativnimu vlivu spoluzdk.
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Tam vds spoluZdci nauci akordt hulit (Tibor).
Tam byly rusivy elementy uprostied hodiny
a nedalo se tam ulit. Jd jsem sedél iplné ve-
predu a neslysel jsem ucitele. (Vojtéch)

4.3 Efektivni feseni problému

V optimédlnim ptipadé, kdyz z4k zjis-
til, Ze je problém na pavodni stfedni $ko-
le nefesitelny, se snazil o efektivni feseni
problému. Po dikladném zvdZeni a bez

¢asového stresu se rozhodl pro studium
shodného ¢i podobného oboru na nové
$kole s cilem ,neztratit roky strdvené
ve $kole“ nebo se rozhodl pro ,revidova-
nou volbu“ v podobé vybéru nového obo-
ru na nové stfedni skole.

4.4 Neefektivni feseni problému

Zna¢nd &8st zaka své problémy &i ne-
spokojenost ve $kole fesila maladaptivnim

REAKCE NA
PROBEM

(absentérstvi)

NOVY

PROBLEM
(ddsledek

absentérstvi)

PROBLEM,
s nimz se zak
nedokdZe
vypofadat

OPUSTENI
SKOLY

REAKCE NA
NOVY
PROBLEM

(absentérstvf)

Obr. 2. Bludny kruh absentérstvi
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zplisobem — absentérstvim. Kviili nepfitom-
nosti ve $kole se Zdci dostdvaji do ,, Bludného
kruhu absentérstvi® (obr. 2).

Na problém, s nimz se zdk nedokdze
vypofddat, reaguje absentérstvim. Absen-
térstvi se Zdktim na samém zac4tku nejevi
jako problém, jelikoz jeho prostfednic-
tvim dosahuji svého cile — vyhnut{ se ne-
ptijemné ¢i subjektivné nefesitelné situaci.
Vypovédi z4ka navic ukdzaly, ze v krdtko-
dobé roviné pro né z absentérstvi ve $kole
nevyplyvaly z4ddné problémy ¢i sankce,
coz vedlo k tomu, Ze ve svém jedndni na-
dile pokracovali. Proslo mné to jednou,
proslo mné to podruhé a pak najednou mné
zacala naskakovat absence. (Maxmilidn)

V dlouhodobé perspektivé se vsak du-
sledky absentérstvi pro zdka stdvaji novym
problémem. Zvysujici se poclet absenci
vede k tomu, Ze si ucitel zdaka ,zaskatulku-
je* jako absentéra. A pak uz jsem viastné to
fldkal a uz jsem mél Sparny zndmbky a udi-
telky uz mné ani nepomdhaly a uz sly proti
mné (Joachim). Zak se boji zatit do vyuky
opét chodit, ¢imZ se navySuje pocet jeho
neomluvenych hodin a snizuje se pravdé-
podobnost, ze by zvladl pozadované Skolni
ndroky, které s postupem ¢asu naristaji.
Potom uz vatah s uciteli byl rakovy, Ze se mi
do skoly spis i nechtélo kvili tomu, Ze jsem
tam mél absence (Maxmilidn). Disledkem
je skute¢nost, Ze zak neni z jednoho ¢i vice
predmét klasifikovdn nebo z nich propa-
d4, coz jedince vede k zdvéru, Ze jedinym
moznym feSenim je stfedni Skolu zménit.
Jd k tomu nemdm vic co ict (...), ale uz to
ddl neslo. (Simon)

V idedlnim ptipadé se zdkovi podafi
nalézt ,volné misto” na jiné stfedni skole
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dle jeho vlastnich preferenci. Vyjimkou
viak nejsou Z4ci, ktef{ jsou donuceni sko-
lu opustit az na konci letnich prézdnin &
na pocdtku nového skolniho roku a musi
se rozhodnout pro jiny nez preferovany
obor napfiiklad z diivodu, Ze nebyl v da-
ném okamziku jinou $kolou nabizen nebo
na ném nebyla volnd kapacita. Zejména
tito Zdci jsou ohroZeni negativnimi da-
sledky reaktivniho non-normativniho
pfestupu na jinou stfedni Skolu.

Uvedend zjisténi dokresluje zkusenost
zkoumanych z4ka s pomoci ze strany uci-
teltt. Jen mald ¢4st z nich méla moZnost
vyuzit profesiondlni poradenské podpory
od vychovného poradce ¢i jiného pora-
denského pracovnika, a to jak pfi prvnim
rozhodovdni o dalsi vzdélavaci a profesni
dréze na konci zdkladnf skoly, tak i v pra-
béhu piestupu na jinou stfedni s$kolu.
V nékterych pipadech Z4ci ani nevédéli,
ze zde tato forma podpory existuje, a ne-
pamatujf se, Ze by jim byla nabidnuta. Té-
méf viichni zdci, ktef{ se z¢astnili naseho
vyzkumu, shodné uvddéli, Ze na pivodn{
stfedn{ $kole nenalézali oporu ani u tfid-
nich uditelt a $kolu nezajimaly divody,
které je pfimély k odchodu.

DISKUSE A ZAVER

Predlozend studie reaguje na aktudln{
problém ceského stfedniho odborného
$kolstvi, jimz je zvySujici se pocet non-
-normativnich pfestuptt zdkt mimo ustd-
lené tranzitorn{ body, konkrétné na opa-
kované zahajovani stfedoskolského studia
v rznych oborech vzdélani (CSI, 2016).
Hlavnim zdmérem vyzkumu bylo pro-



» Uz to ddl neslo“ — meziskolni mobilita ve stiednim odborném vzdéldvini zpétmym pobledem Zikii

zkoumat fenomén MM pohledem zdki
s cilem poznat a rozkryt pficiny, které
u stfedoskoldkii vedou k pfestupiim mezi
stfednimi $kolami. Piinos na${ studie vi-
dime v tom, Ze se ndm podafilo zachyrtit
a objasnit MM z4ka jako vyvojovy pro-
ces, jehoz kofeny mohou zasahovat az
do kariérového rozhodovéni na zdkladni
skole, a piedevsim odkryt zdkovské stra-
tegie, které mohou vést k reaktivnim non-
-normativnim pfestupiim na jinou stfedn{
$kolu.

Na zdklad¢ abstrakce lze primdrni
pfi¢iny MM 74kt v nas{ studii spatfovat
ve dvou kategoriich: 1. v nedostatku in-
formaci pti rozhodovani o dalsi vzdéldvaci
a profesni drdze na konci zdkladni $koly
a 2. ve vnéjsich okolnostech na strané
sttedni $koly nebo spoluzdki.

V prvnim pfipadé byla MM spojena
s neadekvdtnim kariérovym rozhodové-
nim jiz v obdobi pfechodu mezi niz$im
a vy$$im sekunddrnim vzdéldvdnim.
U téchto zéka doslo k chybné volbé drov-
né nebo oboru vzdéldni kvili omezenym
informacim o obsahu a ndro¢nosti stu-
dia nebo neredlnym ¢i zkreslenym pred-
stavdm o profesi, k jejimuz vykonu jsou
na stiedni $kole pfipravovdni. Na rozdil
od Spojenych stdtt americkych (z nichz
pochdzi zna¢nd ¢dst vyzkumtt MM; srov.
Vyhnilek, 2016) a dal$ich zemi, pro néz
je typické, Ze na drovni vyssi sekunddrni
S$koly zdci studuji ve vSeobecné-vzdéld-
vacich programech, si ¢e$ti Z4ci na konci
zdkladni $koly voli z nepfeberné vzdélava-
cf nabidky. Naptiklad v roce 2016/2017
sttedni $koly vyucovaly téméf 280 obortt
vzdéldni a ve stejném Skolnim roce bylo

v 1. ro¢niku realizovino téméf 5000 $kol-
obort (Chamoutovd, Vojtéch & Chomo-
véd, 2017). Na tomto zdkladé jsme dospé-
li k zdvéru, Ze vysoky stupen stratifikace
vzdéldvaciho systému a tzce oborové
zaméfené vzdéldvani spole¢né s neschop-
nosti zdka vyporddat se na konci zdkladn{
$koly se dvéma prekdzkami raciondlniho
kariérového rozhodovdni, jimiZ jsou ne-
dostatek a inkonzistence informaci (Gati,
Krausz & Osipow, 1996), pfedstavuji dvé
vyznamnd rizika reaktivnich non-norma-
tivnich pfestupt mezi stfednimi $kolami.

Moinym fe$enim pfi soucasném za-
chovdni tzce oborové zaméfeného stie-
doskolského vzdélavani je vétsi akcent
na kariérové vzdélavani 74kt na zdklad-
nich Skoldch. Kariérové vzdéldvini by
mélo byt zaméfeno nejen na ziskdvdni
aktudlnich a objektivnich informaci
o vzdéldvacim systému a jeho komponen-
tich, o svété price a jednotlivych povo-
ldnich, nybrz se na zdkladé kariérovych
teorii (Patton & McMahon, 2014) do-
mnivdme, Ze eliminace nechténych reak-
tivnich non-normativnich pfestupt mezi
sttednimi $kolami je moznd pouze kom-
plexni pfipravou zdkid na kariérové roz-
hodovéni pfesahujici rdmec ,kvalitnich®
informaci. Zaci by se méli nautit vytvé-
fet si objektivni obraz o sobé, o svych
silnych a slabych strdnkdch a ddvat svij
self-koncept do vztahu s pozadavky vy-
branych $kol a povoldn{ (srov. Lepetiovd
& Hargasovd, 2012). V souvislosti se zjis-
ténim, Ze néktefi zici méni stiedni $kolu
nebo obor vzdéldni z diivodu nedostated-
nych & chybnych informaci o sobé, o ob-
sahu studia, jeho ndro¢nosti nebo redlné
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podobé vykonu zvolené profese, je dile-
zité upozornit na skute¢nost, ze v Ceské
republice kromé kariérového poradenstvi
existuje fada on-line ndstrojii pro podpo-
ru kariérového rozhodovani zdkt a jejich
rodi¢t (Hlado, 2012). Jako piiklad dobré
praxe lze uvést Informaéni systém o uplat-
nénf absolventi kol na trhu price (www.
infoabsolvent.cz), ktery na jednom misté
umoznuje zdkiim sebepozndni (Profitest),
pfindsi potfebné informace o vzdéldvaci
nabidce a trhu price a prostiednictvim
krétkych audiovizudlnich materidli se-
znamuje s fadou obori a profesi.

V potaz je vSak tieba vzit fake, Ze
na kariérové rozhodovdni zdkti maji z4-
sadni vliv rodi¢e (Hlado & Jezek, 2018).
V nasi studii se do MM negativné projevil
vliv téch rodica, ktefi pozadovali, aby je-
jich déti vystudovaly obor vzdéldni ukon-
Ceny maturitni zkouskou, aniz by viak
znali ¢i reflektovali jejich skute¢né studij-
ni predpoklady a porovnaly je s ndroky
preferované vzdéldvaci dréhy. Neadekvit-
ni pfedstavy rodici, pfecenéni schopnosti
svého ditéte a z toho vyplyvajici nevhod-
né ovlivitovani z jejich strany zapfi¢inily
chybnou volbu vzdéldvaci drihy.

Ve druhém ptipadé vedly ziky k roz-
hodnuti zménit vzdéldvaci instituci neak-
ceptovatelné okolnosti na strané stfedni
$koly. Nd§ vyzkum poukazuje na to, Ze
kvalita vzdélavani muze byt skrytou pii-
¢inou MM z4ka, v ¢emz? se shoduje s po-
znatky jinych zahrani¢nich studii (Poblete
& Madsen, 2013; Lee & Burkham, 1992).
K intepretaci je vSak tfeba pfistupovat
obezfetné, nebot po ditkladné analyze
dat vidime neakceptovatelné okolnosti
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na strané stfedn{ $koly nejen jako mozny
diivod pro odchod Zdka ze stfedni $koly,
ale i jako copingovou strategii, tj. zplisob,
jimz si 24k racionalizuje svij pfestup na ji-
nou stiedni Skolu. Zjednodusené feceno,
24k se snazi sdm sebe zpétné presvéddit, ze
ystard“ stfedni $kola a jeji ucitelé ,nestdli
za nic*. Pfesto vSak lze fici, Ze stfedni $ko-
ly, které chtgji reaktivni MM u svych zdka
eliminovat, by mély svoji pozornost kro-
mé systematické price s rizikovymi zdky
vice zaméfit na kontrolu a zvy$ovéni Grov-
né kvality realizované vyuky a na rozvije-
ni pozitivniho $kolniho klimatu.

Nase studie déle pfind$i poznatky
o tom, jak se Z4ci s problémy vypofdddva-
li. Kdyz z4k zjistil, Ze je problém na stfed-
ni skole nefesitelny, v optimdlnim ptipadé
se snazil o efektivni feSeni problému, ¢j.
po dikladném zvézeni a bez casového
stresu se rozhodl pro studium shodného
¢i podobného oboru na nové skole s cilem
neztratit roky strévené ve Skole, nebo se
rozhodl pro revidovanou volbu v podobé
volby nového oboru na nové stfedni $kole.
U téchto zakt se ukdzalo, ze MM nelze
vnimat pouze jako negativni fenomén,
nebot MM pro zdky pfedstavovala korek-
tivni mechanismus, jimz se mohli vypo-
fadat s chybnou volbou vzdéldvaci a pro-
fesni drdhy ¢i nepiiznivymi okolnostmi
ve $kolnim prostiedi. Respondenti bohu-
zel nebyli schopni explicitné artikulovat
pohnutky, jez je vedly k ¢asnému hleddni
alternativnich cest a k adekvdtné nalaso-
vanému rozhodnuti pfestoupit na jinou
s$kolu. Ziskand data vsak ukazuji, Ze to
byla pfedeviim oteviend komunikace
zdka s rodici o problémech, které jej trdpi,
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a ochota rodi¢t vznikly problém aktivné
fesit. Rodi¢e tudiz mohou v procesu MM
sehrdvat jak negativni, tak pozitivn{ roli.
O rodicich Zéki z naseho vyzkumu viak
vime velmi mdlo, nebot kritéria vzorko-
vén{ byla zaméfena vyhradné na charak-
teristiky Z4dka, nikoli jejich rodic¢a. Dal-
§f vyzkum MM doporudujeme zaméfit
na rodinné prostfedi a rodinné procesy
(srov. Hlado & Jezek, 2018).

Druhd skupina 24k reagovala na pro-
blémy tnikem. Dlouhodobd, dasto ne-
omluvend absence ve $kole u nich vedla
k neklasifikovdni z jednoho i vice pfed-
méth ¢ k nedostate¢nym studijnim vy-
sledktim a ndslednému rozhodnuti Zdka
piestoupit na jinou stiedni $kolu. Tento
mechanismus lze objasnit frustranim
modelem Finna (1989), podle néjz $koln{
nedspésnost zazivand zikem-absentérem
vede k frustraci a sniZzovdni jeho sebevé-
dom, ustf do negativnich postoji ke sko-
le a postupného odpoutdni se od $koly.
V nasi studii jsme identifikovali jesté dalsi
vyznamny jev. I kdyZ se absentérstvi z4ka
manifestovalo navenek a bylo pomérné
snadno identifikovatelné, podle vypové-
di zdka rodice a uditelé jejich absentér-
stvi v poédtku prehlizeli ¢i bagatelizovali.
Prestoze absentérstvi nenf jedinym fakto-
rem MM a z nasich dat nelze udinit zavér,
ze absentérstvi vidy predchdzi MM, po-
znédni a feSeni skute¢nych pri¢in absence
24kl ve vyucovédni uliteli se ukazuji jako
potencidlni ndstroj prevence reaktivnich
non-normativnich pfestupti mezi stfed-
nimi $kolami. Nase studie pfindsi k ab-
sentérstvi pouze rdmcové poznatky, které
oteviraji prostor pro dal$i vyzkum.

LiMITY VYZKUMU

Zavérem povazujeme za dilezité upo-
zornit na limity ptedloZeného vyzkumu. Jak
bylo zminéno vyse, poznatky z nasi studie
nelze zobecniovat. V souladu s Lincolnovou
a Gubou (1985) vsak predpokléddme, Ze vy-
sledky jsou do jisté miry pfenositelné na kon-
text shodny s kontextem nasf studie. Dal$im
limitem je, Ze nase studie byla koncipovdna
jako retrospektivni. Pfi zpétném konstruové-
nf reality z4ky mohlo dojit k jejimu zkresleni.
Zde se ukazuje, ze data k MM by bylo vhod-
néj$ od respondentl ziskdvat bezprostied-
né po probéhlych uddlostech nebo vyzkum
koncipovat jako longitudindlni a sbér dat
jako mnohazdrojovy. V souvislosti s limity se
objevuje také otdzka saturace dat. Dosazeni
saturace dat v naSem vyzkumu bylo ztizeno
volbou metody ohniskovych skupin. Z nasi
zkusenosti mizeme vyvodit zdvér, ze MM
je pro zdky natolik citlivé téma, Ze o ném
jsou ochotni hovofit pouze v ,bezpe¢ném*
prostiedi. V nasi studii se to projevilo napft.
v tom, Ze piestoze z4ci o $ikané vyslovné
nemluvili, z jejich neptimych vypovedi lze
usuzovat, Ze se néktef{ z4ci stali obétf Sikany
a Sikana se stala diivodem k jejich odchodu
ze Skoly. Obdobnd situace mize nastat napt.
v ptipadé, ze je Zék donucen opustit stfedni
skolu kvuli néjakému deliktu (napt. kdyz se
dopustil zdvazného poruseni $kolnfho Fédu).
Dal$i kvalitativné orientované vyzkumné
plany proto doporu¢ujeme koncipovat tak,
aby tazatelé mohli s respondenty navdzat
davérngjsi vzeah, keery by umoznil identifi-
kovat i ,,choulostivéj$i“ pticiny zmény (opus-
téni) stfedni $koly, o nichz Zdci v nadem vy-
zkumu (moznd zdmérné) hovofili.
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HLADO, P, SLAPALOVA, K. “No other Option” — Inter-School Mobility in Middle
Vocational Schooling as Seen with Hindsight by Pupils

One current problem in middle vocational education is the growing number of pupils moving
between schools. The study aims to ascertain the reasons bebind reactive non-normative moves
by pupils to another middle school, and also to identify the strategies of pupils and their effects
on inter-school mobility. A qualitative approach was chosen using the methods of focus groups
and semi-structured interviews. The collection of the data took place in October 2016 and the
respondents were 31 pupils who had changed schools at least once in the course of their middle-
school education for a reason other than moving house. In the study inter-school mobility is iden-
tified and explored as a developmental process with roots that in the case of some students may
20 back to career decisions made at basic school. Two categories of possible reasons for inter school
mobility are described and there is discussion of identified ineffective pupil strategies that can lead
to reactive non-normative moves to another middle schools. Recommendations for teacher practise
are outlined in the conclusion.

Keywords: inter-school mobility, non-normative transfer, reactive change of school, middle
vocational education.
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