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Stésti — proc¢ se jim zabyvat a jak ho mérit
u uditeld zdkladnich skol?!
JakuB P1varc

Abstrakt: Jednou z klicovych podminek pro zajisténi kvalitni vyuky je, aby ve skoldch pii-
sobili Stastni a spokojent ucitelé. Tato studie si kladla za cil konceptualizovat zdkladni vjchodis-
ka Stésti a adaptovat zabranicni ndstroje, jejichZ prostiednictvim je mozné konstruke spoleblivé
mérit pro vicely pouziti u uliteli v Ceském prosivedi. Subjektivni mira Stésti byla v téro studii
gjistovdna na dostupném vzorku 604 ulitelii zdkladnich skol. Tém byla administrovdna zkrice-
nd osmipolozkovd verze Oxfordského dotazniku Stésti a ctyrpologkovd Skdla subjektivniho stésti,
a to poldtkem roku 2020 (pied plosnym uzavienim skol z ditvodu pandemické situace zpiisobe-
né virem SARS-CoV-2). Vysledky psychometrickyjch analyz porvrdily pro oba testované ndstroje
predpoklddanon jednofaktorovon strukturu, kriteridlni validitu a vysokou vnitini konzistenci.
Viceskupinovou konfirmacni faktorovon analyzou bylo také prokdzino, Ze u obou Ceskjch verzi
dotaznikii bylo dosazeno plné strikini invariance méfent pro srovndvané skupiny ulitelii z hledis-
ka stupné, na kterém deklarovali viuku. Dile se ukdzalo, Ze ucitelé zdkladnich skol dosahovali
relativné vysokych hodnot skéru na obou testovanych Skdldch, pricemz jen nepatrné vyssi miru
Stésti deklarovali ulitelé z 1. stupné v porovndni se svymi kolegy z 2. stupné. Limity studie,
podnéty pro budouci vyzkumy a dalsi vyuziti testovanyjch ndstrojii, které lze doporucit jak pro
vygkumné scely, tak pro vcely pedagogické diagnostiky v praxi, jsou diskutovdny.

Kli¢ovi slova: ucitelé ZS, stésti, subjektivni well-being, Oxfordsky dotaznik stésti — zkrdcend
verze, Skdla subjektivnibo Stésti, adaptace

UVOD A CILE STUDIE nou mirou stresu, kterému dlouhodobg,
jak doklddaji tuzemské studie (Pticek

Utitelskd profese je ze své podstaty et al., 2018), Celi zejména ucitelé zdklad-
intelektudlné, fyzicky a emociondlné né-  nich $kol. Odbornd literatura pfinesla
ro¢nd price (Dreer, 2021). Byvd spojovdna  za uplynuld desetileti bohaté prispévky
se znacnou psychickou z4té7i a se zvySe-  z oblasti dusevniho zdravi uditelti. Mensi

' Studie vznikla s podporou Akademie véd CR na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace RVO
68378025 v rdmci projektu PPPLZ Prekoncept $tésti a Zivotni spokojenosti u populace déti a mlidete (reg.
¢ L300281951).

279

DOI: 10.14712/23362189.2021.2065



Pivaré, J.

pozornost je vSak vénovdna tematice $tésti
uciteld (Song, Gu & Zhang, 2020), a to
obzvldst v Ceském vyzkumném kontextu.
Jak dokumentuji nékteré studie véetné
experiment a longitudindlnich vyzku-
m, subjektivni prozivdni $tésti md celou
fadu dopadt v mnoha oblastech lidského
zivota. Ti, ktef{ se citl $tastni, maji napf.
vétsi pravdépodobnost dosahovat tspécha
v zaméstndni, majf vice pfdtel, pocituji sil-
n&jsi socidlni podporu okoli, dovedou lépe
ptijimat problémy a vyrovndvat se s nimi
(Lyubomirsky, King & Diener, 2005). To,
jak se ulitelé celkové citi ve svém Zivoté
a do jaké miry jsou spokojeni s kvalitou
svych kazdodennich zkuSenosti, m4 také
zdsadni vliv na kvalitu vzdéldvéni, na je-
jich préci ve skole nebo na rozhodovdni
o setrvani v zaméstnani. Prozivané $tés-
ti uditeld souvisi mimo jiné s pocitem
vanimané pohody Zz4kd, jejich studijni-
mi vysledky a celkovou kvalitou vyuky
(Moskowitz & Dewaele, 2021). Je proto
klicové, aby ve $koldch pusobili spokojeni
ucitelé, keeff sami dokdz{ vytvdfet kvalit-
ni, spravedlivé a bezpe¢né prosttedi a ktefi
dovedou poskytovat psychosocidlni oporu
z4kam, jejich rodi¢tim a kolegtim.
Nepfiznivd situace spojend se spo-
le¢enskym ,lockdownem® a uzavienim
kol v disledku $ifeni viru SARS-CoV-2
zapfi¢inujictho onemocnéni oznalova-
né jako Covid-19 jesté vice zvyraznila
naléhavost reflektovat toto kli¢ové téma
v ceském Skolstvi. Nastoluje totiz nové
vyzvy a nékteré dilezité otdzky spojené
s proménou kvality vzdéldvdni zdaraz-
nujici pfedevsim systémovou podporu
ucitelim (napf. v oblasti emociondln{
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stability, v pomoci pii zvldddni stresu ¢i
jinych negativnich projevil, které mohou
mit negativni dopad na kvalitu préce a je-
jich osobni pohodu). Problematika $tés-
ti, resp. osobni pohody ulitelt je tvirci
vzdéldvaci politiky nové akcentovdna
napt. v klicovém dokumentu vzdéldvaci
soustavy Ceské republiky, tj. ve Strategii
vzdéldvaci politiky CR do roku 2030+
(Strategie 2030+, s. 52-55). Téma je zd-
roveti aktudlni pro soucasny pedagogicky
vyzkum, jehoZ poznatky maji byt jednim
z kli¢ovych podkladtl pro decizni sféru
a tvorbu vzdéldvaci politiky. Aby vSak
bylo mozné poskytnout solidn{ a dosta-
te¢né prikazné empirické dikazy o mife
prozivaného $tésti uliteld, je nezbytné
k vyzkumnym/diagnostickym aéelim
pouzivat ovéfené ndstroje, kterych neni
v Ceském vyzkumném kontextu mnoho.
Predklddand studie si proto v roviné teo-
retické klade za cil (1) konceptualizovat
zdkladni vychodiska $tésti veetné kli¢o-
vych faktord, které souvisi s prozivanym
$téstim uditelt a v roviné metodologic-
ké (2) prezentovat informace o pribéhu
a vysledcich adaptace zahrani¢ni zkrd-
cené verze Oxfordského dotazniku $tésti
(Hills & Argyle, 2002) a Skély subjek-
tivnfho $tésti (Lyubomirsky & Lepper,
1999) pro pouziti v ceském prostredi
(cilem empirickych analyz bude ové-
fit konstruktovou validitu, faktorovou
strukturu, reliabilitu a invarianci méfe-
ni obou ndstroji na vzorku ucitelt ZS)
a (3) jejich prostiednictvim identifikovat
miru prozivaného $tésti u uditelt a zjistit,
zda se li$f mezi témi, keef{ deklarovali vyuku
na prvnim a na druhém stupni ZS.
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VYCHODISKA
Co je $tésti a jak ho chdpat?

Stésti predstavuje zdkladni konstrukt,
ktery je mozné zahrnout pod zastfesujict
multidimenziondlni koncept subjektivni
osobni pohody (subjektivni wellbeing;
Cheung & Lucas, 2014; Blatny & Solco-
vd, 2016; Manasia, Parvan & Macovei,
2020). Konceptualizace $tésti byla z hle-
diska historického vyvoje a chdpdni vzdy
spojovdna s pfedstavou dobrého Zivota. Je-
diné, co se v pribéhu ¢asu ménilo prede-
v$im, byl vyznam, ktery se aspekttim dob-
rého Zivota pfiklddal v¢etné konsekvenc,
které s tim byly spjaty. S tim souvisela
i proména chdpdni pojmu stésti, jenz byl
historicky nahliZzen v riznych perspekti-
vich, at uz filosofickych, ndbozenskych,
politickych, ideologickych apod. (napf.
v obdobi 18. stoleti bylo v osvicenskych
kruzich lidské $tésti spojovdno s etikou
utilitarismu, naproti tomu cirkve spat-
fovaly v ,pozemském® Stésti jen malou
hodnotu a vyzndvaly mordlku zalozenou
na desateru pfikdzdn{). Zhruba az ve dru-
hé poloviné 20. stoleti dochdzi v zdpadnim
svété k oslabovdni takto orientovanych
pozic a zdroveil dochdzi k rozvoji empiric-
kého zkoumdni ,,subjektivniho hodnoceni
dobrého Zivota® a tedy i k precizaci pojmu
stésti. Tematika $tésti se tim stdvd empi-
ricky vice uchopitelnou a méfitelnou.

Prestoze dosud nepanuje zcela jasnd
shoda na pfesném vymezen{ pojmu $tésti,
nékteré vyznamné teoretické rémce hovo-
i o ptistupech ,bottom-up“ (zdola naho-
ru) a ,top-down“ (shora dold; Diener et

al., 1999). Podle teorie bottom-up se $tésti
chépe jako kombinace pozitivnich a nega-
tivnich pocitt a je dosazeno bezprostied-
nim uspokojenim potfeb jedince, naopak
jejich neuspokojeni vede k nizsi mife $tés-
ti. Podle teorie top-down je $tésti vysled-
kem pozndni jedince, tj. jde o subjektivni
proces hodnoceni vlastnich prozitki a né-
sledné vyhodnoceni, zda je/neni jedinec
se svym Zivotem spokojen. Zdiraziiuje se
zde pfedev$im mira, do které jednotlivec
piiznivé hodnoti celkovou kvalitu svého
vlastniho Zivota, pficemz? jde o kombina-
ci ,kognitivniho srovndni“ se standardem
dobrého Zivota a ,pocitové vyjidreni®, jak
se clovék citi po vétdinu Casu.

Jednou z klicovych a pievlddajicich
teoretickych  koncepci pro soulasnou
pozitivni psychologii je rozliSeni mezi
hédonickym Stéstim, které je spojovdno
s Epikurovou filozofii, a Aristotelovym
eudaimonickym $téstim. Tzv. hédonické
$tésti je chdpdno jako dosahovdni emocio-
nélné prozivané slasti, pocita libosti, ra-
dosti & urité euforie a je spojovdno s ma-
ximalizaci pfijemnych z4Zitkd, a tedy spise
se senzorickymi prozitky a potésenim (md
epizodni charakter). V kontrastu s hédo-
nickym paradigmatem je eudaimonickd
komponenta $tésti, kterd vychdzi z toho,
ze skute¢né $tésti se vztahuje ke smyslupl-
nosti lidského byti, sebeaktualizaci, osob-
nimu rastu, seberealizaci a Zivotu v ctnos-
ti. Oba tyto konceptudln{ konstrukty jsou
viak korelované a vzdjemné se doplnujici
(Blatny & Solcovd, 2016).

Prestoze existuji rlizné teoretické pii-
stupy i terminologické nuance, vSeobec-
né panuje konsenzus v ndzoru, Ze $tésti
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je v podstaté zaloZeno na subjektivnim
hodnoceni vlastniho Zivota s ohledem
na pocity a emoce. OdrdZ{ proto afektivni
prozitky ¢i pozitivni emociondlnimi stavy,
kdy pozitivni emoce dominuji nad nega-
tivnimi, a kognitivn{ aspekt spokojenosti,
tj. rozumové hodnoceni Zivota jedincem
(Diener et al.,, 1999). Za $tastného lze
povazovat ¢lovéka, ktery se tak citi nebo
o sobé fikd, ze se tak citi (Hamplovi,
2015). Toto sebehodnoceni nezédvisi jen
na osobnosti jednotlivct, ale také na kul-
tufe a kontextu, a tedy na lase a misté,
ve kterém Ziji (Song et al., 2020). Seésti je
kulturné konstruovany a ohrani¢eny kon-
cept a podle toho je definovdno, interna-
lizovdno a socializovdno. Ptikladem muze
byt ,individualisticky“ Zdpad, kde je $tés-
tf chdpdno v pojmech osobniho tspéchu,
kdezto na ,kolektivistickém® Vychodé
v pojmech mezilidské propojenosti.

Stésti uditeldy, s ¢im souvisi
a pro¢ se jim zabyvat

Diener a kolektiv (1999) ve své préci
zminuji, ze nedostatek negativnich emoci
a existence ptfjemnéjsich emoci je spo-
jovéna s vy$si mirou prozivaného $tésti,
a naopak nadbytek negativnich emoci
vede k niz§i mife $tésti. Kromé toho je
viak dilezité zminit dalsi aspekty, keeré
ptispivaji k celkové mife prozivaného $tés-
ti. Seligman (2011) v tomto smyslu hovoi{
o pét pilifich (slozkdch/blocich), které
prezentuje v rdmci modelu zndmém pod
akronymem PERMA. Zdiraznuje tak po-
zitivni emoce (P — positive emotions), kte-
ré odkazuji k prozivanym pocitiim (napf.

282

radost), zawujeti (E — engagement) vyko-
ndvanou ¢innosti, vztahy (R — relation-
ships) s ostatnimi a jejich zkvalitfiovdn{
a udrzovani, smysluplnost (M — meaning)
v tom, co ¢lovek déld, a dspéeh (A — accom-
plishment), j. oblast dosahovén{ vykoni
i cila.

Jak se ucitelé celkové citi ve svém Zivo-
té a do jaké miry jsou spokojeni s kvalitou
svych kazdodennich zkusenosti, m4d vliv
na jejich préci ve Skole (Eksi et al., 2020).
Stésti uciteltr je v tomto smyslu mozné
chdpat také jako vztahové a socidlné kon-
struované ve $kolnim prostfedi. V soula-
du se Seligmanovym modelem zdiraznuji
Bradyovd a Wilsonovd (2021) ve své studii
zdkladni koreldty $tésti, které jsou spo-
joviny s vykonem ucitelské profese a se
$kolnim prostfedim; jednd se o podporu
a vztahy, pracovni zdtéZ a odpovédnost.

Nékteré vyzkumy poukdzaly na to,
ze studijni vysledky z4ka negativné ko-
reluji se zvySenym stresem a depresivnimi
symptomy uditelt (McLean & Connor,
2015; Song et al., 2020). V jiné studii bylo
zji§téno, Ze emociondlni nevyrovnanost
uciteldl, kterd vznikd v pedagogické praxi,
zpliisobuje nezdravy zdsah do profesnich
¢innosti. Pokud ale ucitelé (a pfedeviim
ti zadinajici) pocituji podporu ze stra-
ny kolegti a vedeni $koly, sniZuje se mira
zklamédni, nespokojenost, a naopak se
zvySuje jejich pracovni nasazeni a ochota
zlepSovat podminky pro vzdéldvani zdka
(Carrasco & Guerrero, 2008). Funkéni
a pozitivné hodnocené vztahy mezi ucite-
li jsou povazovdny za dilezité v kontextu
profesnich tspéchd, stejné tak vy$$i mira
spokojenosti uditell v oblasti interperso-
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ndlnich vztaht s zdky je popisovdna jako
prevence pfed syndromem vyhotenf{ ucite-
l&t (Rehulka, 2011; Bendov4, 2016; Dreer,
2021).

Zvy$end pracovni zdtéz, mira od-
povédnosti uliteldi a tlak, keery je na né
vyvijen, patfi k dal$im z mnoha korel4-
td, které jsou spojovdny s jejich nizkou
mirou prozivaného $tésti. Perrymano-
vd a Calvert (2020) uvddéji, ze pracovni
z4téz motivovand odpovédnosti odvddi
ucitele od jejich hlavniho cile, kterym je
podpora zdka v uéeni, a tak miiZe vést az
k negativnim afektivnim pocitim tzkosti
a stresu. Mnoho uditelt byvé v neustdlém
stavu vykonu a Celi tlaku vnéjsi kontroly
(hodnoticim pohledim zékd, kolegti, ve-
deni skoly, inspekee atp.), coz v této kul-
tufe normalizovaného pozorovini muze
nadmiru zvySovat pocity uzkosti z vlast-
nfho selhdni. Miru $tésti ucitelt zdroven
snizuje, pokud uditelé vnimaji svou praci
jako bezvyznamnou a nesmysluplnou, coz
v disledku vyznamné posiluje jejich roz-
hodnuti opustit ucitelskou profesi (Song
et al., 2020).

Mnohé vyzkumy v minulosti ukdzaly,
ze ulitelé se taktka denné musi vyrovni-
vat s nadmérnym stresem plynoucim z je-
jich pracovni néplné (Ptécek et al., 2018)
a v porovndni s neucitelskou populaci se
u nich lastéji objevuji zejména priznaky
Uzkosti a deprese (Becker, 2006). Tyto
faktory jsou hlavni pfi¢inou pracovni
neschopnosti uciteld, vedou k castéj$im
absencim ve $kole z divodu nemoci, vy-
znamné pfispivaji k celkovému fyzické-
mu i psychickému vycerpdni, mohou vést
k syndromu vyhofeni a rovnéz posiluji

rozhodnut{ uéitelt opustit $kolstvi (Bene-
vene et al., 2019).

Jak mérit stésti

Empiricky vyzkum $tésti  vychdzi
z riznych metodologickych pfistupt mé-
feni. Naptiklad v oblasti velkych sociolo-
gickych paneld, jako je European Social
Survey, je $tésti nejcastéji zjistovdno dotaz-
nikovou metodou, a to pomoci jedné jed-
noduché otdzky. Ta identifikuje obecnou
miru pocitt $tésti respondenta a k témto
Géelum se zpravidla vyuzivd odpovédni
formét nékolikabodové skdly. Jiny piistup
méfeni $tésti, ¢asto vyuzivany v oblasti
psychologického nebo  pedagogického
vyzkumu, je zaloZen na vicepolozkovém
formétu dotazovdn{ a hodnot{ se pomoci
riznych indexd a skdl. Ackoli z metodo-
logického hlediska je vhodnéjsi doporu-
¢it k méfeni $tésti a obecné wellbeingu
vicepolozkové $kaly, nékteré vyzkumy
ukazuji, ze i jednopolozkové otdzky fun-
guji spolehlivé (Cheung & Lucas, 2014).
Vyhodou vicepolozkovych $kdl ale je, ze
dovoluji 1épe zachytit méfeny konstruke,
a to jak v jeho obecné, tak i vice specifické
roviné, ke které se Stésti vztahuje (napf.
pocity Stésti a oblast pracovnich vztaht).

Pro ucely zjistovani subjektivniho
$tésti patti v mezindrodnim vyzkumném
kontextu k nejcastéji vyuzivanym vicepo-
lozkovym ndstrojam Oxford Happiness
Questionnaire — Short Form (v ptekladu
Oxfordsky dotaznik Stésti — zkrdcend
verze, OHQ-SF; Hills & Argyle, 2002)
a Subjective Happiness Scale (v piekladu
Skila subjektivniho §tésti, SHS; Lyu-
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bomirsky & Lepper, 1999). Zahrani¢ni
zkuenosti doklddaji, Ze oba dotazniky
maji dobré psychometrické vlastnosti
a pfedstavuji validni a spolehlivé néstroje
ve vztahu k identifikaci sledovaného feno-
ménu v jeho globdlni perspektivé. V Ces-
kém kontextu byla dosavadni vyzkumnd
pozornost orientovina zejména na pro-
fesni spokojenost uditeld a k témto dcle-
lam byly vyuzity riizné néstroje bez blizsi
specifikace jejich teoretickych vychodisek
a psychometrickych vlastnosti nebo se
jednalo o rozsdhlejsi inventdfe ndro¢né
na administraci, zpracovdni a vyhodno-
ceni (napf. Paulik, 1999; Fahrenberg et
al., 2001; viz také Setfeni Trends in Inter-
national Mathematics and Science Study,
Teaching and Learning International
Survey). Vyzkum, ktery by kladl daraz
spiSe na posouzeni subjektivniho $tésti
ucitelt v jeho obecngj$i podobé tak, jak
je vnimdno danou osobou, a to pomoci
dotazniku OHQ-SF a SHS, dosud nebyl
u populace ceskych uéiteltt uskute¢nén.
Adaptace obou téchto dotaznikii pro po-
uziti v ¢eském prostiedi proto muze byt
pfinosnd jak pro cely identifikace miry
prozivaného Stésti uditell, tak z meto-
dologického hlediska, nebot adaptaci
ndstroju lze povazovat za dilezitou také
vzhledem k rozéifeni zplisobu sbéru dat
v dané oblasti.

Oxfordsky dotaznik $tésti je uprave-
nou verzi Oxfordského inventdfe Stésti,
ktery zase vychdzel z Beckova inventdfe
deprese. Dotaznik OHQ-SF obsahuje
sadu osmi krdtkych vyroku, na které re-
spondent zaujimd stanovisko na Sestibo-
dové Likertové skdle. Teoreticky zdklad
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dotazniku vychdzi z pojeti $tésti, které
m4 tfi hlavni slozky. Polozky dotazniku
tak mapuji miru pozitivnich afekeq, ,,pra-
mérnou“ Uroven spokojenosti béhem ob-
dobi a nepfitomnost negativnich emoci.
OHQ-SF nereflektuje pocity Stésti osoby
vztahujici se k urc¢itému konkrétnimu
aspektu (tedy neposuzuje jen jednu uréi-
tou specifickou oblast, jako napf. dotaz-
nik zaméfeny na prozivané $tésti uditelt
ve vztahu k jejich zaméstndni, viz Beneve-
ne et al,, 2019, aj.), ale zaméfuje se na sub-
jektivni hodnoceni $tésti v $irsi perspek-
tivé. V piavodni studii deklarovali autofi
jednodimenziondln{ faktorovou strukturu
OHQ-SF (Hills & Argyle, 2002). Psycho-
metrické vlastnosti OHQ-SF byly ddle
analyzovdny v celé fad¢ valida¢nich stu-
dif napfi¢ jednotlivymi zemémi, regiony
i kulturami, které na populaci dospélych
prokdzaly konstruktovou a kriteridln{
validitu a také dobrou vnitin{ konzisten-
ci i testretest reliabilitu ndstroje (napf.
Dogan & Akinci Cétok, 2011; Toker &
Kalip¢i, 2021). Origindlni anglickd verze
ndstroje byla preloZena do celé fady dal-
$ich jazyka.

Skdla subjektivniho $tésti se podob-
né jako OHQ-SF zaméfuje na subjek-
tivni posouzeni miry prozivaného $tésti
v jeho celkové (globdlni) perspektivé.
Sonja Lyubomirsky a Heidi Lepperovd
(1999) v tomto svém dotazniku vychdzeji
z definice ,subjektivniho $tésti” tak, jak
byla vymezena i v této studii. Jejich $kéd-
la se sklddd ze Ceyf polozek, pfi¢emz re-
spondent mé na sedmibodové odpovédni
stupnici zhodnotit, do jaké miry se cit
Stastny (napf. dvé z téchto polozek pred-
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stavuji popis $tastnych, resp. ne$tastnych
osob a respondent md vyjddfit, do jaké
miry odpovidd tento popis jeho situa-
ci). Psychometrické analyzy realizované
v mezindrodnich studiich potvrdily uni-
dimenziondlni strukcuru SHS. Nistroj
byl podroben validaci v rliznych sociokul-
turnich kontextech a byl pfelozen z ang-
li¢tiny do nékolika jinych jazyka (napf.
do arabstiny, ¢instiny, némdiny, fectiny,
ital$tiny, japonstiny, rustiny, madarsti-
ny ad., Szabo, 2019). Spolehlivé funguje
jak u dospélé, tak i u détské populace jiz
od 8 let véku (Holder, Coleman & Wal-
lace, 2010; Nan et al., 2014). Napiiklad
v ¢eském skolnim prostfed{ byl dotaznik
SHS vyuZit v rimci vyzkumu u 1975 déti/
dospivajicich ve véku 10-18 let, pficemz
psychometrické analyzy potvrdily unidi-
menziondlni strukturu dotazniku, dob-
rou vnitini konzistenci néstroje (Cron-
bachovo alfa 0,804, resp. McDonaldovo
omega 0,805) vletné test-retest reliability
(po jednom mésici: N = 180, r = 0,615,
p < 0,001; Pivar¢, 2022).

Zahrani¢ni studie poskytuji dostate¢-
né empirické diikazy o validité a reliabilité
obou néstroji a poukazuji, Ze funguji dob-
fe v raznych sociokulturnich kontextech.
Dosud v8ak nejsou zndmy psychometrické
vlastnosti ¢eskych verzi OHQ-SF a SHS,
jejichz prostfednictvim by bylo mozné
spolehlivé identifikovat miru prozivaného
$tésti u uditeltt ZS. V souladu se stanove-
nymi cili této studie (viz Gvodni kapitola)
jsou na ndsledujicich strandch prezento-
vény informace o priibéhu a vysledcich
realizovanych psychometrickych analyz
eskych variant obou dotaznika.

DESIGN A METODIKA
VYZKUMU

Vyzkumny vzorek, procedura,

etické aspekty

V  realizovaném  kvantitativnim,
prifezovém vyzkumu se pracuje s daty
a informacemi ziskanymi od dostupné-
ho vzorku 604 ucitelt Z$ (N, =514,
85 %). Celkem 324 ulitelt dekfarovalo
vyuku na prvnim stupni ZS a 350 vy-
uku na druhém stupni (néktefi vyuco-
vali zdroven na prvnim i druhém stupni
Z95). Z hlediska vékové struktury byli
ve vyzkumu nejpocdetnéji zastoupeni
uditelé ve vékové kategorii nad 48 let
(340; 56 %), méné pak ulitelé ve vé-
kové kategorii do 47 let (264; 44 %)
(M, = 48,02, SD = 10,42). Sbér dat byl
uskute¢nén online formou pocdtkem
roku 2020 (tj. v dobé pfed plo$nym
uzavienim ZS z davodu pandemické
situace zptisobené virem SARS-CoV-2).
Na studii participovali ulitelé ZS ze
vSech krajli CR, pfi¢emz nejvice ucite-
It bylo z kraje Stfedoceského (N = 67;
11 %), nejméné z kraje Karlovarského
(N = 195 3 %). Zapojeni do vyzkumu,
resp. vyplnéni online dotaznik, bylo ze
strany uéitela ZS dobrovolné. V rdmci
sbéru dat nebyla zjiStovdna z4dnd data
vedouci k pfimé identifikaci konkrétni
osoby nebo $koly. Vyzkum byl realizo-
vdn v souladu s etikou védecké price
(European Code of Conduct for Re-
search Integrity, 2017) a doporudenim
a smérnici Etické komise Psychologic-

kého tstavu AV CR.
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Vyzkumny ndstroj
a jeho adaptace

Mira prozivaného $tésti u ulitela ZS
byla v tomto vyzkumu zji$tovina pomo-
cf osmipolozkového dotazniku OHQ-SF
(Hills & Argyle, 2002) a étyipolozkového
dotazniku SHS (Lyubomirsky & Lepper,
1999). Pfedmétem psychometrickych
analyz jsou v této studii obé eské varianty
dotaznikd, které jsou identické vici ori-
gindlnim verzim, zachovdn je stejny po-
et polozek, odpovédni formdt a totozny
vypocet hrubého skéru pro zjisténi miry
prozivaného $tésti.

Dotazniky OHQ-SF a SHS je moz-
né volné vyuzit pro vyzkumné tlely. Pro
pouziti v Ceském vyzkumném kontex-
tu byla autorem této studie provedena
adaptace dotaznikovych polozek veetné
ptekladu z plivodniho anglického jazy-
ka. Za tcelem posouzeni shody prekladu
s origindlnimi verzemi byl nezdvislym
piekladatelem proveden zpétny preklad
do angli¢tiny. S ohledem na origindln{
verze dotaznikl nebylo v deské varian-
t¢ OHQ-SF a SHS nutné pfistupovat
k vyraznym lingvistickym modifikacim.
Z hlediska porozuméni bylo mozné hod-
notit findlni podobu piekladu polozek
jako vyhovujici, coz bylo tspésné verifi-
kovino pfed samotnou realizaci vyzkumu
také na pocetné malém vzorku uditelt
(N =17, M, = 41,18, SD = 9,74). Znéni
jednotlivych poloZek ¢eské verze OHQ-SF
a SHS je uvedeno v tabulce 1.

Testovany dotaznik OHQ-SF  tvoii
$kélu osmi polozek, pfi¢emz polozky ¢&. 1,
4 a 8 jsou skérovdny reverzné. Odpovédni
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formdt na jednotlivé vyroky tvoi{ Sestibo-
dovi Likertova stupnice: rozhodné nesou-
hlasim (1); spi$ nesouhlasim (2); mirné ne-
souhlasim (3); mirné souhlasim (4); spi$
souhlasim (5); rozhodné souhlasim (6).
Odpovédi jsou zaznamendvény na Skdle
od 1 po 6 podle toho, do jaké miry se re-
spondent s vyrokem (ne)ztotoznuje, tedy
jak hodnoti vlastni pocit $tésti, na keery
dand polozka odkazuje.

U ¢eytpolozkového dotazniku SHS jsou
prvni tfi polozky formulovdny v pozitivnim
vyznamu, posledni, ¢tvred polozka ve vy-
znamu negativnim, a proto je skérovdna re-
verzné. V ptipadé SHS vyjadfuje respondent
odpovédi na skdle od 1 do 7 [popisek kraj-
nich bodd u polozky ¢. 1: 1 (neptilis Stast-
ného &lovéka) — 7 (velmi $tastného cloveéka);
¢. 2: 1 (méné $tastného) — 7 (vice $tastného);
¢ 3a4:1 (vitbec) — 7 (hodnd)].

Pro tGlely validace testovanych vy-
zkumnych ndstroji byla v dotazniku pfi-
pojena jedna polozka vyjadtujici celkovou
miru prozivaného $tésti: ,Kdyz vezmete
v tvahu viechny okolnosti, jak byste fekl/a,
ze jste $tastny/4?“ (ddle v textu je pouZzivdna
zkratka SIS). Tato otdzka je standardné po-
kldddna v mezindrodnich komparativnich
sociologickych Setfenich European Social
Survey, do krerych se zapojuje také CR.
Respondent zaznamendvd odpovéd na da-
nou otdzku na gkéle od 0 do 10.

Metody analyzy dat

Empirickd data jsou zpracovdna a ana-
lyzovdna ve statistickém softwaru SPSS
(verze 26) a v softwaru pro strukturni
modelovdni AMOS (verze 26). V prvnim
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Tab. 1 Nézvy a zdkladn{ psychometrické charakteristiky polozek ceské verze dotazniktt OHQ-SF/

SHS a SIS

Niézev skil a polozek M SD CITC
Oxfordsky dotaznik $tésti — zkrdcend verze (OHQ-SF) 4,54 0,75

(1) Necitim se piili§ spokojeny/d s tim, jaky/4 jsem. 4,60 1,33 0,50
(2) Zivot mi pfind$i pocit naplnéni. 4,90 1,08 0,53
(3) Ve svém Zivoté jsem se v§im spokojen/a. 4,18 1,25 0,64
(4) Nemyslim si, Ze vypaddm pfitazlive. 3,82 1,41 0,41
(5) V nékterych vécech nachdzim krisu. 5,42 0,74 0,32
(6) Umim si najit ¢as na akivity, které mé zajimaji. 4,78 1,15 0,45
(7) Citim se psychicky svéZe. 4,10 1,30 0,69
(8) Nemdm zrovna $tastné vzpominky na minulost. 4,49 1,41 0,34
Skala subjektivniho $tésti (SHS) 5,11 1,13

(1) Obecné se povazuji za: 5,48 1,21 0,74
(2) Ve srovndni s vétSinou svych vrstevnikd se povazuji za: 5,39 1,29 0,74
(3) Nékteif lidé jsou obecné velmi $tastni. UZzivaji si Zivota bez

ohledu na to, co se déje; dostdvaji ze vieho maximum. Do jaké 4,35 1,46 0,66
miry vystihuje toto tvrzeni vds?

(4) Nékteii lidé obecné nejsou piilis Stastni. Ackoli nemaji depre-

si, nezdaji se tak $tastni, jak by mohli byt. Do jaké miry vystihuje | 5,23 1,60 0,64
toto tvrzen{ vds?

?(dyi’vezmete v tivahu vSechny okolnosti, jak byste fekl/a, Ze 273 157

jste Stastny/4? (SIS) ’ ’

Pozn.: V zdvorce uvedeno (islo pologky; M — primér; SD — smérodatnd odchylka; CITC — hodnota korigované

korelace polozky s priimérnym skorem skaly OHQ-SE resp. SHS vyjadrujici jeji diskriminacni dicinnost.

kroku psychometrickych analyz OHQ-SF
a SHS jsou realizovdny procedury spojené
s polozkovou analyzou. Nisledné je ové-
fovéna konstruktovd validita éeskych verzi
dotaznik1 s pfedpoklddanou jednofaktoro-
vou strukturou a k témto tceliim se vyuzi-
vé konfirmacni faktorovd analyza. Ve studii
jsou ddle reportovdny vysledky analyzy kri-
teridln{ validity, keerd je zji§tovdna pomoci
Personova korela¢niho koeficientu. Relia-
bilita OHQ-SF a SHS ve smyslu odhadu

vnitin{ konzistence byla zji§tovdna vypo-

¢tem  koeficientd  Cronbachovo alfa (o)
a McDonaldovo omega (®). Soucdsti analy-
tického schématu bylo taktéZ testovdni in-
variance méfeni obou néstroji prostiednic-
tvim viceskupinové konfirmac¢ni faktorové
analyzy. Kromé validity (platnost) a reliabi-
lity (spolehlivost) nédstroje je testovdn{ inva-
riance neopomenutelnou podminkou pro
stanoveni, zda méfeny konstrukt md pro
uditele stejny vyznam a zda je mozné vzi-
jemné srovnavat zjisténé primeéry a soucto-
vé skéry mezi respondenty.
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VYSLEDKY

Znéni dotaznikovych polozek
a zdkladni psychometrické
vlastnosti ¢eské verze

OHQ-SF a SHS

Kompletn{ znéni dotaznikovych polo-
zek a zdkladni psychometrické vlastnosti
jak ceské varianty OHQ-SF, tak SHS je
prezentovéno v tabulce 1. Pfi prvotn{ kon-
trole datové matice nebyly zjistény z4dné
chybéjici odpovédi, a proto je ve vSech
analyzdch pracovdno s Uplnym datovym
souborem (N = 604).

Zjisténé  hodnoty hrubého skéru
na jednotlivych skédldch indikuji miru
$tésti (¢im vys${ hodnoty na skéle, tim
vy$$i mira Stésti). Hruby skér byl stano-
ven jako primér skori vsech polozek skd-
ly OHQ-SF, SHS, resp. SIS. Z tabulky 1
vyplyva, ze u uiteltt ZS byly zjistény rela-
tivné vysoké hodnoty pramérného skéru
(M) bez ohledu na to, jakym vyzkumnym
néstrojem byl konstrukt $tésti méfen.

Pro ticely stanoveni rozliSovaci i¢innos-
ti jednotlivych polozek pro pfislusnou skdlu
méfen{ (OHQ-SF a SHS) byl vyuzit kore-
la¢ni koeficient a jeho korigovand varianta
(CITC). Polozka s dostate¢né vysokou dis-
krimina¢ni G¢innosti by méla mit hodnotu
korigované korelace skéru s primérnym ské-
rem $kdly OHQ-SF, resp. SHS alesponi 0,3
(Urbdnek, Denglerovad & Sirticek, 2011), coz
bylo ve vsech ptipadech splnéno (viz tab. 1).
Tedy kazdy skér polozky md dostatecné
vysoky podil reliability spole¢ny se skérem
Ceské verze skdly OHQ-SF, resp. SHS.
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Faktorova struktura ¢eské verze

OHQ-SF a SHS

Cilem konfirma¢n{ faktorové analyzy
(CFA) bylo zjistit, zda ziskand empirickd
data od wditela ZS podporuji jednofak-
torovou strukturu skdly OHQ-SF, resp.
SHS, jak ukdzaly nékteré valida¢ni studie
(napt. Dogan & Akinci Cotok, 2011; Sza-
bo, 2019). Pro odhad parametrii modelt
prvniho fddu byla CFA provedena meto-
dou maximéln{ vérohodnosti pro spojité
proménné s fixaci variance latentntho fak-
toru na 1. Kvalita modeli byla hodnocena
podle indexti posuzujicich celkovou sho-
du modelu s daty. V této souvislosti se pra-
cuje s nékolika indexy: Root Mean Square
Error of Approximation (RMSEA),
Standardized Root Mean Square Residual
(SRMR), Comparative Fit Index (CFI)
a Tucker-Lewis Index (TLI). Hodnoty
indext se interpretuji ve shodé s doporu-
¢enimi ndsledovné (Byrne, 2010; Hu &
Bentler, 1999): RMSEA a SRMR < 0,08
a CFI a TLI > 0,90 indikuji dobry fit
(hodnoty RMSEA, SRMR > 0,08 a CFI,
TLI < 0,90 jsou povazoviny za neak-
ceptovatelné). K vzdjemnému porovnédni
testovanych modeld je vyuzito Akaiko-
vo, resp. Bayesovo informacni kritérium
(AIC, BIC).

U dotazniku OHQ-SF byl v prvnim
kroku testovin model prvniho fidu bez
provazby chybovych slozek (M1). CFA
ptinesla relativné uspokojivé vysledky. Pa-
rametry M1 podle sledovanych kritérif in-
dikovaly akceptovatelny fit modelu s daty
(tab. 2). Nicméné na zdklad¢ inspekce
modifika¢nich indexa byly identifikovdny
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mozné potencidlni Gpravy, které by mohly
vést ke zlep$eni modelu. Uk4zaly se mozné
systematické rezidudlni sdilené rozptyly
pfedevsim mezi polozkami¢. 1a4a2a3.
S ohledem na vécné a obsahové posouze-
nf téchto polozek byla povolena provazba
mezi jejich chybovymi slozkami, protoze
tyto polozky maji podobny vyznam opro-
ti jinym. Ndsledné byl testovin model 2
(M2), u kterého byla povolena korelace
chybovych slozek mezi polozkou ¢. 1 a 4,
a posléze model 3 (M3) s provazbou chy-
bovych slozek u polozky €. 2 a 3. Jak je
z tabulky 2 patrné, vysledné hodnoty pro
M2, resp. M3 jsou vyznamné lepsi oproti
testovanému M1. Na zdkladé¢ téchto vy-
sledkd je mozné v souladu s teoretickymi
ptedpoklady potvrdit jednofaktorovou
strukturu Ceské verze dotazniku OHQ-
-SE. Faktorové zdtéze vsech polozek byly
statisticky vyznamné (p < 0,001) a jejich
standardizované hodnoty byly akceptova-
telné (A = 0,33-0,84).

Testovany model prvniho fddu pro
¢tytfpolozkovou $kdlu SHS bez provazby
chybovych slozek poukazoval na neuspo-
kojivé vysledky, coz se projevilo piede-

viim u ukazatele TLI a RMSEA (viz
tab. 2 — SHS M1). Pro zlepseni shody
modelu s daty byla na zdkladé modifi-
ka¢nich ukazatel, a pfedevsim s ohle-
dem na obsahové vyhodnoceni polozek,
povolena korelace chyb méfen{ u polozky
¢. 3 a 4. Nésledné testovany model (SHS
M2) s touto jednou modifikaci pfinesl
signifikantni zlepSeni, coZ se projevilo
ve viech sledovanych ukazatelich, a bylo
mozné ho pfijmout jako model findlni.
Tento vysledek tak potvrzuje teoretické
ptedpoklady a ptispivd k empirickym n4-
lezm jinych valida¢nich studii o jedno-
faktorové struktute $kdly SHS. V ptipadé
této Skdly byly faktorové zdtéze u vSech
polozek statisticky vyznamné (p < 0,001)
a standardizované hodnoty pfijatelné vy-

soké (A = 0,57-0,87).

Kriteridlni validita ¢eské verze

OHQ-SF a SHS

K ovéfeni kriteridlni validity byla
vyuzita jednopolozkovd skdla (SIS) vyja-
dfujici celkovou miru prozivaného $tésti
utitelti ZS. Podobné jako v jinych valida¢-

Tab. 2 Hodnoty srovnévacich kritérif pro testované modely v rimci CFA

Model 212 df | CF1 | TLI | RMSEA |SRMR | AIC | BIC
OHQ-SF (M1) |80,465**| 20 | 0,941 | 0,918 | 0,071 0,040 | 112 182
OHQ-SF (M2) | 64,436*** | 19 | 0,956 | 0,935 | 0,063 | 0,035 | 98 173
OHQ-SF (M3) |46,520* | 18 | 0,972 | 0,957 | 0,051 0,032 | 82 161
SHS (M1) 36,422 | 2 | 0965 | 0,896 | 0,169 | 0,046 | 52 87
SHS (M2) 2,804 1 {0998 | 098 | 0,055 0,007 | 20 60

Pozn.: **p < 0,001; 7 — chi-kvadrit test; df — pocet stupiiii volnosti; CFI — Comparative Fit Index; TLI — Tucker-Lewis
Index; RMSEA — Root Mean Square Error of Approximation; SRMR — Standardized Root Mean Square Residual; AIC
— Akaike Information Criterion; BIC — Bayesian Information Criterion.
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nich studiich (napf. Nan et al., 2014) je
SIS ve zde realizovanych analyzdch pova-
zovéna za vngj§i nezdvislé kritérium, vidi
kterému je zjiStovdn vztah k testovanym
ndstrojim OHQ-SF a SHS. Z vysledku
provedenych analyz vyplynulo, Ze pru-
mérny skdr $kdly SIS statisticky vyznam-
né a pozitivné koreloval s primérnym
skérem skdly jak OHQ-SF (r = 0,681,
p <0,001), tak i SHS (r = 0,769, p < 0,001).
Rovnéz byl zjistén statisticky vyznamny
a pozitivni vztah mezi OHQ-SF a SHS
(r= 0,746, p < 0,001).

Reliabilita ¢eské verze

OHQ-SF a SHS

Odhad reliability dotazniku OHQ-
-SF a SHS byl hodnocen analyzou vnitin{
konzistence pomoci Cronbachovo o a pa-
ralelné McDonaldovo ®. Z provedenych
vypoctt vyplynulo, Ze vSechny koeficienty
nabyvaly pfijatelnych hodnot, a proto lze
povazovat jak ceskou verzi osmipoloz-
kového dotazniku OHQ-SF (a0 = 0,761;
o = 0,773), tak ¢eskou verzi ¢tyfpolozkové-
ho dotazniku SHS (o = 0,821; ® = 0,813)

za dostatené spolehlivé ndstroje.

Invariance méreni ¢eské verze

OHQ-SF a SHS

Testovéni invariance bylo realizové-
no pomoci viceskupinové konfirmalni
faktorové analyzy (MGCFA) na zdkladé
vysledka CFA pro vysledny M3 OHQ-SF
a M2 SHS (viz tab. 2). Cilem této analy-
zy bylo zjistit, zda jsou parametry modelt
neménné napfi¢ srovndvanymi skupinami
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uciteld, keefi deklarovali vyuku na prv-
nim (N = 324) a na druhém (N = 350)
stupni ZS.

V prvni drovni byla testovdna kon-
figurdlni invariance, kde byly volné od-
hadovdny faktorové zdtéze i pruseciky.
S konfigurdlni invarianci je srovndvdna
invariance metrickd, kterd m4 vice omeze-
nych parametri (v testovanych skupindch
byly fixovdny faktorové zdtéze, ¢imz bylo
dosazeno stejné $kdly méfeni latentni-
ho rysu). Vy$$im stupném testovdn{ byla
skaldrni invariance predstavujici navic to-
toznost priseciku regrese (rovnost nibojt
i prahl) a poslednim krokem bylo testo-
vani nejvyssi Grovné — strikeni invariance
(rovnost rezidudlnich rozptylt). Aby bylo
mozné porovnat praméry mezi skupina-
mi (populacemi) uditelit ZS, napt. pomoci
statistickych testd, je vyZadovdno dosaze-
nf skaldrn{ invariance, pro srovndni{ soud-
tovych skérti je potfeba naplnit strikeni
invarianci. Invariance méfeni na jednot-
livych drovnich je posuzovdna zménou
ptizptsobeni (fitu) modelu ve srovndni
s pfedchozim testovanym modelem. Dand
Uroverl invariance se potvrzuje tehdy,
jestlize definovany model s restrikcemi
vykazuje stejné kvalitni charakteristiky
jako tentyZz model bez restrikci. Vzhledem
k velikosti vyzkumného vzorku se vyuzi-
vaji ndsledujici pfisnéjsi kritéria hodnoceni
modelu (Chen, 2007): zména CFI > -0,010
(pro vSechny drovné invariance) doplné-
na zménou RMSEA > 0,015 (pro viechny
urovné invariance) nebo zménou SRMR >
20,030 prometrickouinvarianciaSRMR 2
> 0,010 pro skaldrn{ a striken{ invarianci
znaci neinvarianci.
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Tab. 3 Vysledky testovdni invariance pro jednotlivé Grovné méfeni z hlediska stupné ZS,
na kterém uditelé deklarovali vyuku

Model

1 1 2 2 RM— ARM— ASR-
invari- X df | Ay Adf | CFI | ACFI SEA | SEA SRMR MR
ance

Skdla
OHQ-
-SF

konfigu-

raln{

79,588%** | 36 - - 10,963 - 0,042 - 0,047 -

metrickd | 85,820 | 43 | 6,232 | 7 [0,964 | 0,001 | 0,038 | -0,004 | 0,050 | 0,003

skaldrni | 96,318** | 50 [ 10,498 | 7 0,961 [-0,003| 0,037 |-0,001 | 0,050 | 0,000

strikenf | 105,258%**| 58 | 8,940 | 8 {0,960 |-0,001 | 0,035 | -0,002 | 0,052 | 0,002

Skdla
SHS
konfigu-

raln{

3,578 2 - - 10,999 - 0,034 - 0,012 -

metrickd 7,733 5 | 4155 | 3 [0,998|-0,001| 0,029 | -0,005 | 0,024 | 0,012

skaldrn{ 11,933 8 | 4200 | 3 [0,996|-0,002| 0,027 | -0,002 | 0,027 | 0,003

striken{ 16,796 12 | 4863 | 4 [0,996]| 0,000 | 0,024 | -0,003 | 0,034 | 0,007

Pozn.: *** p < 0,001; ¥ — chi-kvadyit test; df — pocet stuptiii volnosti; CFI — Comparative Fit Index; RMSEA — Root
Mean Square Error of Approximation; SRMR — Standardized Root Mean Square Residual

Tab. 4 Porovndni hodnot pramérnych skért zjisténych na skdle OHQ-SE SHS a SIS mezi
uciteli 1. a 2. stupné ZS

N 1. stupeii ZS 2. stupeti ZS
Skala

M SD M SD t P d.,.
OHQ-SF 4,57 0,73 4,50 0,77 -1,015 | 0,310 -0,08
SHS 5,21 1,06 4,99 1,19 -2,464 | 0,014 -0,20
SIS 7,84 1,57 7,61 1,57 -1,789 | 0,074 -0,15

Pozn.: M — privmér; SD — smérodatnd odchylka; t — hodnota testového kritéria Studentova t-testu; p — hodnota testu;

., — Cohenovo d uréujici miru vécné vjznamnosti rozdilii mezi skupinami
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Souhrnné vysledky ziskané analyzou
invariance méfeni{ na vSech drovnich pro
srovndvané skupiny uciteli ZS jsou publi-
kovény v tabulce 3. Z ni vyplyvd, ze u z4d-
ného ze sledovanych kritérii CFI, RMSEA
a SRMR nedoslo k takové zméné hodnot,
kterd by indikovala neinvarianci méfeni
na trovni konfigurdlni, metrické, skaldrni ¢
strikeni, a to jak pro OHQ-SF, tak pro SHS.
Na zdklad¢ téchto vysledki pfinds{ analyza
empirické diikazy o plné striktni invarianci
méfeni ceské verze OHQ-SF i SHS, kterd
byla prokézéna na vzorku uitelt ZS. Jinymi
slovy, konstrukt $tésti méfeny pomoci &eské
verze OHQ-SF a SHS je utiteli ZS vnimdn,
chdpén a interpretovan podobné bez ohledu
na to, zda se jednd o uditele prvniho, nebo
druhého stupné ZS. Vysledky poskytuji di-
kaz o tom, ze dotaznikové polozky pteloZe-
né z pvodni anglické verze OHQ-SF (Hills
& Argyle, 2002) a SHS (Lyubomirsky &
Lepper, 1999) do cestiny nejsou ndchylné
k systematické chybé méfent.

Mira prozivaného stésti ucitelis
ZS z hlediska stupné, na kterém
vyucuji

Na zdkladé¢ vysledkt testd invarian-
ce méfen{ ndstroji OHQ-SF a SHS bylo
mozné pristoupit k porovndni zjisténych
pramérnych skért mezi uditeli prvni-
ho a druhého stupné ZS (viz tabulka 4,
ve které jsou navic doplnény také ddaje
ziskané prostiednictvim $kdly SIS). Kro-
mé posouzeni statistické vyznamnosti
rozdilti v téchto hodnotich jsou prezento-
vény také standardizované velikosti efek-
ti podle Cohenova koeficientu 4.
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Vysledky analyz ukazuji, ze ve vSech
ptipadech méfeni byla zjisténa vyssi hod-
nota primérného skéru u uditeld, ktefi
deklarovali vyuku na prvnim stupni ZS.
To znamend, Ze vys$i miru $tésti deklaro-
vali prévé tito ulitelé v porovndni s uditeli
z druhého stupné, pfi¢emz na skdle SHS
byl tento rozdil statisticky vyznamny
(p < 0,05). OvSem mira vécné vyznam-
nosti rozdila (effect size) mezi porovndva-
nymi skupinami byla ve vSech ptipadech
mald (Cohen, 1988), a tedy z praktického
hlediska nebyly rozdily v mife prozivané-
ho$tésti ucitelt zdsadni.

DiskUSE

Tato prdce je pravdépodobné jednou
z prvnich studii, které se v Ceském vy-
zkumném kontextu vénuji tematice $tésti
utiteltt ZS a ptedeviim moznostem, jak
konstrukt spolehlivé méfit. Za timto tle-
lem byly pfedstaveny dva mezindrodné
Siroce vyuzivané ndstroje, a to zkrdcend
varianta Oxfordského dotazniku S$tésti
(Hills & Argyle, 2002) a Skdla subjek-
tivniho $tésti (Lyubomirsky & Lepper,
1999). Jejich prostfednictvim je mozné
identifikovat celkovou miru subjektiv-
né prozivaného §tésti v obecnéjsi roviné.
Oba dotazniky se zaméfuji na hodnoce-
nf vlastniho Zivota s ohledem na pocity/
lemoce a na kognitivni aspekt spokojenosti
se zivotem, pfi¢emz obecné reflektuji jak
hédonickou, tak eudaimonickou kompo-
nentu $tésti. OHQ-SF a SHS se odli$uji
od téch dotaznik, které identifikuji pou-
ze jeden konkrétni aspekt osobni pohody
(napf. pracovni spokojenost uciteltt méfe-
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nd pomoci Teacher Subjective Wellbeing
Questionnaire) nebo jen dil¢f komponen-
tu Stésti (napf. eudaimonia méfend ni-
strojem Meaning in Life Questionnaire).
S cilem adaptovat tyto zahrani¢ni
$kdly pro pouziti v ¢eském prostiedi byly
v empirické komponenté préice realizovd-
ny psychometrické analyzy obou dotazni-
kti. Vyzkum byl proveden pied celospole-
¢enskym lockdownem zplisobenym virem
SARS-CoV-2 na dostupném vzorku
604 utitela ZS. Zjisténé vysledky, kreré
jsou v souladu s celou fadou zahrani¢nich
studif, dokumentuji, Ze Ceskou verzi osmi-
polozkové $kdly OHQ-SF i ¢tytfpolozko-
vy dotaznik SHS (znéni dotaznikovych
polozek viz tab. 1) je mozné z hlediska
faktorové struktury povazovat za unidi-
menziondlni konstrukt. Analytické po-
stupy zalozené na konfirmacni faktorové
analyze zpravidla vzdy vedly k potvrzeni
jednodimenziondln{ struktury dotazniku
OHQ-SF i SHS, a to pro riizné jazykové
mutace adaptované v rozli¢nych sociokul-
turnich kontextech, jako napf. v tureétiné
(Dogan & Akinci Cotok, 2011), madar-
$tiné (Szabo, 2019) nebo ¢&instiné (Nan et
al., 2014). Realizované studie potvrdily
konstruktovou validitu OHQ-SF a SHS
také na rozliénych vzorcich populace,
napf. u déti/adolescenttt, vysokoskolskych
studentt nebo u obecné populace (Hol-
der et al., 2010; Nan et al., 2014; Szabo,
2019). S ohledem na vyse uvedené tak vy-
sledky prezentované v této prdci rozituji
poznatky o adaptaci $kdl na vzorku ucite-
It ZS. Provedené analyzy ovsem dale po-
tvrdily, Ze v rdmci ¢eské verze OHQ-SF je
mozné pracovat se vSemi osmi polozkami

$kdly. Naproti tomu vysledky nékterych
zahrani¢nich studii dokumentuji, Ze ne
vzdy bylo mozné tento pozadavek dodr-
zet, a dotaznik OHQ-SF byl na zékla-
dé analyz vice nebo méné modifikovén.
Naptiklad jiz citovani Dogan a Akinci
Cotok (2011) adaptovali skdlu OHQ-SF
na vzorku 532 univerzitnich studentd,
pficemz polozka ¢. 4 ,nemyslim si, Ze
vypaddm pfitazlivé“ musela byt z celkové
$kdly odstranéna z divodu nevyhovuji-
cich psychometrickych vlastnosti. I ptes
velmi piiznivé vysledky testovdni obou
$kdl v této préci pfinesly analyzy podnét
k moZné dpravé Ceské verze OHQ-SE.
V téro studii byla zjisténa nizdi, byt stdle
akceptovatelnd hodnota faktorové zdeéze
u polozky ¢. 5 ,v nékterych vécech na-
chdzim krasu“ (A = 0,33), coz miiZe na-
znacovat napf. méné vhodnou stylistickou
formulaci, a tedy v tomto ohledu je mozné
spatfovat budouci dpravu v podobé vy-
stiznéjsi reformulace.

Kromé konstruktové validity ndstroju
byla déle Gspéiné ovéfena také kriteridln{
validita. Jako vnéjsi kritérium vici OHQ-
-SF a SHS byla vyuzita jednopolozkovd
otdzka (SIS) vyjadfujici celkovou miru
prozivaného $tésti ulitela ZS. Podobné
jako v prici Nanové a kolektivu (2014)
bylo i v této studii zjisténo, ze SIS vy-
znamné koreluje jak se $kdlou OHQ-SF,
tak se skdlou SHS, tedy obé Ceské verze
dotaznikt méff sledovany konstruke $tésti
validné. Taktéz uspokojivé byly hodnoty
odhadu vnitini konzistence pro testova-
nou ceskou verzi OHQ-SF (a = 0,761;
o =0,773) a SHS (o = 0,821; ® = 0,813),

ndstroje lze proto povazovat za dostate¢né
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spolehlivé. Ackoli autofi $kdly OHQ-SF
(Hills & Argyle, 2002) ve své pilotni stu-
dii neuvddéji hodnoty pro zkricenou va-
riantu, ale pouze pro 29polozkovy OHQ
(o0 = 0,91), lze zjisteéné vysledky této préce
orienta¢né porovnat s reliabilitou $ka-
ly ve smyslu odhadu vnitin{ konzistence
napf. pro populaci uditeld (o = 0,73; Ma-
nasia et al., 2020) ¢i studentt (o = 0,73;
Toker & Kalipgi, 2021). Hodnoty Cron-
bachova koeficientu alfa pro $kdlu SHS,
kterd byla v rdmci plivodn{ adaptace admi-
nistrovdna rozliénym skupindm respon-
dentli (napf. studentiim ¢i v bézné popu-
laci), se pohybovaly v rozpéti 0,79-0,94
(Lyubomirsky & Lepper, 1999). Tyto
hodnoty jsou dostate¢né vysoké a blizké
tém, které byly zjistény v této prici.

V této studii byla ddle objasnéna du-
lezitd otdzka pro pedagogicky vyzkum/
/diagnostiku, zda polozky ¢eské verze do-
tazniktt OHQ-SF a SHS nejsou ndchylné
k systematické chybé méfeni (z divodu
nevhodného piekladu do cestiny, pfe-
nositelnosti ndstroje z jiného kulturniho
prostiedi apod.) a zda méfeny konstrukt
$tésti je uciteli nahlizen podobné. Jed-
nim z problémi adaptace zahrani¢niho
ndstroje do Ceského prostiedi je, ze vni-
méni, porozuméni a interpretace polozek
dotazniku zdvisi na celé fadé proménnych
(s ohledem na subjektivn{ hodnocenf $tés-
tf napf. na kulturnim a socidlnim kontex-
tu — Song et al., 2020). Ve studii proto
bylo realizovdno testovdni faktoridlni in-
variance specidlni metodou viceskupinové
konfirma¢ni analyzy, pfi kterém byl kon-
strukt $tésti méfeny napfi¢ skupinami uéi-
teltt ZS. Vysledky invariance méteni uka-
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zaly, Ze u Ceské verze dotazniki OHQ-SF
a SHS bylo dosazeno plné striktni inva-
riance pro srovndvané skupiny uditel
z hlediska stupné 7S, na kterém realizo-
vali vyuku. S ohledem na tyto vysledky
lze konstatovat, Ze je mozné mezi uciteli
ZS porovndvat zjisténé pramérné a soud-
tové skéry méfeného konstruktu na $ké-
le OHQ-SF a SHS. Polozky testovanych
verz{ dotaznikil jsou navic totozné s po-
lozkami origindlni $kdly OHQ-SF a SHS,
a proto je zérovefi mozné vysledky ziskané
prostiednictvim éeské varianty porovnat
s poznatky zahrani¢nich studii, které pro
vyzkum/diagnostiku vyuzivaji prévé tyto
skaly.

Zjisténi vyplyvajici z psychometric-
kych analyz podporuji pouziti obou ces-
kych verzi dotaznikl v nagem sociokul-
turnim kontextu vzhledem k tomu, Ze
poskytuji validni a spolehlivé informace
o $tésti uéitelt. Dotazniky nejsou ndro¢-
né na administraci, instruktdz, vyplnéni
a vyhodnoceni. Ve vyzkumném kontextu
je jejich vyuziti také mozné (a zddouci)
v kombinaci s dal$imi ndstroji, nebot jak
OHQ-SF, tak SHS piedstavuji relativné
krétké skdly. Kromé vyzkumné oblasti
lze oba néstroje doporudit také pro tcely
pedagogické diagnostiky. Jejich pomoci je
mozné posoudit miru $tésti prostfednic-
tvim vypoctu skéru. Ten sdm o sobé ddvd
informaci vyuzitelnou ke komparativnim
Ucelim, lze tak porovnat zjisténé skéry
mezi dvéma kolegy uciteli apod. Je mozné
se zaméfit i na opakovanou administraci
u jednoho konkrétniho uditele a identi-
fikovat pokles ¢i zvySeni miry Stésti, coz
muzZe byt uZite¢né v ptipadech, kdy uditel
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absolvuje néjaky sebezkusenostni vycvik,
kurz v oblasti dusevniho zdrav{ atp.

Prostfednictvim &eské verze dotazniku
OHQ-SF a SHS bylo zjisténo, ze ulitelé
7S, kteti participovali na tomto vyzku-
mu, dosahovali relativné vysokych hodnot
skéru na obou skdldch. Ti, ktefi vyuco-
vali na prvnim stupni, byli $tastngj$i nez
vyulujici na druhém stupni ZS, nicméné
efekt rozdilti mezi témito dvéma skupina-
mi byl z hlediska vécné vyznamnosti za-
nedbatelny. Tento vysledek koresponduje
napf. s vyzkumem, ktery pomoci OHQ-
-SF mapoval miru $tésti u uditelti zdklad-
nich a stfednich skol v Turecku (Ozgenel
& Yilmaz, 2020). Kromé toho jsou zjisténi
v souladu jak se zahrani¢nimi studiemi,
které pomoci ndstrojt OHQ-SF nebo SHS
identifikovaly relativné vy$$f miru subjek-
tivniho $tésti u jiné nez ulitelské popula-
ce, napf. u studentl vysokych $kol (napf.
Szabo, 2019), tak s vyzkumem, ktery byl
realizovan u zdki ¢eskych ZS a SS (Pivare,
2022). Vys$i mira subjektivné prozivaného
$tésti ma celou fadu pozitivnich dopadt
v mnoha oblastech lidského Zivota, napf.
v interpersondlni roviné, v oblasti men-
tdlntho ¢i somatického zdravi atp. Eksi
a kolektiv (2020) v této souvislosti zdii-
raziwyji vzdjemnou spojitost prozivaného
$tésti v osobnim a pracovnim Zivoté udi-
teld. Profesni spokojenost je jednou z dii-
lezitych facet osobni pohody. Stastnéjsi
lidé maji vétsi pravdépodobnost dosahovat
uspéchii v zaméstndni, jsou vice motivova-
nif odvddét praci kvalitnéji, maji véed{ $anci
ziskat vy$$i finan¢ni ohodnoceni nebo jsou
loajélngjsi vaci zaméstnavateli i kolegim
v préci (Lyubomirsky et al., 2005).

S oporou o vlastni empirickd data
a vysledky tohoto vyzkumu dokumen-
tujici miru prozivaného Stésti uditela
ZS nemohou byt detailngji analyzovi-
ny nékeeré dal$i vyznamné souvislosti
ve vztahu k tomuto konstruktu. Na-
vazujici vyzkumné studie realizované
v Ceském vzdéldvacim kontextu by proto
mély vénovat hlubsi pozornost zejména
detailnéjsi analyze hédonické a eudaimo-
nické komponenty $tésti uditeld a vlivu
jednotlivych faktorti, které mohou s je-
jich $téstim souviset. Napiiklad nékteré
zahrani¢ni vyzkumy se blize zaméfily
na konkrétni hédonické prvky Stésti
a poukdzaly na to, ze emociondln{ aspek-
ty jako potéSeni ¢i radost z dosahovdni
vyukovych cila pftispivaji k vys$i mife
$tésti uciteld (Manasia et al., 2020). Po-
zitivn{ emoce ucitell jsou v tomto ohledu
povazovany za dilezité nejen pro jejich
prozitky $tésti, ale také pro fungovdni
a pozitivn{ klima skoln{ tf{dy. Néktet{
autofi, napf. Rehulka (2011) nebo Ben-
dovd (2016), jsou toho ndzoru, Ze uvédo-
movén{ si, zvldddni a vyjadfovdni emoci
uditelt predstavuje dilezitou souddst je-
jich socidlnich a emo¢nich kompetenci.
Jiné studie si v$imaji také faktorti souvi-
sejicich s pracovnimi podminkami, jako
je napf. zvySend administrativni z4téz,
pfepracovanost ¢i nezdravé kolegidlni
vztahy (Perryman & Calvert, 2020; Song
et al., 2020). Ty mohou negativné ovliv-
flovat emociondlni komponentu $tésti
uditeltt ve smyslu prozivané radosti, ale
z dlouhodobého hlediska mohou vést az
k pocitiim dzkosti a stresu. Pietrvdvajici
stres miize mit negativni dopad na sebe-
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napliujici aspekt Stésti (eudaimonickd
komponenta) jako vnimdni smyslu uci-
telské profese a mlize u uditelli posilovat
jejich rozhodnuti opustit profesi (Eksi
et al.,, 2020). Pticek a kolektiv (2018)
ve svém vyzkumu uvddéji, Zze zhruba pro
53 % wlitela z &eskych ZS piedstavuje
jejich préce zdroj dlouhodobého stresu.
V centru (vyzkumného) zdjmu tak stoji
zdsadni otdzka, jak &edti ucitelé vnimaji
pracovni podminky a které faktory maji
vliv na miru jejich prozivaného $tésti, co
muze vzdéldvaci politika a $kola udélat
pro to, aby se ulitelé citili $tastné, a jak
k tomu mohou pfispét sami klicovi ak-
téri?

V  souvislosti se strukturdlnimi
a kurikuldrnimi reformami, které byly
v uplynulych dekddich v ¢eském vzdé-
ldvacim systému pfijaty, se dostdvime
do konfrontace s pozadavky na vykon
ucitelské profese, jeji profesionalizaci,
zvySovéni ndroki na vzdéldni a kompe-
tence uditeld. Zd4 se, ze dosavadni re-
formn{ snahy kladly pfili§ velky diiraz
na vysledky uciteld, jejich odpovédnost,
vykonnost atp., a v podstatné mensi
mife reflektovaly problematiku spoje-
nou s jejich dusevnim zdravim a osobni
pohodou, kterd — jak ukdzala fada studii
(napf. Moskowitz & Dewaele, 2021) —
vyznamné ovliviiuje kvalitu vzdéldvéni
a mé podstatny vliv na problém spojeny
s tzv. drop-outem uditelt. Jak ukazuji
tuzemské studie, implementace nékte-
rych téchto zmén byla &ésti ucitela ZS
vnimdna se smiSenymi pocity (Pesko-
vd, Spurnd & Knecht, 2019). Cést &es-
kych ucitela by z divodu dlouhodobé
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pretrvévajiciho stresu dokonce zvdzi-
la odchod ze $kolstvi, pokud by se jim
naskytla piilezitost lepsiho pracovniho
uplatnéni (PiSovd & Hanusovd, 2016;
Pticek et al., 2018).

Na rozdil od Ceské republiky se
nékteré vzdéldvaci systémy v zahrani-
¢ cilené zaméfuji na podporu a posi-
lovdni osobni pohody Zdka a uditeli.
Ptikladem muze byt Irsko, pro které je
tato problematika jednou z klicovych
priorit v oblasti vzdéldvdni. Na ndrodni
trovni tak vznikl dokument ,Wellbeing
Policy Statement and Framework for
Practice®, ktery $koldm a vzdéldvacim
institucim nabizi doporudeni v oblasti
podpory a hodnoceni osobni pohody,
jez vychdzeji z mezindrodnich vyzkum-
nych poznatkt a praxe. A¢koli v nagem
vzdéldvacim kontextu prozatim chybi
konkréeni strategie a systémovd podpo-
ra v této oblasti, vyzkumy ukazuji, Ze
k vy$si mife Stésti uliteld obecné pfi-
spivd, pokud Skoly: posiluji pocit bez-
pedi uditelt ve $koldch; zavddéji systémy
pribézného sledovdni tinavy; podporuji
uditele v ziskdvdn{ profesnich kompeten-
cf; poskytuji dostate¢né finan¢ni ohod-
noceni za jejich praci; umoznuji udite-
lam podilet se na rozhodovdn{ skoly;
posiluji jejich autonomii v rozhodovdni;
implementuji zmény v ucitelské praxi
na zdkladé hodnoceni a zpétné vazby
uditelt; umoziiuji uditelam sdilet vlast-
ni pocity s kolegy, podnécuji a posiluji
k vzdjemné zpétné vazbé; zajistuji super-
vize ¢i intervize atd. (Ptacek et al., 2018;
Manasia et al., 2020). Nékterd z vyse
uvedenych opatfeni mohou byt $kolami
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pomérné rychle a jednoduse zavedena/
/ptijata i bez ohledu na existenci dopo-
rucen{ ,policy makers*.

Jednim z limitd vyzkumu, ktery byl
prezentovan v této studii, je, ze vzorek
utitelt Z$ slouzil jak pro popis adaptace
ndstroji, tak i pro referenci o vysledcich.
Tento vzorek navic nebyl reprezentativni
a mira zobecnénf vysledkd vyzkumu, kte-
ré maji spiSe indikativni povahu, je spise
omezend. Vysledky by proto mély byt
replikovdny na jiném a reprezentativnim
vzorku utiteltt ZS, ktery by zdroven zahr-
noval vétdi polet muza-uditelt. Vyzkum
byl také realizovdn pouze na specifickém
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PIVARC, J. Happiness — Why Address It and How Can It Be Measured in
Primary School Teachers?

One of the key conditions for ensuring quality teaching is happy and satisfied teachers
in schools. This study aimed to conceptualize the basic principles of happiness and to adapt
international tools for use by teachers in the Czech environment with which the construct can
be reliably measured. The subjective level of happiness in this study was determined through
a sample of 604 primary school teachers. An abbreviated eight-item version of the Oxford
Happiness Questionnaire and the four-item Subjective Happiness Scale were administered to the
respondents in early 2020 (before the school closures resulting from the SARS-CoV-2 pandemic
situation). The results of the psychometric analyses confirmed the expected one-factor structure,
criterion validity, and high internal consistency of both the instruments that were tested. A multi-
group confirmatory factor analysis also showed that in the Czech versions of both questionnaires
a full strict invariance of measurements was achieved for the groups of teachers that were tested
in terms of the school level at which they declared that they were teaching. It turned our that
the primary school teachers achieved relatively high scores on both the scales that were tested,
with only a slightly higher degree of happiness declared by the lower primary school teachers as
compared to their colleagues teaching in the upper primary school. The limits of the study and
directions for future research are discussed, as are further uses of the tools that were tested, which
can be recommended both for research purposes and for the purposes of pedagogic diagnostics in
practice.

Keywords: primary school teachers, happiness, subjective well-being, Oxford Happiness
Questionnaire — Short Form, Subjective Happiness Scale, adaptation
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